DIREGCT = M

F
OE L& RECHERCHE
DES ETUDES
DE. L'EvVALUATICMN
ET DES STATISTHILIES Et

En 2001, les retraités percevaient N° 183 juiIIet 2002
en moyenne, au titre des régimes

de base et complémentaires,

un montant global de pension brut égal
a 1126 € par mois, avantages
additionnels compris. Lesfemmes, avec
848 € mensuels, disposaient

d’'un montant inférieur de 42 %

a celui des hommes (1461 €).

Le seul avantage principal Les montants des retraites

de droit direct, acquis en contrepartie :
des années de catisation, s éevait PErcues en 2001 :

2650 € pour lesfemmes en moyenne 1 126 € bruts
L TS e o par mois pour les 60 ans et plus

Il est également inférieur ala moyenne
dans les générations les plus

anciennes, agées de 85 ans et plus.

La faiblesse relative des retraites
percues par lesfemmes s explique par
des carriéres souvent bréves et moins
bien rémunérées. Toutefois
I’amélioration progressive
descarrieresféminines

au cours des derniéres décennies,

éléve |e niveau des pensions

avec le renouvellement des générations.
La dispersion des montants

de retraite demeure toutefois
importante, surtout

parmi lesfemmes.

Les droits directs acquis varient
également fortement selon
lesrégimes d affiliation. Les plus faibles
retraites sont percgues par les anciens
artisans, commercants et exploitants
agricoles. Les anciens membres

de professions libérales et les anciens
salariés, a |’ exception des salariés
agricoles, ont des retraites en moyenne
nettement plus élevées.

n 2001, lesretraités agés de 60 ans ou plus

percevaient, par mois, un montant total de

pension, brut de prélévements sociaux,
égal enmoyenneal 126 €. Lesfemmes, avec 848 €
mensuels, disposaient d’ un montant inférieur de 42 %
acelui deshommes (1 461 €). Cesrésulltats, issusde
I Echantilloninterrégimes deretraités 2001 (encadré 1)
portent sur I’ensemble des retraites de base et com-
plémentaires des retraités qui pergoivent au moins
un avantage de droit direct, ¢’ est-a-dire un avantage
acquis en contrepartie de leur activité profession-
nelle. 11 exclut lescing pour cent deretraités, presque
exclusivement desfemmes, qui n’ ont jamaistravaillé
et qui touchent seulement des avantages de réver-
sion.

Si les retraités ont cotisé a plusieurs régimes de
base et complémentaires, leur retraite de droit direct
est composée de |la somme des pensions versées par
ces différents régimes. Un quart seulement des re-
traités ont une pension qui n’est versée que par un
seul régime. |1 ' agit principalement de personnes qui
ont effectué toute leur carriére comme fonctionnai-
res, salariés d’ une entreprise a statut de retraite spé-
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LES MONTANTS DES RETRAITES PERCUES EN 2001 :
EN MOYENNE 1 126 € BRUTS PAR MOIS POUR LES 60 ANS ET PLUS
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Les échantillons interrégimes
de retraités

L'Echantillon interrégimes de retraités est
I'outil du rapprochement, individu par indi-
vidu, d'informations provenant des différents
régimes de retraite. En collaboration avec
I'Institut national des statistiques et des étu-
des économiques (INSEE), la Direction de
la recherche, des études, de I'évaluation et
des statistiques (DREES) interroge tous les
quatre ans la quasi-totalité des organismes
de retraite obligatoire, de base et complé-
mentaire : des données sur la nature et le
montant des prestations versées ainsi que
sur les conditions de liquidation de la re-
traite (&ge, taux,..) sont recueillies pour un
échantillon anonyme d'individus. La premiére
enquéte a eu lieu en 1988, la seconde en
1993, les suivantes en 1997 et en 2001.

L'Echantillon Interrégimes de retraités a
été congu dés Il'origine comme un panel,
c'est-a-dire que les générations appartenant
a I'échantillon lors d'une vague sont ré-in-
terrogées lors de la vague suivante. Cette
ré-interrogation permet de faire une analyse
fine de I'évolution des retraites entre deux
dates, en distinguant I'effet des différents
facteurs : revalorisations, acquisition de
nouveaux droits, arrivée de nouveaux
liquidants, disparition des décédés. Cette
étude sera publiée ultérieurement.

Au cours des vagues successives, la cou-
verture de I'échantillon s’est élargie. Dans
les deux premiéres vagues de 1988 et 1993,
respectivement quatre et cing générations
seulement avaient été sélectionnées, pour
représenter les retraités agés de 65 ans et
plus. En 1997, le champ s’est étendu aux
retraités 4gés de 54 ans et plus, et douze
générations étaient représentées. En 2001,
en sus des deux jeunes générations entran-
tes, cing nouvelles générations agées ont
été introduites, de maniére a améliorer la
représentativité de I'échantillon aux ages
élevés. De plus, les personnes nées dans
les DOM ont été prises en compte en 2001,
alors gu'auparavant seuls les retraités nés
en métropole étaient couverts.

Dans I'échantillon de 2001, la maniére de
définir I'age des retraités a été revue par
rapport a celle qui avait été retenue en 1997.
En 2001, il s'agit de I'age exact, alors qu’en
1997, il s'agissait de I'age atteint dans I'an-
née. Les retraités de I'échantillon étant nés
en octobre, alors que les données collec-
tées sont relatives au début d'année, un dé-
calage d'un an existe entre les deux no-
tions. Les tableaux publiés par age a partir
des échantillons 1997 et 2001 doivent donc
étre comparés avec précaution.

distinction entre retraite de base et re-
traite complémentaire. Pour I’ ensemble
des retraités, le nombre moyen de pen-
sions de droit direct par personne est de
2,6, dont 1,4 proviennent de régimes de
base et 1,2 de régimes complémentaires.
Les combinaisons entre pensions de
base et pensions complémentaires sont
nombreuses (tableau 1).

En sus des avantages principaux de
droit direct, le montant global de pension
servie aux retraités de droit direct peut
inclure des avantages additionnels : par
exemple, bonifications pour avoir élevé
trois enfants ou plus, allocations du mi-
nimum vieillesse ou, pour les veufs et
veuves, avantages de réversion (voir
encadré4 enfind article).

Par rapport aux donnéesrecuellliesen
1997 dans le précédent Echantillon
interrégimes de retraités, le montant
moyen de laretraite globale (1 037 € en
1997) aaugmentéen quatreansde 8,6 %
en euros courants, soit 4,4 % en euros
constants (corrigés de la hausse des
prix). Cette évolution est le résultat de
plusieurs facteurs. Tout d' abord, la pen-
sion moyenne croit sous|’ effet des« en-
trées-sorties » : les jeunes générations
ayant liquidé leur retraite entre 1997 et

2001 ont en moyenne des pensions plus
€levées que les retraités agés qui sont
décédésentre ces deux dates. Par ailleurs,
lesretraitésde 2001 qui I’ étaient d&jaen
1997 ont pu acquérir de nouveaux droits.
Mais I’ essentiel des prestations percues
par lesretraités évoluent sous|’ effet des
reval orisations accordées par lesrégimes.
Sur la période considérée, ces revalori-
sations ont été en général faibles et con-
duisent a une quasi-stagnation de lare-
traite en euros constants.

L’ augmentation des retraites globa-
les entre 1997 et 2001 a atteint pour les
hommes 4,7 % en euros constants et,
pour les femmes, 6,3 %. Pour chaque
sexe, la hausse est donc plus forte que
celle observée en moyenne. Ceci résulte
d'un effet de structure, la part des fem-
mes augmentant parmi lesretraités.

Des avantages principaux de droit
direct plus faibles pour les plus
agés et pour les femmes

Parmi I’ ensembledesretraités, ce sont
les générations les plus agées (de 85 ans
et plus) qui ont acquis les droits directs
lesplusfaibles. Ainsi, pour les hommes

répartition des retraités selon le nombre d’avantages de droit direct pergus

01

en’
Nombre d'avantages Nombre d'avantages versés par les régimes complémentaires
versés par les
régimes de base 0 1 2 3 4 et plus Total
1 25,5 19,0 11,8 5,1 2,2 63,6
2 8,4 10,9 6,3 2,6 1,2 29,4
3 et plus 1.4 2,6 2,0 0,7 0,3 7,0
Total 35,3 32,5 20,1 8,4 3,7 100,0
Champ : retraités de droit direct dgés de 60 ans et plus.
Lecture : 11,8 % des retraités pergoivent une seule retraite de base de droit direct et deux retraites complémentaires de droit direct.
Source: DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001
montants mensuels moyens bruts (en €) des avantages principaux de droit direct
«02 selonI'age et le sexe
603?]364 6585:1869 70;1374 753::1879 80;'384 2t5 pTL]; Ensemble
Ensemble des carriéres
Hommes (1) 1417 1393 1374 1373 1392 1187 1383
Femmes (2) 892 666 619 b87 566 506 650
Rapport (2) | (1) 0,63 0,48 0,45 0,43 0,41 0,43 0,47
Dont carriéres complétes
Hommes (1) 1488 1478 1445 1449 1475 1307 1461
Femmes (2) 1124 1026 967 906 924 790 986
Rapport (2) / (1) 076 0,69 067 063 0,63 0,60 067
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Durée d'assurance et durée de carriére, carriere compléte et incompléte

* Durée d’assurance et durée de carriere

Les régimes de base interrogés dans le cadre de 'Echantillon interrégimes de retraités 2001 ont
indiqué le nombre de trimestres acquis par chaque retraité de I'échantillon. Ce nombre de trimestres
permet de mesurer la durée d'activité, avec une approximation plus ou moins grande selon les cas. En
effet, en sus des trimestres d'activité pendant lesquels la personne a cotisé, ce nombre peut inclure des
trimestres validés sans contrepartie de cotisation pour des périodes assimilées a du travail (service
militaire, chdmage, maladie) et des trimestres validés gratuitement, par exemple pour les femmes ayant
élevé des enfants. Du fait de I'existence de ces trimestres gratuits, les nombres de trimestres commu-
niqués par les régimes peuvent surestimer la durée réelle d'activité.

Alinverse, dans certains régimes de base, le nombre de trimestres acquis peut étre inférieur a la
durée réelle d'activité. Ainsi, dans le régime de base des commercants, artisans et des professions
libérales, en cas de revenus faibles, le nombre de trimestres acquis pour une année entiére de travail
peut étre inférieur & 4 (il est au minimum de 1).

Finalement, I'Echantillon interrégimes de retraités mesure plutdt une durée d’assurance qu'une
véritable durée de carriére.

Pour les polypensionnés ayant cotisé & plusieurs régimes de base, la durée totale d'assurance
(« tous régimes ») est calculée en faisant la somme des trimestres acquis dans chacun des régimes
auxquels la personne a été affiliée. Ce mode de calcul aboutit dans certains cas & des durées
surestimées. Ainsi, en cas d'activités simultanées, les nombres de trimestres comptés dans chacun
des régimes peuvent se cumuler et atteindre 8 pour une seule année (par exemple, dans le cas d'un
médecin libéral exercant en méme temps comme salarié d’un hopital).

« Carriére compléte et incompléte

Dans les précédents Echantillons Interrégimes de retraités, on avait considéré, conventionnelle-
ment, que les retraités ayant effectué une carriere compléte étaient ceux dont la durée d'assurance
tous régimes était d'au minimum 150 trimestres. Dans les régimes de fonctionnaires, 150 trimestres
est la durée d'assurance qui donne droit au taux maximum de pensiont. Au régime général et dans les
régimes alignés sur le régime général, depuis la réforme de 1983, 150 trimestres était le nombre
minimum requis pour obtenir une retraite avant 65 ans au taux plein, sans abattement. Depuis la
réforme « Balladur » de 1993, il est prévu que ce nombre minimum augmente progressivement de 150
a 160, de un par génération, a partir de la génération 1934. Dans I'EIR 2001, les générations
concernées sont celles gées de 60 a 66 ans, nées entre 1934 et 1940. La plus jeune, celle de 1940,
doit avoir cotisé 157 trimestres pour faire valoir une carriére compléte.

Pour définir les carriéres complétes dans I'échantillon 2001, on a tenu compte de I'allongement des
durées prévues par la réforme Balladur. En conséquence, pour les retraités nés entre 1934 et 1940 et
ayant été affiliés au régime général ou a un régime aligné pendant la totalité ou une partie de leur
activité professionnelle, le nombre total minimum de trimestres nécessaire pour étre classé parmi les
personnes ayant validé une carriére compléte est compris entre 151 et 157, selon la génération. Dans
tous les autres cas, ce nombre est égal & 150.

L'effet d0 au changement de définition est toutefois limité. Parmi I'ensemble des retraités de 2001,
la part de ceux qui ont validé une carriere compléte est de 59,7 %. Si I'on n'avait pas pris en compte
la réforme Balladur, ce pourcentage n'aurait été supérieur que de 0,7 point.

1. Sauf dans le cas particulier ou le retraité bénéficie de trimestres gratuits, ce qui peut porter la limite a 160 trimestres.

T pourcentage de carriéres complétes et durée moyenne d’assurance (en trimestres)

02
bis

60;1864 653&;369 70;1874 753:;379 8032884 2;5 :IE: Ensemble
Pourcentage de carriéres complétes
Hommes 82,4 85,4 86,8 85,4 85,1 74,8 84,5
Femmes 52,6 39,2 38,1 37.1 33,5 29,8 39,1
Durée moyenne d'assurance (en trimestres)
Hommes 164 166 168 172 176 164 168
Femmes 141 122 119 119 115 113 122

de cette classe d’ &ge (tableau 2), le mon-
tant de I’ avantage principa de droit di-
rect (1187 €) est inférieur de 14 % ala
moyenne observée pour I’ ensemble des
hommes (1 383 €). Dans les années 70,
plusieurs réformes importantes ont été
mises en place pour améiorer |’ assurance
vieillesse!. Lesretraités|es plus 8gés, qui
ont liquidéleur retraite au moment oll ces
réformes commengaient a se mettre en
place, ont moinsbénéficié deleurseffets
que les générations suivantes. De plus,
leurs revenus d’activité étaient sans
doute plusbas. Enfin, un certain nombre
d’entre eux n’ont pas fait valider toutes
leursannéesd’ activité. Ainsi, 75 % seu-
lement d’ entre eux ont fait valoir une car-
riére considérée comme compléte (voir
définition en encadré 2), alors que pour
les tranches d’ &ge inférieures, le pour-
centage moyen est voisin de 85 %
(tableau 2 his).

Chez leshommes, |e montant moyen
de retraite est quasiment identique pour
toutes les classes d' &ge au-dessous de
85 ans. Il est un peu plus élevé pour les
retraités agésde 60 a64 ans, mais ceux-ci
ne sont pas strictement comparabl es aux
plus &gés : une proportion non négligea-
ble de cette classe d’ &ge n’a pas encore
liquidé ses droits ou n'en a liquidé
gu'une partie?. Si I’on se restreint aux
seuls retraités ayant effectué toute leur
carriére dansle secteur privé, le montant

1. En 1972, obligation d’ appartenance a un
régime complémentaire pour touslessaariés;;
en 1973, alignement des régles du régime de
base desartisans (CANCAVA) et de celui des
commergants (ORGANIC) sur celles du ré-
gime général ; sériedetextesaugmentant les
droits dans le régime général et les régimes
alignés (par exemple, le taux maximum de
pension passe de 40 % a 50 % et se rapporte
ala moyenne des dix meilleurs salaires an-
nuels et non plus des dix derniers ; lesdroits
sont acquis a partir d’un trimestre de cotisa-
tion et non plus a partir de 15 ans ; la durée
de cotisation entrant dans le calcul de lare-
traite n’ est plus écrétée aun maximum de 30
années, mais a 37,5 années).

2. Par exemple, les fonctionnaires ayant tra-
vaillé dans le secteur privé et qui n’ont pas
une carriere compl éte au régime général, ont

“

Champ : retraités de droit direct agés de 60 ans et plus.

NB :L'age est ici |'age exact des retraités a la date de collecte (1er trimestre 2001), et non I'age atteint en cours d'année comme dans le précédent
Echantillon interrégimes de retraités de 1997. Selon la tranche d'age, les données de 1997 et de 2001 ne sont pas toujours comparables (voir encadré 1).
Source: DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001

intérét a attendre 65 ans pour liquider leur
retraite du secteur privé, mais peuvent de-
mander plust6t leur retraite de fonctionnaire.
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Les montants pergus par les différentes générations d’hommes retraités
ayant effectué toute leur carriére dans le secteur privé

Si I'on s'intéresse aux seuls hommes retraités qui ont effectué toute leur carriére dans le secteur privé (tableau ci-dessous), le montant moyen de leur
pension, servie par le régime général et les régimes complémentaires (ARRCO, AGIRC), augmente fortement en passant de la catégorie des 85-89 ans a celle
des 80-85 ans et continue & croitre un peu pour la classe des 75-79 ans. Il diminue ensuite lentement pour les catégories plus jeunes (70-74 ans, puis 65-69
ans). Apres une amélioration du niveau des prestations due aux réformes des années 70, les retraites moyennes des salariés du secteur privé ont ensuite un
peu diminué, sans doute du fait des liquidations plus précoces dés 60 ans, permises a taux plein par la réforme de 1983. Les retraités en partant plus tot ont
notamment accumulé moins de points dans les régimes complémentaires.

La réforme du régime général de 1993 (ré-
forme Balladur) devrait & terme avoir un impact

Montants mensuels moyens bruts (en €) des avantages principaux de droit direct selon I'dge et le sexe négatif sur le montant des retraites, chez les

pour les retraités ayant effectué toute leur carriére dans le secteur privé hommes du moins, car chez les femmes, cet

60a64 | 65469 | 70474 | 75479 | 80484 85 ans Ensemble gffet >era sarls doute compensé pgr améliora-

ans ans ans ans ans et plus t,c,)n des carriéres. Fjarnjl les retrgltes de 2001,

Hommes (1) 1524 | 1573 | 1628 | 1747 | 1643 | 1321 | 1590 L?;’:g:;' p're”rzzztp’;‘ﬁ:;'fhgiﬁe;e;?:;ep::rpfi
Femmes (2) 773 592 570 542 512 442 583

ceptible. D'une part, dans la mesure ou la ré-

Champ: retraités de droit direct agés de 60 ans et plus. forme est progressi\/e’ son effet sur les premié.
NB:L'age esticil'dge exact des retraités ala date de collecte 1er trimestre 2001), et nonI'age atteint en cours d'année comme dans le précédent Echantillon resg énérations touchées ne peut atre sans doute
interrégimes de retraités de 1997. Selon la tranche d'age, les données de 1997 et de 2001 ne sont pas toujours comparables (voir encadré 1).

Source : DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001 que minime. D'autre part, les generations con-

cernées en 2001 sont celles nées de 1934 &

1940, agées de 60 & 66 ans. Elles font pour la
plupart partie de ces générations dites incomplétes dont les membres n'ont pas tous liquidé leur retraite et qu'il est difficile de comparer aux générations plus
&gées. Le montant moyen de la retraite percue par les retraités agés de 60 a 64 ans (1 524 €) est un peu inférieur & celui servi aux retraités agés de 65 a 69
ans (1 573 €), mais ceci s'explique principalement par la faiblesse du montant moyen (1 409 €) versé aux retraités nés en (octobre) 1940, &gés de 60 ans
début 2001. Ceux-ci venaient tout juste de demander leur retraite & 60 ans fin 2000 et, au moment de la collecte des données, n'avaient pas encore fait valoir
tous leurs droits dans les régimes complémentaires. Les retraités de 61 a 64 ans bénéficient en moyenne d'une retraite de 1 599 €, proche du montant moyen
percu par la tranche d’age des 65 a 69 ans.

des pensions est maximum entre 75 et 79 montants mensuels moyens bruts (en €) des différents avantages vieillesse
ans et est |égerement inférieur pour ceux composant la retraite globale des retraités de droit direct selon I'age et le sexe
qui ont entre 65 et 75 ans (encadré 3).

Chez lesfemmes auss, C' est latran- 60a | 65a | 70a | /5a | 80a |85ans g0,

’ 64 ans | 69 ans | 74 ans | 79 ans | 84 ans | et plus

che d’'&ge des 85 ans et plus qui recoit Hommes
les retraites les plus faibles. Les retrai- G
tées de ces générations percoivent un dA:adan?tg PEisinle]rrzltnmpaw( (1A) 14171393 1 1374 | 1373 | 1392 | 1187 | 1383
avantage principal de droit direct infé- Avantages de réversion 4 4 7 9 15 19 7
rieur de 22 % au montant moyen versé a Avantages accessaires (*) b4 63 68 73 1 63 64
I’ ensemble des femmes (506 € contre | Allocations 5 6 7 8 9| 18 7

du minimum vieillesse

650 €). Il existechez lesretraitées, y com-

. ) - Retraite totale (1B) 1480 | 1466 | 1456 | 1464 | 1488 | 1287 | 1461
prischez cellesqui ont une carriére com- Femmes
pléte, un lien systématique entre age et Avantages principaux
montant de retraite percue : pluslesre- | ge droit direct (2A) 892 | 666 619 | 587 566 | 506 | 650
traitées sont jeunes, plusellesbénéficient | Avantages de réversion 61| 101| 151 | 206| 252 | 280 | 158
de prestations élevées. Pour une part, Avantages accessoires (*) 34 31 30 30 33 25 31
celas expliquepar I’ allongement des car- Allocations 7 7 8 10 13 2 10

riéres féminines et |’ augmentation du | 4u minimum vieillesse
nombre moyen de trimestres acquis pour Retraite totale (2B) 994 | 805 808 | 833 | 864 835 848
lecalcul delaretraite (tableau 2 bis). Les Rapport des montants féminins | masculins

‘s Avantages principaux
carrrl'ere? des femmes se.sontenoutr'e de droit direct 2M/(1A) 063 | 048 | 045 | 043 | 041 | 043 | 047
?me“or%e”te'rm%de”'vea“dequa'" Retraite totale (2B)/(1B) | 0,67 | 0,555 | 0,56 | 0,57 | 0,58 | 0,65 | 0,58
ication.

. o . Champ : retraités de droit direct dgés de 60 ans et plus.
Toutefoi S, les femmes agees de 60 a () Bonification pour enfants, majoration pour conjoint & charge, majoration pour aide constante d'une tierce personne.
. NB : L'age est iciI'dge exact des retraités a la date de collecte (1er trimestre 2001), et non I'age atteint en cours d'année comme dans le précédent
64 ansont E’In montant moyen deretraite Echantillon interrégimes de retraités de 1997. Selon la tranche d'age, les données de 1997 et de 2001 ne sont pas toujours comparables (voir encadré 1).
et une durée moyenne d'assurance Net-  Source: DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001
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tement plus élevés que la classe d'age
suivante, agée de 65 a 69 ans. Ce saut
refléte un effet de structure. Beaucoup
des femmes qui ont eu des « trous » de
carriere et touchent donc des petitesre-
traites different la liquidation de leurs
droits jusgu’ a 65 ans, car dans certains
régimes, le départ avant 65 ans avec une
carriere incompl ete peut étre trés péna-
lisants.

Si, au lieu de prendre en compte le
seul avantage principal de droit direct,
on considere I’ensemble des pensions

percues, les écarts entre les hommes et
les femmes se réduisent, et ce d’ autant
plus que les &ges sont é evés (tableau 3).
La raison en est que plus les femmes
vieillissent, plus elles sont nombreuses
a acquérir un avantage de réversion en
susdeleur retraite personnelle. Pour I en-
sembledesfemmes, lesdroitsdérivésre-
présentent un surplus de prestation égal
a 24 % de I'avantage principa de droit
direct. Cegain passede 7 % pour lesfem-
mes agées de 60 a 64 ans a 55 % pour
celles qui ont 85 ans ou plus.

déciles et rapports inter-déciles des montants mensuels bruts de la retraite globale
04 et des avantages principaux de droit direct selon le sexe

HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES

Montant | Montant Montant | Montant Montant | Montant

(en€) | (en€) Ri":ft’gf_rt (en€) | (en€) Ri?f:‘;(r’_" (en€) | (en€) Ri?]l:g?_"

du 1 | du g% déciles du 1| du g déciles du 1| du g déciles

décile | décile décile | décile décile | décile

(1) (2) | (211 (1) (2 | @) (2) | 21

Retraite globale * 577 | 2489 | 4,3 230 | 1601 7.0 342 12039 | 60
Avantages principaux
de droit direct 530 | 2357 | 4,5 151 | 1413 9,4 210 | 1900 | 91
toutes carriéres
Avantages principaux
de droit direct 621 | 2413 | 39 378 | 1733 4,6 514 | 2175 | 4,2
carrieres complétes

Champ : retraités de droit direct agés de 60 ans et plus.

*: Retraite globale = avantages principaux de droit direct, avantages accessoires, droits dérivés et allocations du minimum vieillesse.
g

Source: DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001

répartition des hommes et des femmes selon le montant brut de leur retraite globale
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Champ : retraités de droit direct agés de 60 ans et plus.
Source: DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001
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Une dispersion des retraites
importante,
surtout parmi les femmes

Dix pour cent des retraités de droit
direct percoivent une pension globalede
moins de 342 € par mois e, al’ opposeé,
dix pour cent bénéficient de plus de
2039 €. Lerapport inter-déciles, ¢’ est-a-
dire le rapport entre le dernier décile
(2 039 €) etlepremier déciledeladistri-
bution (342 €), est donc de 6,0 (tableau 4).
Les montants de retraite sont toutefois
répartis de facon tres différente selon le
sexe (graphique). La dispersion des re-
traites féminines est plus forte, car un
nombre é evé de femmes percoivent des
montants faibles de pension. Ainsi, le
rapport inter-déciles est de 7,0 pour les
femmes contre 4,3 pour leshommes. Pour
lespremiéres, le 1% décileest inférieur de
60 % au 1* décile des seconds (230 €
contre 577 €), le9*™ décile, lui, étant in-
férieur de35 % (1 601 € contre 2 469 €).

Pour le seul avantage principa de
droit direct, le rapport inter-déciles pour
lesfemmesest encore plusélevé (9,4) que
pour la pension globale. En effet, le 1%
décileest tresbas : dix pour cent desfem-
mes ont acquis en contrepartie de leur
travail un montant deretraiteinférieur a
151 € par mois. Cesrésultats doivent étre
mis en rapport avec les durées des car-
rieresféminines, particuliérement disper-
sées, parce que certaines sont tres cour-
tes. Ainsi, parmi les retraitées, 7 % ont
validé moinsde 10 ansd' assurance, 27 %,
de 10 ansamoinsde 25 ans, alorsquela
part des hommes ayant travaillé moins
de25ansest marginale (4 %).

Par contre, pour |’ avantage principal
dedroit direct des seulsretraités qui ont
validé une carriere compléte, la disper-
sion des montants est, chez les femmes,
assez proche de celledeshommes, lerap-
port inter-déciles étant pour les premie-
res de 4,6 contre 3,9 pour les seconds.
Les montants moyens restent toutefois
deniveau tresdifférent, I’ avantage prin-
cipa de droit direct acquis par les fem-
mes étant, méme pour une carriére com-
pléte, inférieur de 33 %. Cet écart traduit
les différences de rémunérations pergues
par les hommes et les femmes au cours
deleur carriére.

3. Ainsi, en cas de départ a 60 ans, le montant de la pension est diminué en fonction d’ un coefficient dit d’ anticipation qui peut atteindre, a
partir de 5 annuités manguantes, 50 % pour le régime général, 22 % pour I’ ARRCO et I’ AGIRC.
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Une dispersion des retraites
qui reflete la diversité
des parcours professionnels

Lesdroits acquis au titre des avanta-
gesdedroit direct varient en effet sensi-
blement en fonction des parcours pro-
fessionnels des retraités, avec trois fac-
teurs majeurs : les durées d’ assurance,
lesniveaux de salairesou derevenusnon
salariaux soumisacotisation, et lerégime
deretraited affiliation.

Or, les parcours professionnels des
femmesretraitées différent fortement de
ceux deshommes. Ainsi, lagrande majo-
rité deshommes (85 %) ont pufairevali-
der unecarriére compléte, quand ce pour-
centage n’ est que de 39 % chez lesfem-
mes. Par ailleurs, lamoitié (51 %) deshom-
mes contre trois quarts des femmes re-
traitées (74 %) sont unipensionnés :
n'ayant pas changé de statut au cours
deleur vie professionnelle, ils n’ont co-
tisé qu'a un seul régime de base. Chez
leshommes, comme chez lesfemmes, le
cas le plus fréquent est celui des
unipensionnés anciens salariés du privé.
Ceux-ci représentent un tiers (34 %) des
hommes retraités et plus de la moitié
(56 %) desfemmes.

Lapart desretraités polypensionnés,
ayant donc cotisé aplusieursrégimesde
base?, est moins élevée chez lesfemmes
gue chez leshommes, parce qu’ un assez
grand nombre d'entre elles ont eu des
carrieresbréves. En effet, pluslacarriére
est courte, pluslaprobabilité de changer
destatut, et donc derégimed’ affiliation,
diminue. La part des polypensionnés
tourned' ailleurs chez leshommes autour
de 50 % quel que soit I’ age desretraités,
alors que chez les femmes, ce pourcen-
tage augmente un peu avec le rgjeunis-
sement des générations (de 20 % en
moyenne apres 85 ans a 28 % pour les
femmes agées de 65 a69 ans).

Au bout du compte, parmi I’ ensem-
ble des retraités, la part des
polypensionnés atteint 36,4 % en 2001,
soit un niveau trés proche du pourcen-
tage de 1997 (36,2 %).

Lescarrieresféminines étant trésdif-
férentes de celles des hommes, I’ étude

des prestations versées en fonction du
parcours professionnel se centrera sur
cesderniers, lesretraites pergues par les
femmesen fonction deleur régimed' affi-

liation étant analysées dans |’ encadré 5.

Des retraites en moyenne peu
élevées pour les commergants,
artisans et exploitants agricoles

Entreancienssalariés et non salariés,
lahiérarchiedesretraites des hommes est
particuliérement marquée. Pour les
unipensionnés et toutes durées de car-
riere confondues, laretraite de droit di-
rect des salariés est en moyenne égale a
2,6 fois celle des non salariés (1 617 €
contre 614 €) [tableau 5].

Au bas de [I'échelle des
unipensionnés se trouvent les anciens
commercants, affiliésal’ORGANIC. La
retraite moyenne des hommes est de
483 €, dont 7 % seulement est versée par
lerégime complémentairedel’ ORGANIC.
Cerégime, instituéen 1978, est facultatif,
et peu de commercantsy ont cotisé. Le
régime debase del’ ORGANIC S est ali-
gnésur lerégimegénéral en 1973, maisa
la différence des salariés du privé, les
commergants, en cas de revenu annuel
trés faible, peuvent ne se voir valider
gu’un seul trimestre (au lieu de quatre)
pour une année compl éte detravail. Ceci
explique en partie que ceux qui ont va-
lidé une carriére compl éte soient tres mi-
noritaires (31 % des uni pensionnés). Par
ailleurs, lesdroitsliésaux périodes anté-
rieures a 1973 sont moins avantageux que
ceux qui ont été constitués apres cette
date. Enfin, dans ces professions, il est
fréquent de commencer atravailler dans
I’ entreprisefamilialecommeaidefamilial
sans cotiser.

La retraite des artisans, affiliés ala
CANCAVA, est en moyenne supérieurea
celle des commercants. Pour les
unipensionnés, elle atteint 678 €, dont
22 % de retraite complémentaire. La
meilleureretraite des artisans est liée au
fait queleur régime complémentaire, ins-
titué également en 1978, est obligatoire,
alorsqu'il est facultatif pour lescommer-
cants. De plus, les artisans ont acquis
des droits un peu plus élevés dans leur

régime de base (aligné également sur le
régime général depuis 1973). Lapart des
arti sans unipensionnés ayant pu faireva-
lider unecarriérecomplétedanslerégime
de base est a cet égard nettement supé-
rieure (73 %).

L esexploitants agricolesregoivent un
montant moyen deretraite (528 €) inter-
médiaire entre la pension des commer-
cants et celle des artisans. En 1998, un
plan pluri-annuel de revalorisation des
basses retraites agricoles a été mis en
place et s est achevé début 2002. L' ob-
jectif de ce plan était d’amener la pen-
sion d'un exploitant ayant travaillé au
moins 150 trimestres au niveau du mini-
mum vieillesse. Les montantsderetraite
présentés ici ne prennent en compte
qu’ une partie desreval orisations prévues
par le plan, encore en cours en 2001°.

Pour les commercants et artisans, il
faut toutefoisrelativiser lediagnostic fait
apartir des seuls unipensionnés qui sont
trés minoritaires parmi ces professions.
IIs ne représentent au total que 0,6 % de
I’ensemble des retraités. Les
polypensionnés ayant été commergants
ou artisans atitre principal, ¢’ est-a-dire
pendant plusdelamoitiédeleur carriere,
en représentent 5,3 %. llsont pour laplu-
part cotisé a titre secondaire au régime
général, cequi leur apermisd’ améliorer
le montant de leurs prestations. |1s per-
goivent en moyenne respectivement
838 € et 917 €, soit 74 % et 35 % deplus
que les unipensionnés.

Les exploitants agricoles comptent,
quant a eux, autant de polypensionnés
(5,4 % de I’ensemble des retraités) que
d unipensionnés (5,5 % del’ ensemblede
retraités). Pour laplupart, ilsont cotisé a
titre secondaire au régime général ou
commesalariésagricolesalaMSA. 1l ont
de ce fait acquis une pension moyenne
de 628 €, un peu supérieure a celle des
unipensionnés (de 19 %). Mais ce sup-
plément est plus faible que celui acquis
par les autres non salariés, sans doute
parce queleur seconde activité salariée a
souvent été associée a des salaires peu
€levés dans | e secteur agricole. Au bout
du compte, leur retraite est inférieure a
celle des polypensionnés artisans ou
commergants.

4. Lespolypensionnés sont par lasuite classés selon leur régime de base principal, celui ouilsont validé au moinslamoitié deleurstrimestres
d' assurance. Dansle précédent Echantillon interrégimes de retraités, |es polypensionnés avaient été classés selon le nombre et lanature de leurs
régimes d’ affiliation, sanstenir compte desduréesd affiliation.
5. Les exploitants agricoles unipensionnés se distinguent des artisans et des commercants par |a forte fréquence des carriéeres complétes (84%).
Ceci résulte en partie de ce quelaM SA valide quatre trimestres pour une année de travail, méme en cas de trés bas revenus.
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Des retraites en moyenne
nettement supérieures pour les
professions libérales

Parmi leshommesnon salariés, lesre-
traités ayant exercé une profession libé-
rale constituent une exception. I1s béné-
ficient, si I’on se référe aux seuls
unipensionnés, d’une retraite égale en
moyennea?2 085 €, nettement supérieure

acelle des autres non salariés, et méme
plus élevée que celles percues en
moyenne par |’ ensemble dessdariés. Les
quatre cinquiémes de la retraite versée
aux professionslibérales proviennent des
régimes deretraite complémentaires®. En
effet, pour ces professions, le montant
maximum delaretraite de base est faible
(572 € par moispour un départ enretraite

05 selon le régime de base d’affiliation et le type de carriére

a65 ans et 150 trimestres de cotisation).
Toutefois, les professions libérales ne
forment pas une catégorie homogene :
elle est, pour I'essentiel, constituée de
meédecins, chirurgiens-dentistes ou phar-
maciens ; maiselleinclut aussi desarchi-
tectes, auxiliaires médicaux, ou artistes,
qui ont en moyenne des retraites moins
importantes que |es précédents.

. montants mensuels moyens bruts des avantages principaux de droit direct percus par les HOMMES
[ ]

. N _ Part de carribres Montant moye:n_des avantages principaux
Types de carrigres et régimes de base Effectifs < (régimes de base
versant des droits directs (en %) co(mplstes et complémentaires) en €
en %) - -
Ensemble | Carriéres complétes
UN SEUL REGIME DE BASE : RETRAITES UNIPENSIONNES
. Salariés du secteur privé (régime général) 34,2 85,6 1590 1713
. Fonctionnaires civils d'Etat 4,2 71,6 2 058 2 202
. Fonctionnaires militaires d'Etat 09 81,3 1953 2103
. Fonctionnaires CNRACL 04 58,7 1469 1726
. Régime spécial type EDF, SNCF, RATP, ... (1) 2,4 47,5 1824 2 058
. Salariés agricoles (MSA) 1,0 58,9 666 780
. Autre régime : Mines, Cavimac (cultes) 1,0 36,2 889 713
Ensemble des anciens salariés 441 80,2 1617 1748
. Exploitants agricoles (MSA) 5,5 83,6 528 544
. Commercants (ORGANIC) 0,3 30,8 483 607*
. Artisans (CANCAVA) 0,3 72,8 678 794
. Professions libérales 0,3 24,1 2 085 2656*
Ensemble des anciens non salariés 6,5 71,3 614 h91
Ensemble des unipensionnés 50,6 79,8 1488 1604
PLUSIEURS REGIMES DE BASE : RETRAITES POLYPENSIONNES
classés selon leur régime de base principal (2)
. Salariés du secteur privé (régime général) 19,5 89,5 1339 1401
. Fonctionnaires civils d'Etat 3,6 92,4 1718 1756
. Fonctionnaires militaires d'Etat 2,2 98,2 2139 2 160
. Fonctionnaires CNRACL 2,4 91,0 1341 1374
. Régime spécial type EDF, SNCF, RATP, ... (1) 4,1 90,2 1590 1620
. Salariés agricoles (MSA) 2,8 84,2 932 1002
. Autre régime : Mines, Camavic (cultes) 0,8 78,7 1226 1289
Ensemble des anciens salariés 35,4 89,8 1420 1480
. Exploitants agricoles (MSA) b4 87,7 628 651
. Commercants (ORGANIC) 2,5 82,2 838 892
. Artisans (CANCAVA) 2,8 90,2 917 955
. Professions libérales 0,6 86,1 2 393 2511
Ensemble des anciens non salariés 11,3 87.0 838 875
Autres (3) 2,7 94,0 1189 1228
Ensemble des polypensionnés 49,4 89,4 1275 1331
ENSEMBLE \ 100,0 \ 84,5 \ 1383 \ 1 461

* Données fragiles compte tenu de la faiblesse des effectifs de I'échantillon concernés.
(1) Régime spécial dont les régles de calcul de la retraite sont proches de celles des fonctionnaires : SNCF, ENIM (marins), EDF-GDF, RATP, CRPCEN (clercs de notaire), Banque de France, SEITA, FSPOEIE (ouvriers de 'Etat)

(2) Les polypensionnés sont ici classés selon leur régime de base principal, celui ol ils ont validé au moins la moitié de leurs trimestres d'assurance. Dans le précédent Echantillon interrégimes de retraités, les polypensionnés
avaient été classés selon le nombre et la nature de leurs régimes de base, sans tenir compte des durées d affiliation.
(3) Polypensionnés tels qu'aucun de leurs régimes d'affiliation ne correspond a au moins la moitié de leur carriére. Par construction, ils relevent de 3 régimes de base au moins.

Champ : hommes retraités de droit direct agés de 60 ans ou plus.
Source : DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001.

6. Dans le régime de base, les unipensionnés ayant exercé comme profession libérale sont peu nombreux aavoir pu faire valider une carriére
compléte. Les médecins peuvent avoir commencé acotiser trestard. Si lesrevenusd’ activité sont faibles, par exemple en début de carriére, les
personnes ont des exonérations de cotisation, mais en contrepartie le nombre de trimestres acquis peut étre réduit a 1. De plus, les années de
travail effectuées avant la création du régime en 1948, les années de service militaire ou de coopération ne sont pas validées.
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Parmi les retraités ayant exercé une
profession libérale, les polypensionnés
sont deux fois plus nombreux que les
unipensionnés. Les premiers représen-
tent 0,3 % del’ ensembledesretraités, les
seconds, 0,6 %. Les polypensionnés bé-
néficient d' une retraite en moyenne su-
périeure de 15% a celle des
unipensionnés (2 393 € contre 2 085 €).
Pour la plupart, ils ont cotisé a titre se-
condaire au régime général. C'est par
exemplele cas des médecinslibéraux qui
travaillent commesalariésal’ hopital”.

Des retraites en moyenne plus
élevées pour les salariés que pour
les non salariés

L esretraites servies aux hommes an-
ciens salariés sont d’'un montant globa-
lement supérieur acellesverséesaux an-
ciens non salariés. Seuls les anciens sa-
lariés agricolesont uneretraitemoinséle-
vée. Depuis 1963, le régime de base des
salariésagricolesest aligné sur lerégime
général, mais les pensions restent en
moyenne faibles car |les salaires agrico-
les sont peu élevés, et le travail souvent
saisonnier.

Parmi les hommes fonctionnaires
unipensionnés, la pension moyenne la
plus élevée est celle des fonctionnaires
civilsd' Etat (2 058 €). Celledesfonction-
naires militaires d Etat est proche, mais
unpeuinférieure(1 953 €). Laretraitedes
fonctionnairesterritoriaux ou hospitaiers,
ayant cotisealaCNRACL, se situe sen-
siblement en dessous (1 469 €). Lafai-
blesse relative des pensions des agents
affiliésalaCNRACL provient de niveaux
de qualification en moyenne moins éle-
vés que danslafonction publiqued' Etat.
Deplus, lapart de ceux qui ont fait vali-
der au moins 150 trimestres pour le calcul
de leur pension est plusfaible.

En sus des unipensionnés, un certain
nombre deretraités qui ont cotisé comme
fonctionnaires a titre principal ont tra-
vaillé en dehors du secteur public.
D’ailleurs, parmi lesmilitaires et lesfonc-
tionnaires de la CNRACL les uni-
pensionnés sont minoritaires. Ceux-ci ne
représentent que respectivement 0,9 % et
0,4 % de I’ensemble des retraités, alors

montants mensuels moyens bruts (en €) des avantages principaux de droit direct

:r06 pour les anciens fonctionnaires civils d’Etat et les anciens salariés du secteur privé
ayant effectué une carriere compléte, selon leur ancien statut
Secteur et statut Hor(n1r;1es FETZTES
Salariés du secteur privé
Cadres 2313 1619
- dont cadres pendant 25 ans et plus 2 580 1992
- dont cadres pendant moins de 25 ans 1897 1567
Non cadres 1259 937
Ensemble 1713 1072
Salariés de la Fonction publique d'Etat (fonctionnaires civils)
Catégorie A 2 601 2220
Catégorie B 1680 1675
Catégorie C 1214 1233
Ensemble 2 202 1842

Champ : retraités de droit direct agés de 60 ans et plus unipensionnés ayant effectué une carriére compléte.

Source: DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001

que les polypensionnés en représentent
2,2 % et 2,4 %. Par contre, lesfonction-
naires civils d’ Etat unipensionnés sont
un peu plus nombreux que les
polypensionnés (4,2 % del’ ensemble des
retraités contre 3,6 %).

A | exception desmilitaires, lesfonc-
tionnaires polypensionnés ont une re-
traite un peu plus faible que les
unipensionnés (de 17 % pour les fonc-
tionnaires civils d’ Etat, de 9 % pour les
agentsdelaCNRACL). A I'inverse, les
militairesbénéficient d' une meilleurere-
traite lorsgu’ils sont polypensionnés
(d’environ 10 %). Lesmilitaires, qui peu-
vent liquider leursdroitsaprés 15 ansde
service pour lesnon officiers, 25 ans pour
les officiers, et cumuler ensuite un em-
ploi et uneretraite, sont relativement nom-
breux aentamer une seconde carriéreune
fois retraités et bénéficier ainsi d’'une
pension plus élevée. Pour les
polypensionnés militaires, lestrimestres
travaillés a titre civil représentent ainsi
en moyenne 30 % del’ ensemble desttri-
mestres d’ assurance.

Les unipensionnés anciens salariés
du secteur privé ont une pension
moyenne (1 590 €) inférieure de 23 % a
celledesfonctionnairescivilsd Etat. Ce-
pendant, il faut noter queles premiersont
plus souvent gque les seconds fait vali-
der une carriere compléte (86 % contre
72 %). Ceci refleteladifférence des mo-
desdecalcul delaretraite danslerégime

général et la fonction publique. Au ré-
gimegénéral, il est possible depuis 1983
deliquider saretraite a partir de 60 ans,
maisil restetresdissuasif denepasfaire
valider une carriére compléte en cas de
départ avant 65 ans®. Dans la Fonction
publique, laliquidation delaretraite peut
étre demandée dés 60 ans (voire plus tot
pour certaines catégories), et si le mon-
tant de la retraite est certes calculé en
fonction des années d'assurance, il ne
subit pas d' abattements spécifiques en
casdecarriéreincompléte.

Pour comparer les pensions des sec-
teurs priveé et public, il est toutefois né-
cessaire de prendre en comptelesniveaux
de qualification. En effet, les fonction-
naires sont en moyenne plusquaifiésque
les salariés du privé. Il n'est certes pas
directement possible de confronter les
montants de pension aniveaux de quali-
fication identiques dans les deux sec-
teurs. On peut cependant tenter quelques
rapprochements (tableau 6). Si I’ on con-
sidére les seuls unipensionnés ayant ef-
fectué une carriére compl éte, les cadres
de la Fonction publique civile d’ Etat
(agents de catégorie A) percoivent un
avantage principal de droit direct supé-
rieur de 12 % a celui de I’ ensemble des
cadres du privé, mais proche du montant
moyen versé aux seuls salariés du privé
ayant cotisé au moins 25 ans comme ca-
dresal’ AGIRC. Lesfonctionnairesdeca-
tégorie B pergoivent en moyenne 33 % de

7. Ceux-ci cotisent au régime général et au régime complémentaire des non-titulaires de la Fonction publique, I'lRCANTEC.
8. Avant laréformede 1983, I’ &ge normal de départ était 65 ans. |1 était possible de partir plustot, mais avec des pénalités calculéesen fonction
del’ age de départ, et defait, les liquidations s’ effectuaient massivement a 65 ans, aprés des carrieres par conséquent longues.
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plus que I’ensemble des non cadres du
privé, tandis que les fonctionnaires les
moinsqualifiés (agentsde catégorie C) ont
des retraites a peu prés équivalentes.
Les polypensionnés ayant travaillé a
titre principal, pendant plus de la moitié

représentent enfin une part non négligea-
ble de I’ensemble des hommes retraités
(20 % contre 34 % pour les unipensionnés
du secteur privé). En moyenne, ces
polypensionnés pergoivent uneretraitede
droitdirectdel 339 €, inférieurede 16 %

d’entre eux ont en effet cotisé atitre se-
condaire dans des professions peu rému-
nérées ou relativement mal couvertes en
termesd’ assurancevieillesse. Aingi, 78 %
d’entre eux ont travaillé comme salariés
agricoles, exploitants agricoles, commer-

deleur carriére, comme salariésdu privé  a celle des unipensionnés. La majorité

cants ou artisans. [

Ee4

Les avantages complémentaires a I'avantage principal de droit direct

En sus de 'avantage principal de droit direct, acquis en contrepartie de I'activité professionnelle, la retraite globale servie aux retraités de droit direct peut
comprendre un avantage de réversion en cas de veuvage, une allocation du minimum vieillesse pour les retraités disposant d’un faible revenu, et des avantages
accessoires, tels que la bonification pour trois enfants ou plus, la majoration pour conjoint a charge ou la majoration pour aide constante d'une tierce personne.

La pension de réversion est peu fréquente chez les hommes (3,6 %), mais concerne plus d'un tiers des femmes qui touchent par ailleurs une pension de
droit direct (tableau ci-dessous), et les premiers percoivent en moyenne 45 % seulement du montant versé aux secondes (198 € contre 436 €). D’une part,
les femmes meurent généralement plus tard que leur mari, et les hommes sont donc moins souvent veufs. D’autre part, les montants des droits dérivés pergus
par les hommes sont beaucoup plus faibles. En effet, la pension de réversion est un pourcentage de la pension du conjoint décédé compris entre 50 % et 60 %
selon le régime. Les retraites féminines étant relativement faibles, les veufs bénéficient de droits dérivés réduits par rapport aux femmes. De plus, au régime
geénéral et dans les régimes alignés sur le régime général, retraite personnelle et pension de réversion ne peuvent étre cumulées que dans la limite d’un plafond
de cumul, voisin du montant du SMIC brut. De ce fait, les veufs, qui bénéficient souvent d’une pension de droit direct dépassant ce seuil, ont moins
fréquemment droit & un avantage de réversion dans ces régimes que les veuves.

Les retraités dont le ménage dispose de res-
sources inférieures au montant du minimum de
vieillesse peuvent demander & en bénéficier. Les
allocations sont servies par les caisses de re-
traite, mais remboursées aux caisses par le

Avantages additionnels percus par les retraités de droit direct

Fréquence de perception parmi les
retraités (en %)

Montant mensuel moyen brut (en€)

Type d'avantage par retraité percevant |'avantage

Hommes | Femmes | Ensemble | Hommes | Femmes | Ensemble Fonds de solidarité vieillesse. Il existe deux ca-
Bonification pour enfants 431 42,2 42,6 129 64 93 tégories d'allocations. La premiere, la majoration
Majoration pour conjoint a charge 2,4 0,1 1.1 88 28 86 Lgro-ﬁnpezrrzgt S‘% E?]mELerﬁ;rliz L%SS?JliJr:;chFusi
Majoration pour tierce personne 03 02 03 | 8% 895 895 i AVTSlj(zzg € motepls oour - personne
Réversion (droit dérivé) 3,6 36,2 21,4 198 436 418 seule au 1¢ janvier 2001). Elle est peu utilisée
Allocations du minimum vieillesse 3,5 54 4,5 200 187 191 car les ressources des demandeurs sont rare-

ment inférieures & ce premier niveau. La seconde
allocation, I'allocation supplémentaire, compléte
les ressources du ménage jusqu'a les porter au
niveau du minimum vieillesse (557 € mensuels
pour une personne seule au 1* janvier 2001).
Ces allocations sont servies a 4,5 % des retraités de droit direct &gés de 60 ans et plus?, qui regoivent en moyenne un montant de 191 €. Plus les retraités
sont &gés, plus ils sont nombreux & demander le bénéfice du minimum vieillesse. Ainsi, le pourcentage d'allocataires atteint 13 % parmi les retraités de droit
direct agés de 85 ans et plus.

L'avantage accessoire le plus répandu est « la bonification pour trois enfants ou plus ». Elle est servie par presque tous les régimes et réservée aux hommes
et aux femmes qui ont élevé au moins trois enfants. Son montant est fixé en fonction de I'avantage principal selon un pourcentage qui varie selon les régimes
de 5 & 10 % pour trois enfants, et qui peut méme étre supérieur dans certains régimes au-dela de trois enfants. Cette bonification est servie a 43,1 % des
hommes et 42,2 % des femmes. La majoration étant calculée selon un pourcentage de I'avantage principal, les hommes sont avantagés en termes de
montants percus, puisqu'ils ont en moyenne des retraites plus élevées que les femmes. Pour les hommes qui la percoivent, le montant moyen de la
bonification est de 129 €, et de seulement 64 € pour les femmes.

La « majoration pour conjoint a charge » est servie le plus souvent par le régime général aux retraités dont le conjoint a des ressources personnelles (retraite propre
notamment) faibles ou inexistantes. Elle est donc versée principalement aux hommes. Son montant moyen est de 86 € et elle ne concerne que 1,1 % des retraités.

La « majoration pour aide constante d’'une tierce personne » est versée aux invalides qui pergoivent une retraite et qui sont dans I'obligation d'avoir recours
a l'assistance d'une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie. Elle concerne trés peu de retraités (0,3 %), mais son montant mensuel est
relativement important (895 € par mois en 2001). Pour les personnes concernées, la majoration double quasiment le montant moyen de leur retraite.

Au bout du compte, les avantages additionnels augmentent le montant moyen de I'avantage principal de 6 % pour les hommes, dont 4 % au titre de la
bonification pour enfants. Pour les femmes, I'apport se chiffre & hauteur de 30 % de I'avantage principal moyen, 4 % résultant de la bonification pour enfants
et 24 % des droits de réversion. Les allocations du minimum vieillesse ne représentent en moyenne qu'un supplément marginal par rapport a I'avantage
principal (0,5 % pour les hommes, 1,5 % pour les femmes).

Champ: retraités de droit direct agés de 60 ans et plus.

Lecture : 36,2% des femmes retraitées de droit direct percoivent une pension de réversion, le montant qu'elle pergoiventau titre de cette réversion
s'éléve, enmoyenne, a 436 € par mois.

Source : DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001

1. LAVTS, l'allocation aux vieux travailleurs salariés, ne concerne désormais qu'un tres faible nombre de bénéficiaires. Mais le montant de 'AVTS continue a servir de référence dans de nombreux textes
2. Ces résultats concernent seulement les retraités qui bénéficient d’'une pension de droit direct. Le bénéfice du minimum vieillesse concerne aussi des retraités, principalement des femmes, qui ne
percoivent qu'une pension de réversion (sans droits directs) et qui sont exclus du champ de I'étude. De plus, une partie des allocataires ne pergoivent aucune retraite et sont pris en charge par le Service
de I'allocation spéciale vieillesse, qui leur verse, a titre de substitut de retraite, I'allocation spéciale en complément de I'allocation supplémentaire du minimum vieillesse.

ETUDES et RESULTATS 'J

N° 183 « juillet 2002

9



LES MONTANTS DES RETRAITES PERCUES EN 2001 :
EN MOYENNE 1 126 € BRUTS PAR MOIS POUR LES 60 ANS ET PLUS

Ee5

Les retraites percues par les femmes en fonction de leurs régimes d'affiliation

A régimes daffiliation équivalents, les avantages principaux de droit direct pergus par les FEMMES sont systématiquement inférieurs a ceux des hommes
(tableau ci-dessous), mais dans des proportions qui varient selon les situations.

Montants mensuels moyens bruts des avantages principaux de droit direct percus par les FEMMES selon le régime de base d'affiliation et le type de carriére

Part de Montant moyen des avantages principaux Rapports des montants moyens percus

Types de carriéres et -régin?es de base Effectifs carrié‘res (régimes de base et complémentaires) par les femmes | ceux des hommes
versant des droits directs (en %) completes en euros
(en %) Ensemble | Carridres complétes Ensemble | Caridres complates

UN SEUL REGIME DE BASE : RETRAITEES UNIPENSIONNEES

. Salariées du secteur privé (régime général) 56,0 32,2 583 1072 0,37 0,63

. Fonctionnaires civiles d'Etat 5,3 50,6 1625 1842 0,79 0,84

. Fonctionnaires militaires d'Etat 0,1 54,0* 1294 1561% - -

. Fonctionnaires CNRACL 1,6 22,3 1065 1531 0,72 0,89

. Régime spécial type EDF, SNCF, RATP, ... (1) 0,6 27,6 1245 1862 0,68 0,91

. Salariées agricoles (MSA) 0,7 13,3 338 1032 0,51 -

. Autre régime : Mines, Cavimac (cultes) 0,3 58,8 330 359 0,37 0,50

Ensemble des anciennes salariées 64,6 334 683 1175 0,42 0,67

. Exploitantes agricoles (MSA) 8,7 54,5 298 366 0,56 0,67

. Commercantes (ORGANIC) 0,9 9,9 312 694* 0,65 0.88

. Artisanes (CANCAVA) 0,2 241 272 542* 0,40 '

. Professions libérales 0,1 20,5 1616 2 376* 0,78 -

Ensemble des anciennes non salariées 9,8 49,8 313 381 0,51 0,65
Ensemble des unipensionnées 74,4 35,5 635 1029 0,43 0,64

PLUSIEURS REGIMES DE BASE : RETRAITEES POLYPENSIONNEES
classées selon leur régime de base principal (2)

. Salariées du secteur privé (régime général) 11,7 39,0 603 914 0,45 0,65
. Fonctionnaires civiles d'Etat 2,0 59,4 1270 1468 0,74 0,84
. Fonctionnaires militaires d'Etat 0,0 53,6 1191* 1439 - -
. Fonctionnaires CNRACL 29 47,8 1068 1239 0,80 0,90
. Régime spécial type EDF, SNCF, RATP, ... (1) 0,6 61,1 1293 1538 0,81 0,95
. Salariées agricoles (MSA) 0,9 31,7 596 978 0,64 0,98
. Autre régime : Mines, Camavic (cultes) 04 84,1 690 680 0,56 0,53
Ensemble des anciennes salariées 18.4 44,0 mm 1070 0,54 0,72
. Exploitantes agricoles (MSA) 4,8 71,6 439 500 0,70 0,77
. Commercantes (ORGANIC) 1.1 33,4 486 677 0,58 0,76
. Artisanes (CANCAVA) 0,3 57,5 564 701 0,61 0,73
. Professions libérales 0,2 71,5 1641 1749 0,69 0,70
Ensemble des anciennes non salariées 6,4 64,4 483 559 0,58 0,64
Autres (3) 0,8 58,0 641 822 0,54 0,67
Ensemble des polypensionnées 25,6 49,5 695 896 0,55 0,67
ENSEMBLE 100,0 391 650 986 0,47 0,67

* Données fragiles compte tenu de la faiblesse des effectifs de I'échantillon concernés.

(1) Régime spécial dont les régles de calcul de la retraite sont proches de celles des fonctionnaires : SNCF, ENIM (marins), EDF-GDF, RATP, CRPCEN (clercs de notaire), Banque de France, SEITA, FSPOEIE (ouvriers de I'Etat).
(2) Les polypensionnés sont ici classés selon leur régime de base principal, celui ot ils ont validé au moins la moitié de leurs trimestres d'assurance. Dans le précédent Echantillon interrégimes de retraités, les polypensionnés
avaient été classés selon le nombre et la nature de leurs régimes de base, sans tenir compte des durées d affiliation.

(3) Polypensionnées telles qu“aucun de leurs régimes d’affiliation ne correspond a au moins la moitié de leur carriére. Par construction, elles relevent de 3 régimes de base au moins.

Champ : femmes retraitées de droit direct agées de 60 ans ou plus.

Source : DREES - Echantillon interrégimes de retraités 2001.

Les femmes retraitées comportent une proportion particulierement importante d'unipensionnées anciennes salariées du secteur privé (56 %), qui, par
rapport aux hommes salariés du privé, ont en moyenne des durées d'assurance courtes et des retraites peu élevées. En effet, prés de la moitié d’entre elles
(45 %) ont acquis moins de 100 trimestres pour le calcul de leur pension, beaucoup d’entre elles s'étant & I'évidence arrétées de maniére précoce pour élever
leurs enfants. Ces unipensionnées ne pergoivent en moyenne que 583 € par mois, soit un montant trés nettement inférieur (de 63 %) & celui versé aux
hommes unipensionnés salariés du secteur privé. Si l'on se restreint aux seules carrieres complétes, I'écart entre femmes et hommes retraités du secteur
privé est atténué, mais reste important. Les femmes percoivent 1 072 € par mois en moyenne, soit 37 % de moins que les hommes. Ceci refléte le fait que,
dans le secteur privé, les femmes, surtout les plus agées, ont occupé des emplois nettement moins qualifiés que les hommes, avec une accession peu
fréquente au statut de cadre.

Les femmes fonctionnaires bénéficient de montants de pension plus proches de ceux de leurs anciens collegues masculins, méme si ces montants restent
sensiblement inférieurs. Par exemple, les femmes unipensionnées fonctionnaires civiles d’Etat pergoivent en moyenne 1 625 € par mois, soit 21 % de moins
que les hommes de méme statut ; les fonctionnaires affiliées & la CNRACL bénéficient d’'un montant mensuel moyen de 1 065 €, inférieur de 28 % & celui
versé aux hommes. Si I'on se limite aux seules carrieres complétes, ces pourcentages se réduisent & respectivement 16 % et 11 %. Dans la Fonction
publique, les carriéres féminines et masculines sont en effet beaucoup plus proches en termes de statut et de niveaux de salaire que dans le secteur privé.
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Au bout du compte, les fonctionnaires civiles d’Etat unipensionnées recoivent un montant de retraite en moyenne 2,8 fois supérieur a celui des anciennes
salariées du secteur privé (1,7 fois pour les seules carrieres complétes). Les fonctionnaires des collectivités territoriales et hospitaliéres sont dans une
situation intermédiaire, mais plus proche de celle des fonctionnaires d’Etat que de celle des salariées du privé.

Les femmes qui ont travaillé comme non salariées bénéficient, comme chez les hommes, de prestations particulierement réduites. Ainsi, les agricultrices,
les commergantes et les femmes artisans unipensionnées percoivent respectivement par mois, 298 €, 312 € et 272 €. Les polypensionnées qui ont travaillé
a titre secondaire, généralement comme salariées, ont obtenu de meilleures retraites (respectivement de 439 €, 486 € et 564 €), mais d’un montant qui reste
relativement bas. Quelle que soit la profession non salariée exercée, les retraites féminines sont inférieures a celles des hommes. Leurs durées d'assurance
sont plus courtes, et elles ont cotisé sur la base de revenus plus faibles. De plus, beaucoup de ces femmes n'ont pas cotisé a titre de chef d’entreprise mais
de conjointe travaillant dans I'entreprise de leur mari. Or, les conjointes sont généralement moins bien couvertes. Ainsi, & la MSA, des mesures d’amélioration
du statut de conjointe ont été prises depuis 1998, mais avant cette date, les femmes d’exploitants agricoles ne bénéficiaient que d’une couverture minimale.
A la CANCAVA, les conjointes peuvent s'affilier, mais & titre facultatif.

Comme chez les hommes, la pension des femmes qui ont exercé une profession libérale est nettement supérieure a celle des autres non-salariées. Elle
est en moyenne de 1 616 € pour les unipensionnées, de 1 641 € pour les polypensionnées.
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GLOSSAIRE : SIGLES DES PRINCIPALES CAISSES DE RETRAITE

AGIRC : Association Générale des Institutions de Retraite des Cadres (gére le régime complémentaire obligatoire des cadres du secteur privé).

ARRCO:  Association pour le Régime de Retraite Complémentaire des salariés (gére le régime complémentaire obligatoire des salariés du secteur privé
et des salariés agricoles).

CANCAVA: Caisse Autonome Nationale de Compensation de I'Assurance Vieillesse Artisanale (gere le régime de base et le régime complémentaire
obligatoire des artisans).

CNRACL : Caisse Nationale de Retraite des Collectivités Locales (gere le régime des fonctionnaires des collectivités locales et de la fonction publique
hospitaliére).
FSPOEIE :  Fonds Spécial des Ouvriers des Etablissements Industriels de I'Etat.

CNAVTS

ou CNAV: Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés (gére le régime de base des salariés du privé et des non titulaires de la
fonction publique).

IRCANTEC : Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires de I'Etat et des Collectivités publiques Salariés (gére le régime complémen-
taire des non titulaires de la fonction publique).

MSA: Mutualité Sociale Agricole (gére le régime des exploitants agricoles et le régime de base des salariés agricoles).

ORGANIC : Organisation Autonome Nationale de I'Industrie et du Commerce (gére le régime de base et le régime complémentaire facultatif des
commercants).
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