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INTRODUCTION



1. Désignation de I’enquéte, entité responsable

Nom détaillé de 'enquéte : Modes de garde et d’accueil des jeunes enfants, DREES, 2021.
Sigle associé : MDG 2021.

La maitrise d’ouvrage appartient au Bureau de la jeunesse et de |la famille de la DREES.

Ministére de la Santé et de la Prévention,

Ministére des Solidarités, de I'Autonomie et des Personnes handicapées,
Ministére du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion,

Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques
14, avenue Duquesne 75350 PARIS 07 SP
DREES-INFO@sante.gouv.fr

2. Objectifs, contexte et champ de I’enquéte Modes de garde et
d’accueil des jeunes enfants 2021

L’enquéte Modes de garde et d’accueil des jeunes enfants de 2021, réalisée par la DREES en
partenariat avec la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF), la Caisse nationale de solidarité
pour l'autonomie (CNSA), la Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques
(Dares), 'Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT) et France Stratégie est la quatrieme
édition de I'opération aprés celles menées en 2002, en 2007 puis en 2013. Elle s’adresse aux ménages
vivant en France métropolitaine ayant au moins un enfant 4gé de moins de 6 ans et aux ménages
vivant a La Réunion ayant un enfant agé de moins de 3 ans. Son objectif principal est de dresser un
panorama des solutions adoptées par les parents pour la garde de leurs enfants.

Durant I'entretien, le parent répondant a 'enquéte est invité a renseigner un calendrier d’accueil de
'enfant sur une semaine de référence (il s’agit par défaut de la semaine précédant 'enquéte, sauf si le
dispositif habituel a été perturbé par la maladie d’'un enfant, les congés d'un parent ou encore
l'indisponibilité d’'un mode d’accueil). Pour chaque jour, de la premiére minute a minuit, chaque
intervenant (parent, assistante maternelle, établissement d’accueil du jeune enfant, etc.) ayant assuré
la garde de I'enfant est indiqué, avec les horaires de début et de fin de sa prise en charge.

L’enquéte répond donc aux objectifs suivants :

o Dresser la liste de 'ensemble des modes d’accueil utilisés par les enfants sur une semaine de
référence ;

e Connaitre les caractéristiques de I'emploi des parents avec la description de leur emploi du
temps professionnel sur la méme semaine de référence afin de confronter les deux calendriers
et de comprendre comment les parents articulent leurs vies professionnelle et familiale ;

o Mesurer les colts de chaque solution d’accueil adoptée par les parents ;
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e Calculer les aides financiéres dont les parents bénéficient au titre de la PAJE (jusqu’en 2013 ;
en 2021, ces aides sont estimées par appariement sociofiscal) ;

o Connaitre leurs opinions concernant les différents modes d’accueil auxquels ils peuvent
recourir ;

o Recenser les principaux modes d’accueil utilisés depuis la naissance de leurs enfants ;

e Connaitre les modalités de prises de congé autour de la naissance, en particulier le congé de
maternité et de paternité, et mesurer les premiers effets de I'allongement du congé de paternité
pour les familles des enfants nés a partir du 1°" juillet 2021.

En 2021, plusieurs ménages ont été sur-échantillonnés afin de mieux étudier la conciliation entre vie
professionnelle et solution de garde ou d’accueil de jeunes enfants pour ces familles :

o Ménages bénéficiaires de I'Allocation d'éducation de I'enfant handicapé (AEEH) au titre d’'un
enfant de moins de 6 ans ;

¢ Ménages résidant dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV) vivant en France
métropolitaine ayant au moins un enfant 4gé de moins de 6 ans ;

¢ Familles monoparentales vivant en France métropolitaine ayant au moins un enfant agé de
moins de 6 ans ;

e Ménages ayant un enfant a naitre entre juillet et septembre 2021, vivant en France
métropolitaine ;
e Ménages vivant a La Réunion ayant au moins un enfant 4gé de moins de 3 ans.

3. Protocole de I'’enquéte

L’échantillon de I'enquéte est composé de 20 611 fiches-adresses de ménages ayant au moins un
enfant de moins de 6 ans et un mois (enfant né a partir du 1" septembre 2015), résidant en France
métropolitaine ou a La Réunion (1 031 fiches-adresses), réparties de la maniére suivante :

e 14 437 fiches-adresses tirées dans le Fichier démographique sur les logements et les individus
(Fideli) 2020 (dont 434 a La Réunion) ;
e 6 174 fiches-adresses tirées dans les fichiers de la CNAF de 2021 (dont 597 & La Réunion).

Les répondants a I'enquéte sont les parents, les beaux-parents ou les tuteurs légaux d’'un enfant de
moins de 6 ans (né a partir du 1°" septembre 2015), vivant dans le méme logement.

La collecte des données s’est déroulée du vendredi 21 septembre 2021 au lundi 9 février 2022, en
face-a-face ou par téléphone, a I'aide d’'un questionnaire informatisé (sous CAPI ou CATI).

L’échantillon des fiches-adresses 2021 a été réparti en 3 protocoles :

e Un protocole face-a-face pour tous les ménages avec des enfants de moins de 3 ans et les
ménages ne disposant pas d’au moins un numéro de téléphone dans les bases de sondage ;

e Un protocole téléphonique, pour les ménages ayant au moins un numéro de téléphone et
n’ayant pas d’enfant de moins de 3 ans dans les bases de sondage ;

e Un protocole de bascule du mode téléphone vers le face-a-face, pour tous les ménages de
I'échantillon téléphone qui auront fini le protocole d’appel en étant injoignable, ou qui ont déclaré
ne plus habiter a 'adresse indiquée.

L’échantillon INSEE s’est réparti sur les 3 protocoles et I'échantillon CNAF uniquement en mode face-
a-face.



Base de sondage

Mode de passation CNAF INSEE Total
Face-a-Face 6 174 (30 %) 6 760 (33 %) 12 934 (63 %)
Téléphone 3269 (16 %) 3269 (16 %)
Bascule 4 408 (21 %) 4 408 (21 %)
Total 6 174 (30 %) 14 437 (70 %) 20 611 (100 %)

Schéma du protocole de I'enquéte MDG 2021
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La structure du questionnaire est la suivante :

e THL : tableau des habitants du logement

e Module Santé : Etat de santé de I'enfant

e Cahiers A et B : situation des parents par rapport a 'emploi

e Cahier C: calendrier des modes d’accueil

e Cahier D : colts des modes d’accueil

e [Cahier E : aides financieres. Ce cahier a été supprimé en 2021, car les données de I'enquéte
MDG 2021 sont appariées aux données socio-fiscales]

e Cahier F : revenus des ménages

e Cahier G : proximité familiale

e Cahier H: congés de paternité et de maternité et modes d’accueil depuis la naissance



4. Taux de réponse et taux de réussite

Parmi 'ensemble des 20 611 fiches adresses (FA) constituant I'échantillon de I'enquéte (échantillon
principal+échantillon de réserve), 18 450 (90 %) ont été ouvertes, c’est-a-dire mises sur le terrain, dont
17 605 en France métropolitaine.

Parmi les adresses mises sur le terrain en France métropolitaine, 3 520 (20 %), ont été classées hors
champ lors de la collecte, c’est-a-dire sans enfant né aprés le 1° septembre 2015 (en raison
principalement d’'un déménagement).

Parmi les 14 085 fiches adresses dans le champ des redressements en France métropolitaine, 8 593
(61 %) ont fait 'objet d’'un entretien complet. Le taux de refus concerne 7 % des adresses exploitables
et le taux d’échec global (y compris les absents, impossibles a joindre...) atteint 39 %.

Parmi les 8 593 adresses qui ont réalisé un entretien complet, 242 ont toutefois été finalement écartées
du champ de la diffusion car elles correspondaient a une famille avec un enfant né a partir du 1¢
septembre 2015 mais ayant atteint son 6™ anniversaire au moment de I'enquéte.

Au total, 8 351 questionnaires ont été remplis par des ménages dans le champ de I'enquéte en France
métropolitaine.

France

Fiches adresses / entretiens , .
metropolitaine

Ensemble des fiches adresses (principal + reserve) 19 580
Fiches adresses ouvertes, c'est-a-dire mises sur le terrain 17 605
Fiches adresses hors champ 3520
Fiches adresses exploitables 14 085
Entretiens complet réalisés 8 593

Entretiens classés hors champ aprés enquéte (benjamin

agé de plus de 6 ans le jour de lI'enquéte) 242

Entretiens dans le champ de diffusion de I'enquéte 8 351



5. Structure des données

Les données issues de I'’enquéte sont réparties sur 5 tables SAS :

¢ Une table MENAGES : une observation par ménage interrogé

Elle regroupe les variables relatives aux caractéristiques du ménage (cahier F). Le fichier comporte
également quelques variables relatives a la résidence alternée, aux difficultés de garde (cahier C), a la
proximité familiale (cahier G), aux congés maternité et paternité a la naissance (adoption) du benjamin
et a I'implication du répondant et du conjoint dans les taches parentales (cahier H). Ont également été
ajoutées des variables concernant la situation géographique (région, taille de I'unité urbaine, résidence
en quartier prioritaire de la ville) et le nombre d’enfants.

La base livrée comprend 8 351 ménages en France métropolitaine.

e Une table ENFANTS_CHAMP : une observation par enfant du champ (moins de 6 ans)

Cette table inclut 'ensemble des variables déclinées au niveau enfant présentes dans le questionnaire,
sauf le calendrier de garde. Elle comprend les questions concernant les démarches et difficultés pour
trouver le mode d’accueil auquel les parents ont recours, les raisons de cette sélection, leur satisfaction
(fin du cahier C). Ony retrouve également des questions sur la santé de I'enfant et sur le mode d’accueil
principal pendant le premier confinement. Cette table inclut aussi le calendrier rétrospectif des modes
d’accueil utilisés depuis la naissance de I'enfant (cahier H).

Enfin, des variables relatives aux modes de garde principal et secondaires sur différentes plages
horaires ont été ajoutées, ainsi que les durées passées dans chaque mode de garde.

Le mode de garde principal est le mode de garde dans lequel 'enfant passe la plus longue durée sur
une période considérée. Un mode de garde secondaire, dans lequel I'enfant passe le plus de temps
lorsqu’il n’est pas accueilli dans son mode de garde principal, est également calculé pour les enfants
de moins de 3 ans pour la méme période de référence.

La base livrée comprend 11 179 enfants dans le champ en France métropolitaine.

e Une table PARENTS : une observation par ménage

Cette table contient les informations relatives a [l'activit¢ du répondant et de son conjoint
éventuel (cahiers A et B), et leur emploi du temps au cours de la semaine de référence, ainsi que
guelques questions sur leur situation professionnelle pendant le 1¢" confinement.
La base livrée comprend 8 351 enfants dans le champ en France métropolitaine.

e Unetable CALENDRIER : une observation par période de garde

Cette table retrace le calendrier de la prise en charge des enfants au cours de la semaine de référence
(cahier C — question QC5). Elle comprend 271 053 observations correspondant au calendrier des
11 179 enfants présents dans la table ENFANTS_CHAMP sur le champ France métropolitaine.

e Une table AUTRES_INDIVIDUS : une observation par autre individu présent dans le
menage (enfant hors champ, autre personne)

Cette table contient des informations issues du THL, relatives aux individus présents au sein du
ménage, autres que les parents et les enfants de moins de 6 ans.

La base livrée sur le champ France métropolitaine comprend 7 061 observations.



Les données relatives aux codts, a La Réunion et au sur-échantillon AEEH

Les données collectées dans I'enquéte concernant les colts des modes de garde (cahier D), les
ménages résidant a La Réunion ainsi que les indicatrices et variables spécifiques au sous-échantillon
des ménages allocataires de 'AEEH et au congé de maternité et de paternité seront mises a disposition
ultérieurement car elles nécessitent une expertise préalable complémentaire (notamment le calcul de
poids spécifiques sur les champs Réunion et AEEH). Lors de cette livraison (prévisionnellement fin du
premier semestre 2023), la documentation mise a disposition sera actualisée en conséquence.

Les données socio-fiscales

Les données socio-fiscales issues de I'appariement des données de I'enquéte fournies par I'Insee
seront mises a disposition ultérieurement et exclusivement sur le CASD.

6. Pondération et précisions des résultats

Les données sur le champ France métropolitaine doivent étre pondérées avec la variable poidsf.

Pour une diffusion sur le seul champ de La Réunion ou du sur-échantillon AEEH, des poids spécifiques
seront livrés ultérieurement avec les données correspondantes.

Pour en savoir plus sur le redressement, le calcul des poids et la précision, voir la note méthodologique
mise a disposition avec les données et le présent dictionnaire des variables.

7. Consignes pour la diffusion

Appariement des tables
Pour les données de niveau « ménage », l'identifiant & utiliser est IDMEN.

Pour les données de niveau « individu », I'identifiant a utiliser est IDENTI (concaténation de IDMEN et
NOI, numéro d’inscription dans le Tableau des habitants du Logement).

Champ pour I'analyse des blocs congé paternité et maternité

Sur le champ de diffusion métropolitain, 93 enfants (dont 69 benjamins) présentaient une erreur dans
la saisie de leur lien avec le répondant. Ces erreurs ont été corrigées dans la variable LIEN livré,
toutefois celle-ci servant de filtre pour les questions des blocs congé paternité et maternité, les variables
correspondantes sont manquantes et n‘ont pas été corrigées. Il convient d'utiliser la variable
champ_cpcm pour I'exploitation des questions du bloc H de QH1.C1bis a QH10.2.C3.

8. Utilisation du dictionnaire des codes

Le dictionnaire fournit la liste des variables des différentes tables selon l'ordre d’apparition des
guestions auxquelles elles correspondent.

Un index alphabétique par table est également fourni en fin de document.



Exemple de la documentation fournie :

Nom de la variable. Par défaut la variable est caractére. S’il s’agit d’'une variable numérique son nom
est suivi de (N).

l

MARIAGE l
Etes-vous marié avec [PRENOM_CONJ] ?

Question correspondante

—» TH22
Répondant marié avec conjoint
MARIAGE Modalité
1 Oui
T 2 Non
Modalités

— bloc thématique du questionnaire et numéro de la question correspondante : ici 22é™me question du bloc Tableau
des habitants du logement.
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IDMEN (N)
Identifiant ménage

A - TABLE PARENTS

NOI
Numéro d’ordre individuel
TH1
Numéro d’ordre individuel
NOI Modalité
01 Répondant
02 Conjoint
Identi
Identifiant individu
Poidsf (N)
Pondération
SEXE
Sexe
TH3
Sexe
SEXE Modalité
1 Masculin
2 Féminin

DATE_EMR (N)

En quelle année étes vous arrivé(e) dans ce logement ?

TH4
Année d’emménagement du répondant
DATE_EMR Modalité
Entre 1963 et 2013 | Date au format AAA
9999 Ne sait pas
ANAIS (N)

Année de naissance

Quels sont votre mois et votre année de naissance ?

THS

Année de naissance

ANAIS

Modalité
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De 1937 a 1999

Année au format AAAA

9999 Ne sait pas
COUPLE
Vivez-vous actuellement en couple ?
TH7
Vie en couple
COUPLE Modalité
1 Oui, avec une personne qui vit dans le logement
2 Oui, avec une personne qui ne vit pas dans le logement
3 Non
MATRI
Vous étes ?
TH21
Situation matrimoniale
MATRI Modalité
1 Célibataire
2 Marié(e) ou remarié(e), y compris séparé(e) légalement
3 Veuf(ve)
4 Divorcé(e)
5 Ne sait pas
MARIAGE
Etes-vous marié avec [PRENOM_CONJ] ?
TH22
Répondant marié avec conjoint
MARIAGE Modalité
1 Oui
2 Non
PACS
Etes-vous pacsé(e) ?
TH24
Pacsé
PACS Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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CONCUB

Etes-vous en concubinage ou union libre avec [PRENOM_CONJ] ?

TH22ter
Répondant en concubinage ou en union libre avec son conjoint
CONCUB Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
PRES

Vivez-vous ici ?
TH27

Présence dans I’année

PRES Modalité
1 Toute 'année ou presque
2 Plutot les week-ends ou les vacances
3 Plutdt en semaine
4 Quelques mois dans I'année
5 Plus rarement
6 Ne sait pas

SCOL

Au cours des quatre derniéres semaines, avez-vous suivi des études ou une formation
conduisant a un dipl6me ou un titre reconnu ?

TH28
En études ou en formation
SCOL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DIPL
Quel est le plus haut dipldbme que vous possédez ?
TH29
Diplome le plus éleveé
DIPL Modalité
1 Aucun dipldme, certificat d’études primaires, brevet des colleges,
BEPC, brevet élémentaire
CAP, BEP ou diplédme de ce niveau
3 Baccalauréat technologique ou professionnel ou dipldme
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équivalent
4 Baccalauréat général ou équivalent, capacité DAEU, ESEU
5 Dipléme de niveau Bac + 2
6 Dipl6bme de niveau Bac + 3 ou 4
7 Dipléme de niveau supérieur a Bac + 4
8 Ne sait pas
NOI_SEP (N)

Codé a partir de TH48

Budget séparé

NOI_SEP Modalité
1 Budget séparé
2 Budget commun
SITEMP
Actuellement, quelle est votre situation par rapport a 'emploi ?
QAl
Situation professionnelle du répondant
SITEMP Modalité
1 Vous occupez un emploi, y compris congés divers, notamment
congé parental ou maladie
2 Vous étes apprenti(e) sous contrat ou en stage rémuneéré
3 Vous étes étudiant(e), éléve, en formation, en stage non rémunéré
4 Vous étes au chbmage, inscrit(e) ou non a Pdle Emploi
5 Vous étes retraité(e), retiré(e) des affaires ou en préretraite
6 Vous étes [SEX_REP] au foyer
7 Vous étes inactif(ve) pour cause d’invalidité
8 Vous étes dans une autre situation d’inactivité (personne
handicapée ou touchant une pension de réversion)
9 Ne sait pas
INDEM_CHOM
Percevez-vous actuellement des indemnités chémage ?
QA.1bis
Travail ou congé - Répondant
INDEM_CHOM Modalité
1 Oui
2 Non
3

Ne sait pas
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TRAV
Actuellement, travaillez-vous effectivement, ou étes-vous en congé ?
QA2

Travail ou congé - Répondant

TRAV Modalité
1 Vous travaillez
2 Vous étes en congés
3 Ne sait pas
TYPCONG
Quel type de congé ?
QA3
Type de congé - Répondant
TYPCONG Modalité
1 Un congé parental
2 Des congés annuels (vacances), une RTT, un temps partiel
3 Un congé de maternité ou de paternité
4 Un arrét maladie (congé ordinaire de maladie), un congé enfant
malade
Un congé de longue maladie ou de longue durée
Un congé de présence parentale (pour s’occuper d’un enfant
malade ou handicapé)
7 Un congé individuel de formation
Autre
Ne sait pas
Acteu

Activité du répondant (déclaratif)
Variable créée a partir de QAL, QA2, QA3 et QAG.

Acteu=1 si le répondant travaille actuellement ou est en congés courts, c’est-a-dire si SITEMP=1 ou
2 et TRAV=1, ou SITEMP=1 ou 2, TRAV=2 et TYPCONG=2, 3 ou 4.

Acteu=2 si le répondant recherche un emploi, c’est-a-dire RECH=1, 2 ou 3.
Acteu=3 sinon.

Activité du répondant

Acteu Modalité
1 Actif occupé (ou congé court)
2 Au chémage
3 Inactif
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CP_RATT
Etes-vous actuellement en congé parental ?

QA4
Rattrapage du congé parental - Répondant
CP_RATT Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
CPPL (N)

Répondant en congé parental total
Codé a partir de QA3 et QA4
CPPL=1si TYPCON=1 ou CP_RATT=1

Répondant en congé parental total

CPPL Modalité
1 Oui
2 Non
REPRISE

Souhaitez-vous reprendre une activité a la fin de votre congé parental ?
QA5

Reprise d’une activité aprés le congé parental

REPRISE Modalité
1 Oui, a temps partiel
2 Oui, a temps complet
3 Oui, peu importe le temps de travall
4 Non
5 Vous ne savez pas encore

RECH

Etes-vous actuellement & la recherche d’un emploi, que vous soyez ou non inscrit & Pdle
Emploi ?

QA6

Recherche d’un emploi

RECH Modalité

Oui, de préférence un emploi a temps complet

Oui, de préférence un emploi a temps partiel

Oui, sans préférence sur le temps de travail

Al W N|

Non
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5 Ne sait pas

FUTUR
Envisagez-vous de travailler dans le futur ?
QA7
Emploi futur envisagé
FUTUR Modalité
1 Oui, de préférence a temps complet
2 Oui, de préférence a temps patrtiel
3 Oui, sans préférence sur le temps de travail
4 Non
5 Vous ne savez pas encore
DEJTRAV
Avez-vous déja travaillé, méme il y a longtemps ?
QA8
Le répondant a déja travaillé
DEJTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
DESC (N)

Description de 'emploi

Variable calculée a partir de QA2, QA3, QA8 et CPPL

DESC=1 si TRAV=1 ou TYPCONG=2,3 ou 4 : Le questionnaire porte sur I'emploi actuel si
le répondant travaille actuellement ou est en congés courts (congés annuels, RTT, temps
partiel, congé de maternité ou de paternité, arrét maladie ou congé enfant malade).

DESC=2 si TYPCONG-=1, 5, 6, 7, 8 ou 9 ou CPPL=1 : Le questionnaire porte sur I'emploi
avant congé si le répondant est en congé long (congé de longue maladie ou de longue
durée, congé de présence parentale, congé individuel de formation, congé parental total, ou
autre congé non cite).

DESC=3 si DEJTRAV=1 : Le questionnaire porte sur I'emploi précédent si le répondant est
sans emploi mais a déja travaillé, méme il y a longtemps.

Description de I’emploi

DESC Modalité
1 Emploi actuel
2 Emploi avant congé
3 Emploi précédent
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CUMUL

Exercez-vous plusieurs emplois ?

QA9
Cumul de plusieurs emplois
CUMUL Modalité
1 Oui
2 Non
STATUT
Quel est votre statut dans 'emploi ?
QA12
Statut actuel de I'emploi
STATUT Modalité
Salarié(e) de I'Etat
2 Salarié(e) d’une collectivité locale, des HLM ou des hépitaux
publics
Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’'une association
Salarié(e) d’un ou plusieurs particulier(s)
V,ous a'idf-:‘z un membre de votre famille dans son travail, sans étre
rémunére
6 Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)
Indépendant(e) ou a votre compte
8 Ne sait pas
CLASS_PB
Dans votre emploi, étes-vous classé(e) comme ...
QA13
Classification professionnelle (public)
CLASS PB Modalité
1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3 Technicien(ne)
4 Personnel de catégorie A ou assimilé
6 Personnel de catégorie B ou assimilé
8 Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11 Ne sait pas
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CLASS_PR
Dans votre emploi, étes-vous classé(e) comme ...

QAl4
Classification professionnelle (privé)
CLASS PR Modalité
1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d"atelier
3 Technicien(ne)
5 Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non
cadre)
7 Ingénieur, cadre (a I'exception des directeurs généraux ou de ses
adjoints directs)
9 Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de services
10 Directeur général, adjoint direct
11 Ne sait pas
NBSAL
Combien de salariés employez-vous ?
QA20
Nombre de salariés
NBSAL Modalité
0 Aucun
1 1 ou 2 salarié (s)
2 Entre 3 & 9 salariés
3 10 salariés ou plus
CS_ACT

Catégorie socioprofessionnelle du répondant en emploi au moment de I'enquéte
Codé a partir de QAL, QA6, QA8

CS_ACT=11 a 69 si le répondant est en emploi au moment de /'enquéte ou en congé
(SITEMP = 1 ou 2) ou si le répondant est au chbmage mais a déja travaillé (SITEMP=4,
RECH=1, 2 ou 3, et DEJTRAV=1)

CS_ACT=72 a 78 si le répondant est retraité (SITEMP=5)

CS_ACT=81 si le répondant est au chbmage mais n’a jamais travaillé (SITEMP=4,
RECH=1 ou 2 et DEJTRAV=2 ou 3)

CS_ACT=84 si le répondant est étudiant ou éléve (SITEMP=3)

CS_ACT=85 ou 86 si le répondant se déclare au chdbmage mais ne recherche pas
d’emploi (SITEMP=4 et RECH=4 ou 5) ou est dans une autre situation d’emploi
(SITEMP=6, 7, 8 ou 9)
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Catégorie socioprofessionnelle du répondant en emploi au moment de I’enquéte

CS _ACT Modalité

00 Non identifié

11 Agriculteurs sur petite exploitation

13 Agriculteurs sur grande exploitation

21 Artisans

22 Commercants et assimilés

23 Chefs d’entreprise de 10 salariés ou plus

30 Cadres et professions intellectuelles supérieures

31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs, professions scientifiques

35 Professions de l'information, des arts et des spectacles

37 Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

40 Professions intermédiaires

41 Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la
fonction publique et assimilés

42 Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés

43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Clergé, religieux

45 Professions intermédiaires administratives de la fonction publique

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entreprises

47 Techniciens

48 Contremaitres, agents de maitrise

50 Employés

51 Employés de la fonction publique

52 Employés civils et agents de service de la fonction publique

53 Policiers et militaires

54 Employés administratifs d’entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

61 Ouvriers qualifiés

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

64 Chauffeurs

65 Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du
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transport

66 Ouvriers non qualifiés
67 Ouvriers non qualifiés de type industriel
68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal
69 Ouvriers agricoles
74 Anciens cadres
75 Anciennes professions intermédiaires
77 Anciens employés
78 Anciens ouvriers
81 Chbémeurs n’ayant jamais travaillé
84 Eléves, étudiants
85 Personnes diverses sans activité professionnelle de moins de 60
ans (sauf retraités, chdmeurs, et personnes en congé de longue
durée)
86 Personnes diverses sans activité professionnelle de 60 ans et plus
(sauf retraités
CONTRAT
De quel type de contrat bénéficiez-vous ?
QA21
Contrat de travail
CONTRAT Modalité
1 Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique
2 Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire
3 Placement par une agence d"intérim
4 Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’insertion (CUI), contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi
(CIE)...)
Stage rémunéré en entreprise
Contrat d"apprentissage ou de professionnalisation
Ne sait pas
TPSTRAV
Travaillez-vous a temps plein ou a temps partiel ?
QA22
Temps de travail
TPSTRAV Modalité
1 A temps plein
2 A temps partiel
3 Ne sait pas

22




QUOT (N)
A quel pourcentage ?
QA23

Quotité de travail

QUOT

De 01 & 96 Quotité de temps de travail en pourcentage

QUOT_NSP (N)
A quel pourcentage ?

QAZ23
Quotité de travail — Ne sait pas
QUOT_NSP Modalité
1 Ne sait pas
QUOT2
Est-ce... ?
QA24
Quotité de travail - tranches
QUOT2 Modalité
1 Moins d'un mi-temps (50 %)
2 A mi-temps (50 %)
3 Entre 50 et 80 %
4 A 80 %
5 A plus de 80 %
6 Ne sait pas
CPPART

Etes-vous actuellement en congé parental a temps partiel ?
QA25

Répondant en congé parental partiel

CPPART Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

23




CHXTP
Est-ce vous qui avez choisi de travailler & temps partiel ?

QA26
Choix travail a temps partiel
CHXTP Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
RAISTP
Principalement, vous I'avez choisi pour...
QA27
Raison travail a temps partiel
RAISTP Modalité
1 Pour exercer une autre activité professionnelle, ou suivre des

études ou une formation

Pour des raisons de santé

Pour consacrer davantage de temps a votre (vos) enfant(s) ou
votre famille

4 Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas étre gardé(s)
autrement

Pour disposer de temps libre

Pour une autre raison, précisez

Ne sait pas

RAISTP_EH_SANTE

Plus précisément, étes-vous a temps partiel : Parce que les besoins en santé de votre
enfant nécessitaient votre présence ?

QA27Bis
Raisons travail a temps partiel dans le cas d’un enfant malade
ou en situation de handicap — Besoins en santé de I'enfant
RAISTP_EH_SANTE Modalité
1 Oui

RAISTP_EH_MDG

Plus précisément, étes-vous a temps partiel : Parce que vous n’avez pas trouvé de mode
d’accueil ou d’école qui accepte votre enfant .. ?

QA27Bis

Raisons travail a temps partiel dans le cas d’un enfant en situation de handicap -
Pas de mode d'accueil

RAISTP_EH_MDG Modalité

1 Oui

24




RAISTP_EH_AUTRE

Plus précisément, étes-vous a temps partiel : Pour une autre raison ?

QA27Bis

Raisons travail a temps partiel dans le cas d’un enfant en situation de handicap

- Autres raisons

RAISTP_EH_AUTRE

Modalité

1

Oui

RAISTP_EH_NSP

Plus précisément, étes-vous a temps partiel: NSP ?

QA27Bis
Raisons travail a temps partiel dans le cas d’un enfant en situation de handicap - NSP
RAISTP_EH_NSP Modalité
1 Oui
TRAVDOM
Exercez-vous une partie de votre activité professionnelle a votre domicile ?
QA28
Travail a domicile
TRAVDOM Modalité
1 Oui, entierement (télétravail, professions libérales...)
2 Oui, en partie
3 Non, pas du tout
NBHR

Combien d’heures par semaine travaillez-vous habituellement ?

QA29

Nombre d’heures travaillées

NBHR

Modalité

De 01:00 a 90:00

Format HH:MM

NBHR_VAR (N)

Nombre d’heures travaillées par semaine variable ?

QA29

Nombre d’heures travaillées variable

NBHR_VAR

Modalité

1

oui
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NBHR_NSP (N)

Combien d’heures par semaine travaillez-vous habituellement ?

QA29
Nombre d’heures travaillées — Ne sait pas
NBHR_NSP Modalité
1 oui
NBHR2
Est-ce... ?
QA30
Nombre d’heures travaillées — tranches
NBHR2 Modalité
1 Moins de 17 heures par semaine
3 Entre 19 et 27 heures par semaine
4 28 heures par semaine
5 Entre 29 et 34 heures par semaine
6 Entre 35 heures et 39 heures par semaine
7 40 heures et plus
8 Ne sait pas
MERCAM
Travaillez-vous le mercredi matin ?
QA31
Travail mercredi matin
MERCAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
MERCPM
Travaillez-vous le mercredi apres-midi?
QA32
Travail mercredi aprés-midi
MERCPM Modalité

Toutes les semaines

Une semaine sur deux

Moins souvent

Al W N| P

Jamais
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5 Ne sait pas

SAMAM
Travaillez-vous le samedi matin ?
QA33
Travail samedi matin
SAMAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
SAMPM
Travaillez-vous le samedi apres-midi?
QA34
Travail samedi aprés-midi
SAMPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
DIM
Travaillez-vous le dimanche ?
QA35
Travail dimanche
DIM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
CONTINU
Vos horaires de travail sont ?
QA36

Continuité des horaires

CONTINU Modalité
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Globalement les mémes toutes les semaines

Alternants : 2X8, 3X8, brigades

lIs changent tout le temps

| W N P

Ne sait pas

NUIT

Vous arrive-t-il de travailler de nuit, ou plus de deux heures consécutives le matin avant
6h, ou plus de deux heures consécutives le soir aprées 18h ?

QA37
Travail de nuit
NUIT Modalité
1 Tous les jours, sauf les jours de repos
2 Plusieurs fois par semaine
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
PLAN

Combien de temps a 'avance connaissez-vous vos horaires de travail ?
QA38

Planning
PLAN Modalité
1 Moins d'une semaine a l'avance
2 Entre une semaine et un mois a l'avance
3 Plus d'un mois a I'avance
4 Ne sait pas
MODIF
Pouvez-vous modifier vos horaires de travail en cas d’'imprévus ?
QA39
Modification des horaires
MODIF Modalité
1 Oui, vous organisez votre temps de travail comme vous le

souhaitez

Oui, mais de facon exceptionnelle

Non

Ne sait pas
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TRAJET
Quel est le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA40

Temps de trajet domicile / travail

TRAJET Modalité

De 00:00 4 03:00 | Temps au format HH:MM

TRAJET_VAR (N)
Quel est le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA40

Temps de trajet domicile / travail variable

TRAJET _VAR Modalité

1 oui

TRAJET_DOM (N)
Quel est le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA40

Pas de temps de trajet domicile / travail : travail a domicile

TRAJET_DOM Modalitée

1 oui

TRAJET_NSP (N)
Quel est le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA40

Temps de trajet domicile / travail — Ne sait pas

TRAJET _NSP Modalité

1 oui

TRAJET2
Est-ce... ?
QA41

Temps de trajet domicile / travail — tranches

TRAJET2 Modalité

6 Ne sait pas
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CESSTRAV

Vous travaillez actuellement. Préféreriez-vous interrompre votre activité pour vous consacrer principalement a

votre (vos) enfant(s) ?

QA42
Le répondant préfererait ne pas travailler pour s’occuper des enfants
CESSTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

Pour quelle raison n’interrompez-vous pas votre activité ? Est-ce parce que

QA43

Motifs de non interruption de I’activité

MOTIFS

Nom des variables Modalités

Vous n’avez pas le droit a une
prestation pour compenser
votre perte de salaire ?

PRESTA 1=0Ul/2=NON/3=NSP

La prestation versée pour
compenser votre perte de
salaire est insuffisante ?

INSUFF 1=0Ul/2=NON/3=NSP

Vous n’avez pas le droit a un
congé parental total qui garantit
le retour & votre emploi ?

DROIT_CP 1=0Ul/2=NON/3=NSP

Est-ce parce que les
indemnités chémage sont trop
faibles ?

INDEM_CHOM_FAIBLE 1=0Ul/2=NON/3=NSP

Vous craignez de ne pas
retrouver d’emploi ?:

TROUV 1=0Ul/2=NON/3=NSP

Vous craignez que cela ait un
impact négatif sur votre
carriere professionnelle ?

CARRIERE 1=0Ul/2=NON/3=NSP

Vous craignez que cela ait des
conséquences négatives sur
votre vie sociale ?:

SOCIAL 1=0Ul/2=NON/3=NSP

Autre raison

TC_AUTRE 1=0Ul/2=NON/3=NSP
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DIMTRAV

Vous travaillez actuellement a temps plein. Préféreriez-vous diminuer votre activité pour vous
consacrer davantage a votre (vos) enfant(s) ?

QA42b
Souhait de réduire son temps de travail
DIMTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

Pour quelle raison ne réduisez-vous pas votre activité ? Est-ce parce que
QA43b

Motifs de non reduction de I’activité
MOTIFS Nom des variables Modalités

Vous n’avez pas le droita une | TP_PRESTA 1=0Ul/2=NON /3= NSP
prestation pour compenser
votre perte de salaire ?

La prestation versée pour TP_INSUFF 1=0UI/2=NON/3=NSP
compenser votre perte de
salaire est insuffisante ?

Vous n’avez pas le droit a un DROIT_CPTP 1=0UI/2=NON/3=NSP
congé parental partiel ?

Vous craignez que cela ait un TP_CARRIERE 1=0UI/2=NON/3=NSP
impact négatif sur votre
carriere professionnelle ?

Vous craignez que cela ait des | PROF_TP 1=0Ul/2=NON/3=NSP
conséquences négatives sur
vos relations professionnelles ?

Votre charge de travail est trop | CHARGE 1=0UI/2=NON/3=NSP
importante ?

Autre raison TP_AUTRE 1=0Ul/2=NON/3=NSP
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CESSTRAV_AV
Vous travaillez actuellement. Avez-vous déja interrompu votre activité pour vous consacrer

A déja cessé son activité
CESSTRAV_AV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

principalement a votre (vos) enfant(s) (y compris congé parental) ?
QA43bis

CESSTRAV_AV_N
Pour quel(s) enfant(s) avez-vous interrompu votre activité ?

QA43Ter

CESSTRAV_AV_1 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 1
CESSTRAV_AV_ 2 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 2
CESSTRAV_AV_3 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 3
CESSTRAV_AV 4 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 4
CESSTRAV_AV_5 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 5
CESSTRAV_AV_6 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 6
CESSTRAV_AV_7 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 7
CESSTRAV_AV_8 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 8
CESSTRAV_AV_9 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 9
CESSTRAV_AV_10 Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant 10
DIMTRAV_AV

Vous travaillez actuellement a temps plein. Préféreriez-vous réduire votre temps de travail pour vous
consacrer davantage a votre (vos) enfant(s) ?

QA.42b
Le répondant a déja réduit son temps de travail
DIMTRAV_AV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

Pour quel(s) enfant(s) avez-vous réduit votre activité ?

QA42Ter
DIMTRAV_AV_1 Le répondant a déja réduit son activité pour I'enfant 1
DIMTRAV_AV_2 Le répondant a déja réduit son activité pour I'enfant 2

DIMTRAV_AV_3 Le répondant a déja réduit son activité pour I'enfant 3
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DIMTRAV_AV_4 Le répondant a déja réduit son activité pour I'enfant 4
DIMTRAV_AV_5 Le répondant a déja réduit son activité pour I'enfant 5
DIMTRAV_AV_6 Le répondant a déja réduit son activité pour 'enfant 6
DIMTRAV_AV_7 Le répondant a déja réduit son activité pour I'enfant 7
DIMTRAV_AV_8 Le répondant a déja réduit son activité pour 'enfant 8
DIMTRAV_AV_9 Le répondant a déja réduit son activité pour I'enfant 9
DIMTRAV_AV_10 Le répondant a déja réduit son activité pour I'enfant 10
CMAT (N)

Congé de maternité au moment de 'enquéte
Calcul a partir de QA3 : CMAT=1 si QA3=3, CMAT=2 sinon

Congé de maternité au moment de I'’enquéte
CMAT Modalité
1 Oui
2 Non
CPAT (N)

Congé de paternité au moment de I'enquéte
Calcul a partir de QA3 : CPAT=1 si QA3=3, CPAT=2 sinon

Congé de paternité au moment de I’enquéte

CPAT Modalité
1 Oui
2 Non

CMAT_REF (N)
Au cours de la semaine [-- étiez-vous en congé de maternité ?
QA44

Congé de maternité pendant la semaine de référence

CMAT_REF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CPAT_REF (N)
Au cours de la semaine [-- étiez-vous en congé de paternité ?
QA51

Congé de paternité pendant la semaine de référence

CPAT_REF Modalité

1 Oui
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Non

Ne sait pas

CMAT_CONJREF

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA , votre
conjointe était-elle en congé de maternité ?

QA.55
Congé de maternité du conjoint pendant la semaine de référence
CMAT_CONJREF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CPAT_CONJREF

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJJMM/AAAA au JJ/MM/AAAA , votre conjoint
était-il en congé de paternité ?

QA.48
Congé de paternité du conjoint pendant la semaine de référence
CPAT_CONJREF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CONGE

Au cours de la semaine [-- étiez-vous en congé ou en RTT ?
QA45-QA46-QA51bis-QA52

Congé ou RTT pendant la semaine de référence

CONGE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ? (N)

QA47-QA53
Congé ou RTT pendant la semaine de référence — demi-journées
Nom variable Modalités
Le lundi matin LUAMCG 1=0uUl
Le lundi apres-midi LUPMCG 1=0Ul
Le mardi matin MAAMCG 1=0uUl
Le mardi aprés-midi MAPMCG 1=0uUl
Le mercredi matin MEAMCG 1=0uUl
Le mercredi aprés-midi MEPMCG 1=0Ul
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Le jeudi matin JEAMCG 1=0uUl
Le jeudi apres-midi JEPMCG 1=0Ul
Le vendredi matin VEAMCG 1=0uUl
Le vendredi aprés-midi VEPMCG 1=0uUl
Le samedi matin SAAMCG 1=0uUl
Le samedi aprés-midi SAPMCG 1=0uUl
Le dimanche matin DIAMCG 1=0uUl
Le dimanche apreés-midi DIPMCG 1=0Ul

NB_CONGE (N)

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QA47 ou QA53
Nombre de jours de congé ou RTT la semaine de référence

NB_CONGE Modalité

DeOalb Nombre de jours

NB_CONGE2 (N)

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QA50 ou QA56
Nombre de jours de congé ou RTT la semaine de référence - conjoint

NBCONGE2 Modalité

DeOav Nombre de jours

TELETRAVAIL

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJJMM/AAAA au JJ/MM/AAAA], avez-vous été en
télétravail ?

QA60.2
Télétravail pendant la semaine de référence
TELETRAVAIL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

NB_TELETRAVAIL

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QA60.3
QA60.3

Nombre de jours de télétravail pendant la semaine de référence
NB_TELETRAVAIL Modalité
De0Oab5 Nombre de jours
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Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

QA60.3
Télétravail pendant la semaine de référence
Nom variable Modalités
Le lundi matin LUAMCTT 1=0uUl
Le lundi aprés-midi LUPMCTT 1=0Ul
Le mardi matin MAAMCTT 1=0uUl
Le mardi apres-midi MAPMCTT 1=0Ul
Le mercredi matin MEAMCTT 1=0uUl
Le mercredi aprés-midi MEPMCTT 1=0uUl
Le jeudi matin JEAMCTT 1=0uUl
Le jeudi aprés-midi JEPMCTT 1=0uUl
Le vendredi matin VEAMCTT 1=0uUl
Le vendredi apres-midi VEPMCTT 1=0uUl
Le samedi matin SAAMCTT 1=0Ul
Le samedi aprés-midi SAPMCTT 1=0uUl
Le dimanche matin DIAMCTT 1=0uUl
Le dimanche aprés-midi DIPMCTT 1=0uUl

CHOMPARTIEL

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA], avez-vous été en

chémage partiel ?
QA60.6

Chdmage partiel pendant la semaine de référence

CHOMPARTIEL

Modalité

1

Oui
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Non

Ne sait pas

NB_CHOMPARTIEL

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

QA60.7

Nombre de jours de chémage partiel pendant la semaine de référence

NB_CHOMPARTIEL

|Modmné

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

QA60.7
Chémage partiel pendant la semaine de référence
Nom variable Modalités
Le lundi matin LUAMCHP 1=0uUl
Le lundi aprés-midi LUAMCHP 1=0uUl
Le mardi matin MAAMCHP 1=0uUl
Le mardi aprés-midi MAPMCHP 1=0uUl
Le mercredi matin MEAMCHP 1=0Ul
Le mercredi aprés-midi | MEPMCHP 1=0uUl
Le jeudi matin JEAMCHP 1=0Ul
Le jeudi aprés-midi JEPMCHP 1=0uUl
Le vendredi matin VEAMCHP 1=0uUl
Le vendredi aprés-midi | VEPMCHP 1=0Ul
Le samedi matin SAAMCHP 1=0uUl
Le samedi aprés-midi | SAPMCHP 1=0uUl
Le dimanche matin DIAMCHP 1=0Ul
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Le dimanche aprés- DIPMCHP 1=0uUl
midi

REF_INDIS (N)

Au cours de la semaine derniére/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JIJ/MM/AAAA |, votre(vos)
enfant(s) ou bien les personnes ou organismes chargés de son (leur) accueil ont-ils été
malades ou indisponibles ?

QA57
Accueil indisponible pendant la semaine de référence
REF_INDIS Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DEPLAC

Durant la semaine du [SEM_REF , avez-vous effectué un déplacement professionnel qui
vous a obligé a modifier vos horaires de travail ?

QA61
Déplacement professionnel
DEPLAC Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

Quel(s) jour(s) de la semaine ? (N)

QA62
Déplacement professionnel pendant la semaine de référence
Nom variable Modalités

Le lundi LUDEPLAC 1=0uUl
Le mardi MADEPLAC 1=0uUl
Le mercredi MEDEPLAC 1=0uUl
Le jeudi JEDEPLAC 1=0uUl
Le vendredi VEDEPLAC 1=0uUl
Le samedi SADEPLAC 1=0uUl
Le dimanche DIDEPLAC 1=0uUl

LU_MA_HDOM (N)
Avez-vous été obligé(e) de passer la nuit de lundi a mardi en dehors de votre domicile
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(durant la semaine de référence) ?
QA63

Nuit de lundi a mardi hors domicile

LU_MA_HDOM Modalité

1 Oui

MA_ME_HDOM (N)

Avez-vous été obligé(e) de passer la nuit de mardi a mercredi en dehors de votre domicile
(durant la semaine de référence) ?

QAB4

Nuit de mardi a mercredi hors domicile

MA_ME_HDOM Modalité

1 Oui

ME_JE_HDOM (N)

Avez-vous été obligé(e) de passer la nuit de mercredi a jeudi en dehors de votre domicile
(durant la semaine de référence) ?

QAG5

Nuit de mercredi a jeudi hors domicile

ME_JE_HDOM Modalité

1 Oui

JE_VE_HDOM (N)

Avez-vous été obligé(e) de passer la nuit de jeudi a vendredi en dehors de votre domicile
(durant la semaine de référence) ?

QA66

Nuit de jeudi a vendredi hors domicile

JE_VE_HDOM Modalité

1 Oui

VE_SA_HDOM (N)

Avez-vous été obligé(e) de passer la nuit de vendredi a samedi en dehors de votre
domicile (durant la semaine de référence) ?

QA67

Nuit de vendredi a samedi hors domicile

VE_SA_HDOM Modalité

1 Oui
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SA_DI_HDOM (N)

Avez-vous été obligé(e) de passer la nuit de samedi & dimanche en dehors de votre
domicile (durant la semaine de référence) ?

QA68
Nuit de samedi a dimanche hors domicile
SA_DI_HDOM Modalité
1 Oui
HDEBLU
A quelle heure avez-vous commenceé votre travail le lundi jj/mm ?
QA69
Horaires de début du lundi
HDEBLU Modalité

Entre 00:00 et 21:45 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

HFINLU

Variable calculée a partir de QA71-QA72
Horaire de fin de la derniére période travaillée :
HFINLU=FINLUP1 si NBPERLU=1
HFINLU=FINLUP2 si NBPERLU=2
HFINLU=FINLUP3 si NBPERLU=3
HFINLU=FINLUP4 si NBPERLU=4
HFINLU=FINLUPS5 si NBPERLU=5

HFINLU=23:59 si LU_MA_HDOM-=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de lundi a
mardi hors de son domicile

Horaires de fin de journée le lundi

HFINLU Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
LUTRAV
Avez-vous travaillé le lundi jj/mm ?
QA70
Lundi travaillé
LUTRAV Modalité

1 Oui

2 Non

3 Ne sait pas
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DEBLUP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA71-QA72

Horaires de début de la premiére période de lundi

DEBLUP1 Modalité

Entre 00:00 et 21:45 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
FINLUP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA71-QAT72

Horaires de fin de la premiéere période de lundi

FINLUP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
DEBLUP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA71-QA72

Horaires de début de la deuxiéme période de lundi

DEBLUP2 Modalitée

Entre 02:30 et 21:30 | Heure au format HH:MM

FINLUP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QAT71-QA72
Horaires de fin de la deuxiéme période de lundi
FINLUP2 Modalité

Entre 05:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBLUP3
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QAT1-QA72
Horaires de début de la troisieme période de lundi
DEBLUP3 Modalité

Entre 10:30 et 22:00 | Heure au format HH:MM
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FINLUP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA71-QA72

Horaires de fin de la troisieme période de lundi

FINLUP3 Modalité

Entre 11:30 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBLUP4
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QAT71-QA72
Horaires de début de la quatrieme période de lundi
DEBLUP4 Modalité

Entre 14:00 et 21:30 | Heure au format HH:MM

FINLUP4
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA71-QA72
Horaires de fin de la quatrieme période de lundi
FINLUP4 Modalité

Entre 15:30 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

DEBLUP5
Quels ont été vos horaires de travail ?

Horaires de début de la cinquiéme période de lundi

DEBLUPS Modalité

Entre 15:45 et 21:00 | Heure au format HH:MM

FINLUP5
Quels ont été vos horaires de travail ?

Horaires de fin de la cinquiéme période de lundi

FINLUPS Modalité

Entre 16:45 et 22:30 | Heure au format HH:MM
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NBPERLU (N)
Nombre de périodes travaillées le lundi
Compteur QA71-QA72

Nombre de périodes travaillées le lundi

NBPERLU

Delab

HDEBMA
A quelle heure avez-vous commencé votre travail le mardi jj/mm ?
QA73

HDEBMA=00:00 si LU_MA_HDOM-=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de lundi &
mardi hors de son domicile

Horaires de début du mardi

HDEBMA Modalitée

Entre 00:00 et 22:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
HFINMA
A quelle heure avez-vous quitté votre travail le mardi jj/mm ?

QA74

HFINMA=23:59 si MA_ME_HDOM-=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de mardi
a mercredi hors de son domicile

Horaires de fin de journée le mardi

HFINMA Modalité
Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM
99:99 Ne sait pas
MATRAV
Avez-vous travaillé le mardi jj/mm ?
QAT75
Mardi travaillé
MATRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DEBMAP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QAT76-QA77

Horaires de début de la premiére période de mardi

DEBMAP1 Modalité
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Entre 00:00 et 22:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
FINMAP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QAT76-QA77
Horaires de fin de la premiére période de mardi
FINMAP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
DEBMAP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QAT76-QAT77
Horaires de début de la deuxiéme période de mardi
DEBMAP2 Modalité

Entre 00:00 et 22:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
FINMAP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA76-QAT7
Horaires de fin de la deuxiéme période de mardi
FINMAP2 Modalité

Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

DEBMAP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QAT76-QA77
Horaires de début de la troisieme période de mardi
DEBMAP3 Modalité

Entre 00:00 et 22:00

Heure au format HH:MM

FINMAP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QAT76-QA77
Horaires de fin de la troisiéme période de mardi
FINMAP3 Modalité

Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM
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DEBMAP4
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA76-QAT7

Horaires de début de la quatriéme période de mardi

DEBMAP4 Modalité

Entre 00:00 et 21:00 | Heure au format HH:MM

FINMAP4
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QAT76-QA77

Horaires de fin de la quatrieme période de mardi

FINMAP4 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBMAPS
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QAT76-QA77
Horaires de début de la cinquieme période de mardi
DEBMAPS Modalité

Entre 00:00 et 21:30 | Heure au format HH:MM

FINMAPS
Quels ont été vos horaires de travail ?
QAT76-QA77
Horaires de fin de la cinquiéme période de mardi
FINMAPS Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

HOR_MA_LU (N)
Horaires mardi : les mémes que le lundi

QAT76-QA77
Horaires mardi : les mémes que le lundi
HOR_MA_LU Modalité
1 Oui

NBPERMA (N)
Nombre de périodes travaillées le mardi
Compteur QA76-QA77

Nombre de périodes travaillées le mardi

NBPERMA
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Delab

HDEBME
A quelle heure avez-vous commencé votre travail le mercredi jj/mm ?
QA78

HDEBME=00:00 si MA_ME_HDOM=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de mardi
a mercredi hors de son domicile

Horaires de début du mercredi

HDEBME Modalité

Entre 00:00 et 22:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

HFINME
A quelle heure avez-vous quitté votre travail le mercredi jj/mm ?
QA79

HFINME=23:59 si ME_JE HDOM=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de
mercredi a jeudi hors de son domicile

Horaires de fin de journée le mercredi

HFINME Modalitée

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
METRAV
Avez-vous travaillé le mercredi jj/mm ?
QA80
Mercredi travaillé
METRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DEBMEP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82
Horaires de début de la premiére période de mercredi
DEBMEP1 Modalité

Entre 00:00 et 22:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
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FINMEP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82

Horaires de fin de la premiére période de mercredi

FINMEP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
DEBMEP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82
Horaires de début de la deuxieme période de mercredi
DEBMEP2 Modalité

Entre 00:00 et 21:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
FINMEP2
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82
Horaires de fin de la deuxiéme période de mercredi
FINMEP2 Modalité

Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

DEBMEP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82
Horaires de début de la troisieme période de mercredi
DEBMEP3 Modalité

Entre 00:00 et 22:30

Heure au format HH:MM

FINMEP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82
Horaires de fin de la troisiéme période de mercredi
FINMEP3 Modalité

Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM




DEBMEP4
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82

Horaires de début de la quatriéme période de mercredi

DEBMEPA4 Modalité

Entre 00:00 et 21:30 | Heure au format HH:MM

FINMEP4
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82
Horaires de fin de la quatrieme période de mercredi
FINMEP4 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBMEPS
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82
Horaires de début de la cinquiéme période de mercredi
DEBMEPS Modalité
00:00 Heure au format HH:MM
FINMEPS
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA81-QA82
Horaires de fin de la cinquiéme période de mercredi
FINMEPS Modalité
00:00 Heure au format HH:MM

HOR_ME_LU (N)
Horaires mercredi : les mémes que le lundi

QA81-QA82
Horaires mercredi : les mémes que le lundi
HOR_ME_LU Modalité
1 Oui

HOR_ME_MA (N)
Horaires mercredi : les mémes que le mardi
QA81-QA82

Horaires mercredi : les mémes que le mardi

HOR_ME_MA Modalité
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1 Oui

NBPERME (N)
Nombre de périodes travaillées le mercredi :
Compteur QA81-QA82

Nombre de périodes travaillées le mercredi

NBPERME Modalité
Delas
HDEBJE
A quelle heure avez-vous commencé votre travail le jeudi jj/mm ?
QA83

HDEJE=00:00 si ME_JE_HDOM-=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de mercredi
a jeudi hors de son domicile

Horaires de début du jeudi

HDEBJE Modalitée

Entre 00:00 et 21:30 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
HFINJE
A quelle heure avez-vous quitté votre travail le jeudi jj/mm ?
QA84

HFINJE=23:59 si JE_ VE_ HDOM=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de jeudi a
vendredi hors de son domicile

Horaires de fin de journée le jeudi

HFINJE Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
JETRAV
Avez-vous travaillé le jeudi jj/mm ?
QA85
Jeudi travaillé
JETRAV Modalité

1 Oui

2 Non

3 Ne sait pas
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DEBJEP1

Quels ont été vos horaires de travail ?

QA86-QA87

Horaires de début de la premiére période de jeudi

DEBJEP1

Modalité

Entre 00:00 et 21:30

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
FINJEP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA86-QA87
Horaires de fin de la premiére période de jeudi
FINJEP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
DEBJEP2
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA86-QA87
Horaires de début de la deuxiéme période de jeudi
DEBJEP2 Modalité

Entre 00:00 et 23:30

Heure au format HH:MM

FINJEP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA86-QA87
Horaires de fin de la deuxiéme période de jeudi
FINJEP2 Modalité

Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

DEBJEP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA86-QA87
Horaires de début de la troisieme période de jeudi
DEBJEP3 Modalité

Entre 00:00 et 21:30

Heure au format HH:MM




FINJEP3
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA86-QA87

Horaires de fin de la troisiéme période de jeudi

FINJEP3 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBJEP4
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA86-QA87
Horaires de début de la quatrieme période de jeudi
DEBJEP4 Modalité

Entre 00:00 et 21:30 | Heure au format HH:MM

FINJEP4
Quels ont été vos horaires de travail ?
QAB86-QA87

Horaires de fin de la quatriéme période de jeudi

FINJEP4 Modalite

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBJEPS
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA86-QA87
Horaires de début de la cinquiéme période de jeudi
DEBJEPS Modalité
00:00 Heure au format HH:MM
FINJEPS
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA86-QA87
Horaires de fin de la cinquiéme période de jeudi
FINJEPS Modalité
00:00 Heure au format HH:MM

HOR_JE_LU (N)
Horaires jeudi : les mémes que le lundi
QA86-QA87

Horaires jeudi : les mémes que le lundi

HOR_JE_LU Modalité
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1 Oui

HOR_JE_MA (N)
Horaires jeudi : les mémes que le mardi

QA86-QA87
Horaires jeudi : les mémes que le mardi
HOR_JE_MA Modalité
1 Oui

HOR_JE_ME (N)
Horaires jeudi : les mémes que le mercredi

QA86-QA87
Horaires jeudi : les mémes que le mercredi
HOR_JE ME Modalité
1 Oui

NBPERJE (N)
Nombre de périodes travaillées le jeudi
Compteur QA86-QA87

Nombre de périodes travaillées le jeudi

NBPERJE Modalité
Delabs
HDEBVE
A quelle heure avez-vous commence votre travail le vendredi jj/mm ?
QA88

HDEBVE=00:00 si JE_VE_HDOM=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de jeudi a
vendredi hors de son domicile

Horaires de début du vendredi

HDEBVE Modalité
Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM
99:99 Ne sait pas
HFINVE
A quelle heure avez-vous quitté votre travail le vendredi jj/mm ?
QA89

HFINVE=23:59 si VE_SA_HDOM=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de
vendredi a samedi hors de son domicile

Horaires de fin de journée le vendredi

HFINVE Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
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VETRAV
Avez-vous travaillé le vendredi jj/mm ?

QA90
Vendredi travaillé
VETRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DEBVEP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92
Horaires de début de la premiere période de vendredi
DEBVEP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
FINVEP1
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92

Horaires de fin de la premiere période de vendredi

FINVEP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
DEBVEP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92

Horaires de début de la deuxiéme période de vendredi

DEBVEP2 Modalité

Entre 00:00 et 21:45 | Heure au format HH:MM

FINVEP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92
Horaires de fin de la deuxieme période de vendredi
FINVEP2 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM
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DEBVEP3
Quiels ont été vos horaires de travail ?

QA91-QA92
Horaires de début de la troisieme période de vendredi
DEBVEP3 Modalité
Entre 00:00 et 23:30 | Heure au format HH:MM
FINVEP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92
Horaires de fin de la troisieme période de vendredi
FINVEP3 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBVEP4
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92
Horaires de début de la quatrieme période de vendredi
DEBVEP4 Modalité

Entre 00:00 et 23:30 | Heure au format HH:MM

FINVEP4
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92
Horaires de fin de la quatriéeme période de vendredi
FINVEP4 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBVEP5
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92
Horaires de début de la cinquiéme période de vendredi
DEBVEPS Modalité

Entre 00:00 et 16:15 | Heure au format HH:MM

FINVEP5
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA91-QA92
Horaires de fin de la cinquiéme période de vendredi
FINVEPS Modalité

Entre 00:00 et 17:45 | Heure au format HH:MM
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HOR_VE_LU (N)
Horaires vendredi : les mémes que le lundi

QA91-QA92
Horaires vendredi : les mémes que le lundi
HOR_VE_LU Modalité
1 Oui

HOR_VE_MA (N)
Horaires vendredi : les mémes que le mardi

QA91-QA92
Horaires vendredi : les mémes que le mardi
HOR_VE_MA Modalité
1 Oui

HOR_VE_ME (N)
Horaires vendredi : les mémes que le mercredi

QA91-QA92
Horaires vendredi : les mémes que le mercredi
HOR_VE_ME Modalité
1 Oui

HOR_VE_JE (N)
Horaires vendredi : les mémes que le jeudi

QA91-QA92
Horaires vendredi : les mémes que le jeudi
HOR_VE_JE Modalité
1 Oui

NBPERVE (N)
Nombre de périodes travaillées le vendredi
Compteur QA91-QA92

Nombre de périodes travaillées le vendredi

NBPERVE Modalité
Delas
HDEBSA
A quelle heure avez-vous commencé votre travail le samedi jj/mm ?
QA93

HDEBSA=00:00 si VE_SA_HDOM-=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de
vendredi & samedi hors de son domicile
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Horaires de début du samedi

HDEBSA

Modalité

Entre 00:00 et 21:00

Heure au format HH:MM

99:99

Ne sait pas

HFINSA

A quelle heure avez-vous quitté votre travail le samedi jj/mm ?

QA94

HFINSA=23:59 si SA_DI_HDOM-=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de samedi a
dimanche hors de son domicile

Horaires de fin de journée le samedi

HFINSA Modalité
Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM
99:99 Ne sait pas
SATRAV
Avez-vous travaillé le samedi jj/mm ?
QA95
Samedi travaillé
SATRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DEBSAP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97
Horaires de début de la premiére période de samedi
DEBSAP1 Modalité

Entre 00:00 et 21:20

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
FINSAP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97

Horaires de fin de la premiéere période de samedi
FINSAP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
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DEBSAP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97

Horaires de début de la deuxiéme période de samedi

DEBSAP2 Modalité

Entre 00:00 et 22:30 | Heure au format HH:MM

FINSAP2
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97

Horaires de fin de la deuxiéme période de samedi

FINSAP2 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBSAP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97

Horaires de début de la troisieme période de samedi

DEBSAP3 Modalite

Entre 00:00 et 23:30 | Heure au format HH:MM

FINSAP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97

Horaires de fin de la troisiéme période de samedi

FINSAP3 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBSAP4
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97
Horaire de début de la quatrieme période de samedi
DEBSAP4 Modalité
00:00 Heure au format HH:MM
FINSAP4
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97
Horaires de fin de la quatrieme période de samedi
FINSAP4 Modalité
00:00 Heure au format HH:MM
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DEBSAP5

Quels ont été vos horaires de travail ?

QA96-QA97
Horaires de début de la cinquiéme période de samedi
DEBSAPS Modalité
00:00 Heure au format HH:MM
FINSAPS
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA96-QA97
Horaires de fin de la cinquiéme période de samedi
FINSAPS Modalité
00:00 Heure au format HH:MM

HOR_SA_LU (N)

Horaires samedi : les mémes que le lundi

QA96-QA97
Horaires samedi : les mémes que le lundi
HOR_SA LU Modalité
1 Oui

HOR_SA_MA (N)

Horaires samedi : les mémes que le mardi

QA96-QA97
Horaires samedi : les mémes que le mardi
HOR_SA_MA Modalité
1 Oui

HOR_SA_ME (N)

Horaires samedi : les mémes que le mercredi

QA96-QA97
Horaires samedi : les mémes que le mercredi
HOR_SA ME Modalité
1 Oui

HOR_SA_JE (N)

Horaires samedi : les mémes que le jeudi

QA96-QA97

Horaires samedi : les mémes que le jeudi

HOR_SA_JE

Modalité
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1 Oui

HOR_SA_VE (N)
Horaires samedi : les mémes que le vendredi

QA96-QA97
Horaires samedi : les mémes que le vendredi
HOR_SA _VE Modalité
1 Oui

NBPERSA (N)
Nombre de périodes travaillées le samedi
Compteur QA96-QA97

Nombre de périodes travaillées le samedi

NBPERSA Modalitée

Delab

HDEBDI
Variable calculée a partir de QA100-QA101
HDEBDI=DEBDIP1 si période 1 renseignée

HDEBDI=00:00 si SA_DI HDOM=1 c’est-a-dire si le répondant a passé la nuit de samedi
a dimanche hors de son domicile

Horaires de début du dimanche

HDEBDI Modalité

Entre 00:00 et 21:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
HFINDI
A quelle heure avez-vous quitté votre travail le dimanche jj/mm ?
QA98
Horaires de fin de journée le dimanche
HFINDI Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

DITRAV
Avez-vous travaillé le dimanche jj/mm :
QA99

Dimanche travaillé

DITRAV Modalité

1 Oui
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Non

Ne sait pas

DEBDIP1
Quiels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de début de la premiére période de dimanche

DEBDIP1 Modalité

Entre 00:00 et 21:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

FINDIP1
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de fin de la premiére période de dimanche

FINDIP1 Modalitée

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

DEBDIP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de début de la deuxiéme période de dimanche

DEBDIP2 Modalité

Entre 02:00 et 21:20 | Heure au format HH:MM

FINDIP2
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de fin de la deuxiéme période de dimanche

FINDIP2 Modalité

Entre 05:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBDIP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de début de la troisieme période de dimanche

DEBDIP3 Modalité

Entre 15:45 et 23:30 | Heure au format HH:MM
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FINDIP3
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de fin de la troisieme période de dimanche

FINDIP3 Modalité

Entre 18:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

DEBDIP4
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de début de la quatriéeme période de dimanche

DEBDIP4 Modalitée

FINDIP4
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de fin de la quatriéeme période de dimanche

FINDIP4 Modalitée

DEBDIP5
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de début de la cinquiéme période de dimanche

DEBDIPS Modalité

FINDIP5
Quels ont été vos horaires de travail ?
QA100-QA101

Horaires de fin de la cinquiéme période de dimanche

FINDIPS Modalité

HOR_DI_LU (N)
Horaires dimanche : les mémes que le lundi
QA100-QA101

Horaires dimanche : les mémes que le lundi

HOR_DI_LU Modalité

1 Oui

HOR_DI_MA (N)
Horaires dimanche : les mémes que le mardi
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QA100-QA101

Horaires dimanche : les mémes que le mardi

HOR_DI_MA Modalité

1 Oui

HOR_DI_ME (N)
Horaires dimanche : les mémes que le mercredi
QA100-QA101

Horaires dimanche : les mémes que le mercredi

HOR_DI_ME Modalité

1 Oui

HOR_DI_JE (N)
Horaires dimanche : les mémes que le jeudi
QA100-QA101

Horaires dimanche : les mémes que le jeudi

HOR_DI_JE Modalité

1 Oui

HOR_DI_VE (N)
Horaires dimanche : les mémes que le vendredi
QA100-QA101

Horaires dimanche : les mémes que le vendredi

HOR_DI_VE Modalité

1 Oui

HOR_DI_SA (N)
Horaires dimanche : les mémes que le samedi
QA100-QA101

Horaires dimanche : les mémes que le samedi

HOR_DI_SA Modalité

1 Oui

NBPERDI (N)
Nombre de périodes travaillées le dimanche
Compteur QA100-QA101

Nombre de périodes travaillées le dimanche

NBPERDI Modalité

Dela3
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ACDATCESS (N)

En quelle année avez-vous cessé de travailler ?
QA102

Date cessation d’activité avant congé

ACDATCESS Modalité

Entre 2001 et 2013

Date au format AAAA

ACDATCESS_NSP (N)

En quelle année avez-vous cessé de travailler ?
QA102

Date cessation d’activité avant congé — Ne sait pas

ACDATCESS_NSP

Modalité
1 Ne sait pas
ACDATCESS2
Etait-ceilya... ?
QA103
Date cessation d’activité avant congé — tranches
ACDATCESS?2 Modalité
ACCHXCESS

Etait-ce un choix de votre part, ou auriez-vous préféré continuer a travailler ?
QA104

Choix cessation d’activité avant congé

ACCHXCESS Modalité
1 Oui, c’était un choix
2 Non, vous auriez préféré poursuivre votre activité
3 Ne sait pas
ACCUMUL
Avant votre congé, exerciez-vous plusieurs emplois ?
QA105
Cumul de plusieurs emplois avant congé
ACCUMUL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
ACSTATUT

Quel était votre statut dans I'emploi ?

QA108

Statut de ’emploi avant congé
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ACSTATUT Modalité
1 Salarié(e) de I'Etat
2 Salarié(e) d’une collectivité locale, des HLM ou des hépitaux
publics
3 Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’'une association
4 Salarié(e) d’'un ou plusieurs particulier(s)
6 Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)
7 Indépendant(e) ou a votre compte
ACCLASS_PB
Dans votre emploi, étiez-vous classé(e) comme ...
QA109
Classification professionnelle (public) avant congé
ACCLASS_PB Modalité
1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3 Technicien(ne)
4 Personnel de catégorie A ou assimilé
6 Personnel de catégorie B ou assimilé
8 Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11 Ne sait pas
ACCLASS_PR
Dans votre emploi, étiez-vous classé(e) comme ...
QA110
Classification professionnelle (privé) avant congé
ACCLASS_PR Modalité
1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d"atelier
3 Technicien(ne)
5 Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non
cadre)
7 Ingénieur, cadre (a I"exception des directeurs généraux ou de ses
adjoints directs)
9 Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de services '
10 Directeur général, adjoint direct
11 Ne sait pas
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ACNBSAL
Combien de salariés employiez-vous ?

QAl117
Nombre de salariés avant congé
ACNBSAL Modalité
0 Aucun
1 1 ou 2 salarié (s)
2 Entre 3 & 9 salariés
CS_AC

Catégorie socioprofessionnelle du répondant avant congé
Codé a partir de QAL, QA2, QA3 et QA4

CS_AC=11 a 69 si le répondant est en congé longue durée au moment de 'enquéte
(SITEMP=1 ou 2, TRAV=6 et TYPCONG=1 ou 2 ou CP_RATT=1)

Catégorie socioprofessionnelle du répondant avant congé

CS AC Modalité
00 Non identifié
21 Artisans
22 Commercants et assimilés
31 Professions libérales
33 Cadres de la fonction publique
34 Professeurs, professions scientifiques
35 Professions de l'information, des arts et des spectacles
36 Cadres d’entreprise
37 Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise
38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise
40 Professions intermédiaires
42 Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social
45 Professions intermédiaires administratives de la fonction publique
46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entreprises
47 Techniciens
48 Contremaitres, agents de maitrise
50 Employés
52 Employés civils et agents de service de la fonction publique
53 Policiers et militaires
54 Employés administratifs d’entreprise
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55 Employés de commerce
56 Personnels des services directs aux particuliers
61 Ouvriers qualifiés
62 Ouvriers qualifiés de type industriel
63 Ouvriers qualifiés de type artisanal
64 Chauffeurs
65 Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du
transport
67 Ouvriers non qualifiés de type industriel
68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal
69 Ouvriers agricoles
ACCONTRAT
De quel type de contrat bénéficiez-vous ?
QA118
Contrat avant congé
ACCONTRAT Modalité
1 Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique
2 Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire
3 Placement par une agence d"intérim
4 Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’insertion (CUI), contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi
(CIE)...)
Stage rémunéré en entreprise
Contrat d"apprentissage ou de professionnalisation
Ne sait pas
ACTPSTRAV
Avant ce congé, travailliez-vous a temps plein ou a temps partiel ?
QA119
Temps de travail avant congé
ACTPSTRAV Modalité
1 A temps plein
2 A temps partiel
ACQUOT (N)

A quel pourcentage ?
QA120

Quotité de travail avant congé

ACQUOT
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De 06 a 90

Quotité de temps de travail en pourcentage

ACQUOT_NSP (N)

A quel pourcentage ?

QA120
Quotité de travail avant congé — Ne sait pas
ACQUOT_NSP Modalité
1 Ne sait pas
ACQUOT2
Etait-ce... ?
QA121
Quotité de travail avant congé — tranches
ACQUOT2 Modalité
1 Moins d'un mi-temps (50 %)
2 A mi-temps (50 %)
3 Entre 50 et 80 %
6 Ne sait pas
ACCHXTP
Est-ce vous qui aviez choisi de travailler a temps partiel ?
QA123
Choix travail a temps partiel avant congé
ACCHXTP Modalité
1 Oui
2 Non
ACRAISTP
Principalement, vous l'aviez choisi... ?
QA124
Raison travail a temps partiel avant congé
ACRAISTP Modalité
1 Pour exercer une autre activité professionnelle, ou suivre des
études ou une formation
Pour des raisons de santé
3 Pour consacrer davantage de temps a votre (vos) enfant(s) ou
votre famille
4 Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas étre gardé(s)

autrement

Pour disposer de temps libre

Pour une autre raison, précisez
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ACRAISTP_EH

Plus précisément, étiez-vous a temps partiel... ?

QA124Bis
Raisons travail a temps partiel avant congé dans le cas d’un enfant en situation de handicap
ACRAISTP_EH Modalité
1 quce que les besoins en santé de votre enfant nécessitaient votre
présence
2 Parce que vous n’avez pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui
accepte votre enfant compte tenu de son handicap ou des soins qu'il
nécessite
3 Pour une autre raison
4 Ne sait pas
ACTRAVDOM
Exerciez-vous une partie de votre activité professionnelle a votre domicile ?
QA125
Travail a domicile avant congé
ACTRAVDOM Modalité
1 Oui, entierement (télétravail, professions libérales...)
2 Oui, en partie
3 Non, pas du tout
ACNBHR
Combien d’heures par semaine travailliez-vous habituellement ?
QA126
Nombre d’heures travaillées avant congé
ACNBHR Modalité

De 05:00 a 90:00

Format HH:MM

ACNBHR_VAR (N)

Combien d’heures par semaine travailliez-vous habituellement ?

QA126

Nombre d’heures travaillées avant congé variable

ACNBHR_VAR

Modalité

1

oui

ACNBHR_NSP (N)

Combien d’heures par semaine travailliez-vous habituellement ?

QA126

Nombre d’heures travaillées avant congé — Ne sait pas

ACNBHR_NSP

Modalité

1

oui
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ACNBHR2

Etait-ce... ?
QA127
Nombre d’heures travaillées avant congé - tranches
ACNBHR2 Modalité
4 28 heures par semaine
5 Entre 29 et 34 heures par semaine
6 Entre 35 heures et 39 heures par semaine
7 40 heures et plus
8 Ne sait pas
ACMERCAM
Travailliez-vous le mercredi matin ?
QA128
Travail mercredi matin avant congé
ACMERCAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
ACMERCPM
Travailliez-vous le mercredi apres-midi?
QA129
Travail mercredi aprés-midi avant congé
ACMERCPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
ACSAMAM
Travailliez-vous le samedi matin ?
QA130
Travail samedi matin avant congé
ACSAMAM Modalité
1 Toutes les semaines

2 Une semaine sur deux
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Moins souvent

Jamais

ACSAMPM
Travailliez-vous le samedi aprés-midi?
QA131
Travail samedi aprés-midi avant congé
ACSAMPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
ACDIM
Travailliez-vous le dimanche ?
QA132
Travail dimanche avant congé
ACDIM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
ACCONTINU
Vos horaires de travail étaient ?
QA133
Continuité des horaires avant congé
ACCONTINU Modalité
1 Globalement les mémes toutes les semaines
2 Alternants : 2X8, 3X8, brigades
3 lls changent tout le temps
ACNUIT

Vous arrivait-t-il de travailler de nuit, ou plus de deux heures consécutives le matin avant
6h, ou plus de deux heures consécutives le soir apres 18h ?

QA134

Travail de nuit avant congé

ACNUIT

Modalité

1

Tous les jours, sauf les jours de repos
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Plusieurs fois par semaine

Moins souvent

Jamais

ACPLAN
Combien de temps a I'avance connaissiez-vous vos horaires de travail ?
QA135

Planning avant congé

ACPLAN Modalité
1 Moins d'une semaine a l'avance
2 Entre une semaine et un mois a l'avance
3 Plus d'un mois a I'avance
4 Ne sait pas
ACMODIF
Pouviez-vous modifier vos horaires de travail en cas d'imprévus ?
QA136
Modification des horaires avant congé
ACMODIF Modalité
1 Oui, vous organisez votre temps de travail comme vous le
souhaitez
Oui, mais de fagon exceptionnelle
Non
Ne sait pas
ACTRAJET

Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA137

Temps de trajet domicile / travail avant congé

ACTRAJET Modalité

De 00:00 24 02:30 | Temps au format HH:MM

ACTRAJET_VAR (N)
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA137

Temps de trajet domicile / travail avant congé variable

ACTRAJET _VAR Modalité

1 oui

ACTRAJET_DOM (N)
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
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QA137

Pas de temps de trajet domicile / travail avant congé : travail a domicile

ACTRAJET _DOM

Modalité

1

oui

ACTRAJET_NSP (N)

Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?

QA137
Temps de trajet domicile / travail avant congé — Ne sait pas
ACTRAJET _NSP Modalité
1 oui
ACTRAJET?2
Etait-ce... ?
QA138
Temps de trajet domicile / travail avant congé - tranches
ACTRAJET2 Modalité
2 Entre 11 et 20 minutes

AVDATCESS (N)

En quelle année avez-vous cessé de travailler ?

QA139

Date cessation d’activité emploi précédent

AVDATCESS

Modalité

Entre 1983 et 2000

Date au format AAAA

AVDATCESS_NSP (N)
En quelle année avez-vous cessé de travailler ?
QA139

Date cessation d’activité emploi précédent — Ne sait pas

AVDATCESS NSP Modalité
1 Ne sait pas
AVDATCESS2
Etait-ceilya... ?
QA140
Date cessation d’activité emploi précédent — tranches
AVDATCESS?2 Modalité
1 Moins d’un an
2 Entre un an a moins de deux ans
3 Entre deux ans a moins de trois ans
4 Trois ans ou plus
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5 NSP
AVCHXCESS
Etait-ce un choix de votre part, ou auriez-vous préféré continuer a travailler ?
QA141
Choix cessation d’activité emploi précédent
AVCHXCESS Modalité
1 Oui, c’était un choix
2 Non, vous auriez préféré poursuivre votre activité
3 Ne sait pas
AVCUMUL
Lorsque vous étiez en activité, exerciez-vous plusieurs emplois ?
QA142
Cumul de plusieurs emplois dans I’'emploi précédent
AVCUMUL Modalité
1 Oui
2 Non
AVSTATUT
Quel était votre statut dans I'emploi ?
QA145
Statut de I’emploi précédent
AVSTATUT Modalité
Salarié(e) de I'Etat
2 Salarié(e) d’une collectivité locale, des HLM ou des hépitaux
publics
Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’'une association
Salarié(e) d’un ou plusieurs particulier(s)
Vous aidez un membre de votre famille dans son travail, sans étre
rémunére
6 Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)
Indépendant(e) ou a votre compte
8 Ne sait pas
AVCLASS _PB
Dans votre emploi, étiez-vous classé(e) comme ...
QA146
Classification professionnelle (public) emploi précédent
AVCLASS PB Modalité

1

Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e
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2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3 Technicien(ne)
4 Personnel de catégorie A ou assimilé
6 Personnel de catégorie B ou assimilé
8 Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11 Ne sait pas
AVCLASS_PR
Dans votre emploi, étiez-vous classé(e) comme ...
QAl147
Classification professionnelle (privé) emploi précédent
AVCLASS_PR Modalité
1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d"atelier
3 Technicien(ne)
5 Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (hon
cadre)
7 Ingénieur, cadre (a I"exception des directeurs généraux ou de ses
adjoints directs)
9 Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de services '
10 Directeur général, adjoint direct
11 Ne sait pas
AVNBSAL
Combien de salariés employiez-vous ?
QA154
Nombre de salariés emploi précédent
AVNBSAL Modalité
0 Aucun
1 1 ou 2 salarié (s)
2 Entre 3 a 9 salariés
CS_AV

Catégorie socioprofessionnelle du répondant dernier emploi
Codé a partir de QA1 et QA8

CS_AV=11 a 69 si le répondant n’est pas en emploi mais a déja travaillé (SITEMP >2 et
DEJTRAV=1)

Catégorie socioprofessionnelle du répondant dernier emploi

CS AV Modalité

00 Non identifié
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21

Artisans

22 Commercants et assimilés

23 Chefs d’entreprise de 10 salariés ou plus

31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs, professions scientifiques

35 Professions de l'information, des arts et des spectacles

37 Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

42 Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés

43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

45 Professions intermédiaires administratives de la fonction publique

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entreprises

47 Techniciens

48 Contremaitres, agents de maitrise

50 Employés

52 Employés civils et agents de service de la fonction publique

53 Policiers et militaires

54 Employés administratifs d’entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

60 Ouvriers

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

64 Chauffeurs

65 Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du
transport

66 Ouvriers non qualifiés

67 Ouvriers non qualifiés de type industriel

68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal

69 Ouvriers agricoles

74 Anciens cadres

75 Anciennes professions intermédiaires

77 Anciens employés

78

Anciens ouvriers
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AVCONTRAT
De quel type de contrat bénéficiez-vous ?

QA155
Contrat de travail emploi précédent
AVCONTRAT Modalité
1 Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique
2 Emploi & durée limitée, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire
3 Placement par une agence d"intérim
4 Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’insertion (CUI), contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi
(CIE)...)
Stage rémunéré en entreprise
Contrat d"apprentissage ou de professionnalisation
Ne sait pas
AVTPSTRAV

Lorsque vous étiez en activité, travailliez-vous a temps plein ou a temps partiel ?
QA156

Temps de travail emploi précédent

AVTPSTRAV Modalité
1 A temps plein
2 A temps partiel
3 Ne sait pas
AVQUOT (N)
A quel pourcentage ?
QA157
Quotité de travail emploi précédent
AVQUOT
De 03495 Quotité de temps de travail en pourcentage

AVQUOT_NSP (N)
A quel pourcentage ?
QA157

Quotité de travail emploi précédent — Ne sait pas

AVQUOT_NSP Modalité

1 Ne sait pas
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AVQUOT?2

QA157
Quotité de travail emploi précédent - tranches
AVQUOT2 Modalité
1 Moins d'un mi-temps (50 %)
2 A mi-temps (50 %)
3 Entre 50 et 80 %
4 A 80 %
5 A plus de 80 %
6 Ne sait pas
AVCHXTP
Est-ce vous qui aviez choisi de travailler & temps partiel ?
QA158
Choix travail a temps partiel emploi précédent
AVCHXTP Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
AVRAISTP
Principalement, vous 'aviez choisi pour...
QA159
Raison travail a temps partiel emploi précédent
AVRAISTP Modalité
1 Pour exercer une autre activité professionnelle, ou suivre des
études ou une formation
Pour des raisons de santé
Pour consacrer davantage de temps a votre (vos) enfant(s) ou
votre famille
4 Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas étre gardé(s)
autrement'
Pour disposer de temps libre
Pour une autre raison, précisez
AVRAISTP_EH
Plus précisément, étes-vous a temps partiel... ?
QA.159Bis
Raisons travail a temps partiel emploi précédent
AVRAISTP_EH Modalité

1 Parce que les besoins en santé de votre enfant nécessitaient votre
présence
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Parce que vous n’avez pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui
accepte votre enfant compte tenu de son handicap ou des soins qu'il

nécessite
3 Pour une autre raison
Ne sait pas
AVTRAVDOM
Exerciez-vous une partie de votre activité professionnelle & votre domicile ?
QA160
Travail a domicile emploi précédent
AVTRAVDOM Modalité
1 Oui, entierement (télétravail, professions libérales...)
2 Oui, en partie
3 Non, pas du tout
AVNBHR
Combien d’heures par semaine travailliez-vous habituellement ?
QAl61
Nombre d’heures travaillées emploi précédent
AVNBHR Modalité
De 01:00 a 90:00 Format HH:MM

AVNBHR_VAR (N)

Combien d’heures par semaine travailliez-vous habituellement ?

QA161

Nombre d’heures travaillées emploi précédent variable

AVNBHR_VAR

Modalité

1

oui

AVNBHR_NSP (N)

Combien d’heures par semaine travailliez-vous habituellement ?

QAl161
Nombre d’heures travaillées emploi précédent — Ne sait pas
AVNBHR_NSP Modalité
1 oui
AVNBHR2
Etait-ce... ?
QA162
Nombre d’heures travaillées emploi précédent — tranches
AVNBHR2 Modalité
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1 Moins de 17 heures par semaine
2 Entre 17 et 18 heures par semaine
3 Entre 19 et 27 heures par semaine
5 Entre 29 et 34 heures par semaine
6 Entre 35 heures et 39 heures par semaine
7 40 heures et plus
8 Ne sait pas
AVMERCAM
Travailliez-vous le mercredi matin ?
QA163
Travail mercredi matin emploi précédent
AVMERCAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
AVMERCPM
Travailliez-vous le mercredi apres-midi?
QA164
Travail mercredi aprés-midi emploi précédent
AVMERCPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
AVSAMAM
Travailliez-vous le samedi matin ?
QA165
Travail samedi matin emploi précédent
AVSAMAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
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5 Ne sait pas

AVSAMPM
Travailliez-vous le samedi aprés-midi?
QA166
Travail samedi aprés-midi emploi précédent
AVSAMPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
AVDIM
Travailliez-vous le dimanche ?
QA167
Travail dimanche emploi précédent
AVDIM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
AVCONTINU
Vos horaires de travail étaient ?
QA168
Continuité des horaires emploi précédent
AVCONTINU Modalité
1 Globalement les mémes toutes les semaines
2 Alternants : 2X8, 3X8, brigades
3 lls changent tout le temps
4 Ne sait pas
AVNUIT

Vous arrivait-t-il de travailler de nuit, ou plus de deux heures consécutives le matin avant
6h, ou plus de deux heures consécutives le soir aprés 18h ?

QA169

Travail de nuit emploi précédent

AVNUIT Modalité
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Tous les jours, sauf les jours de repos

Plusieurs fois par semaine

Moins souvent

| W N P

Jamais

AVPLAN
Combien de temps a 'avance connaissiez-vous vos horaires de travail ?
QA170

Planning emploi précédent

AVPLAN Modalité
1 Moins d'une semaine a l'avance
2 Entre une semaine et un mois a l'avance
3 Plus d'un mois a l'avance
4 Ne sait pas
AVMODIF
Pouviez-vous modifier vos horaires de travail en cas d'imprévus ?
QA171
Modification des horaires emploi précédent
AVMODIF Modalité
1 Oui, vous organisez votre temps de travail comme vous le
souhaitez
Oui, mais de fagon exceptionnelle
Non
Ne sait pas
AVTRAJET

Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA172

Temps de trajet domicile / travail emploi précédent

AVTRAJET Modalité

De 00:00 a 03:00 | Temps au format HH:MM

AVTRAJET_VAR (N)

Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA172

Temps de trajet domicile / travail emploi précédent variable

AVTRAJET _VAR Modalité

1 oui
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AVTRAJET_DOM (N)
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA172

Pas de temps de trajet domicile / travail emploi précédent : travail a domicile

AVTRAJET _DOM Modalité

1 oui

AVTRAJET _NSP (N)
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre votre domicile et votre lieu de travail ?
QA172

Temps de trajet domicile / travail emploi précédent — Ne sait pas
AVTRAJET _NSP Modalité
1 oui
AVTRAJET2
Etait-ce... ?
QA173
Temps de trajet domicile / travail emploi précédent — tranches
AVTRAJET2 Modalité
6 Ne sait pas
CIRC
Dans quelle circonstance avez-vous cessé de travailler ?
QA174
Circonstance de cessation d’activité
CIRC Modalité
1 Vous avez été licencié
2 Votre contrat arrivait a terme et vous n"avez pas pu le renouveler
3 Votre contrat arrivait a terme et vous n"avez pas souhaité le
renouveler
4 Vous avez démissionné ou cessé votre activité non salariée
5 Vous étiez en congé parental
6 Autre, précisez
7 Ne sait pas

AVINDEM_CHOM
Juste aprées cette interruption, avez-vous percu des allocations chémage par Péle Emploi
QA174Bis

Allocation chdmage apres interruption activité

AVINDEM_CHOM Modalité

1 Oui
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Non

Ne sait pas

AVPREPARE
Juste aprés cette interruption, avez-vous percu la PrePare ?
QAl74Ter
Prépare apreés interruption activité
AVPREPARE Modalité

1 Oui

2 Non

3 Ne sait pas

TRAVAIL

Etait-ce parce que votre travail ne vous plaisait pas?

QA176 — QAL77

Son emploi ne lui plaisait pas
TRAVAIL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
TROUV_EMP
Etait-ce parce que vous n’avez pas trouvé d’emploi ?
QA175
ll/elle n’a pas trouvé d’emploi
TROUV_EMP Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
ENF

Etait-ce parce que vous souhaitiez consacrer davantage de temps a votre (vos) enfant(s)?
QAL175 - QA176 — QAL177

ll/elle souhaitait consacrer davantage de temps a ses enfant(s)
ENF Modalité
1 Oui
Non
3 Ne sait pas
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ACCUEIL

Etait-ce parce que vous n’avez pas trouvé de mode d’accueil qui vous convenait ?
QAL175 - QA176 — QAL177

ll/elle n’a pas trouvé de mode d’accueil qui lui convenait
ACCUEIL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
HORAIR

Etait-ce parce que vos horaires de travail n’étaient pas compatibles avec les modes

d’accueil ?

QA175 - QA176 — QA177

Ses horaires de travail n’étaient pas compatibles avec les modes d’accueil
HORAIR Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
FINANC

Etait-ce parce qu'il est plus intéressant financiérement de garder vous-méme votre (Vos)

enfant(s)?

QAL75 - QAL176 — QAL77

Il est plus intéressant financiérement de garder lui/elle-méme ses enfants
FINANC Modalité

1 Oui

2 Non

3 Ne sait pas

SANTE

Etait-ce en raison de votre état de santé (y c. grossesse) ?

QA175 - QA176

En raison de son état de santé (y c. grossesse) ?
SANTE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
PRESENCE

Etait-ce parce que les besoins de votre enfant nécessitaient votre présence ?
QAL175 - QA176 — QAL177

‘ Parce que les besoins de son enfant nécessitaient sa présence
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PRESENCE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

ACCEPTE

Etait-ce parce que vous n’avez pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui accepte votre enfant
compte tenu de son handicap ou des soins qu’il nécessite ?

QA175 — QA176 — QAL77

Parce qu’il/elle n’a pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui accepte son enfant
compte tenu de son handicap ou des soins qu’il nécessite ?
ACCEPTE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
COND_TRAV

Parce que vos conditions de travail ne vous convenaient pas ?
QA175 — QA176 — QAL177

En raison des conditions de travail
COND_TRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
LIC_AUTRE
Etait-ce pour une autre raison ?
QA175
Autre raison licenciement
LIC_AUTRE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DEM_AUTRE
Etait-ce pour une autre raison ?
QA176
Autre raison démission
DEM_AUTRE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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CP_AUTRE

Etait-ce pour une autre raison ?

QAL177
Autre raison congé parental
CP_AUTRE Modalité
1 Oui
2 Non
RPRINC
Parmi ces raisons, quelle est la principale ?
QA178
Raison principale cessation/non reprise
RPRINC Modalité
1 Etait-ce parce que votre travail ne vous plaisait pas
2 Etait-ce parce que vous n‘avez pas trouvé d"emploi
3 Etait-ce parce que vous souhaitiez consacrer davantage de temps
a votre (vos) enfant(s)
4 Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé de mode d'accueil qui
Vous convenait
5 Etait-ce parce que vos horaires de travail n'étaient pas compatibles
avec les modes d'accueil
6 Etait-ce parce qu'il est plus intéressant financiérement de garder

vous-méme votre (vos) enfant(s)

Autre raison licenciement

Autre raison démission

Autre raison congé parental

RPRINC_NSP (N)

Parmi ces raisons, quelle est la principale ?

QA178
Raison principale cessation/non reprise — Ne sait pas
RPRINC_NSP Modalité
1 oui
RPRINC2
Et la seconde principale ?
QA179
Deuxiéme raison principale cessation/non reprise
RPRINC2 Modalité
1 Etait-ce parce que votre travail ne vous plaisait pas
2 Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé d"emploi

86




3 Etait-ce parce que vous souhaitiez consacrer davantage de temps
a votre (vos) enfant(s)

4 Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé de mode d'accueil qui
vous convenait

5 Etait-ce parce que vos horaires de travail n'étaient pas compatibles
avec les modes d'accueil

6 Etait-ce parce qu'il est plus intéressant financiérement de garder

vous-méme votre (vos) enfant(s)

Autre raison licenciement

Autre raison démission

Autre raison congé parental

RPRINC2_NSP (N)
Et la seconde principale ?

QA179
Deuxiéme raison principale cessation/non reprise — Ne sait pas
RPRINC2_NSP Modalité
1 oui
MODIFHOR

Dans votre vie professionnelle, avez-vous fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé
ou du handicap de [] : Maodifier vos horaires de travail ou changer de poste au sein de votre
entreprise ?

QA180
Modifier horaires ou poste en raison de la santé d’un enfant
MODIFHOR Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DIMITRAV

Dans votre vie professionnelle, avez-vous fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé
ou du handicap de [] : Diminuer votre temps de travail ?

QA180
Diminuer le temps de travail en raison de la santé d’un enfant
DIMITRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
AUGMTRAV

Dans votre vie professionnelle, avez-vous fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé
ou du handicap de [] : Augmenter votre temps de travail ?

QA180
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Augmenter le temps de travail en raison de la santé d’un enfant

AUGMTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
RAPPROCHTRAV

Dans votre vie professionnelle, avez-vous fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé

ou du handicap de [] : Vous rapprocher de votre lieu de travail ?

QA180
Se rapprocher du lieu de travail en raison de la santé d’un enfant
RAPPROCHTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DOMTRAV

Dans votre vie professionnelle, avez-vous fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé

ou du handicap de [] : Travailler a domicile (par exemple en télétravail) ?

QA180
Travailler a domicile (par exemple en télétravail) en raison de la santé d’un enfant
DOMTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
CONGES

Dans votre vie professionnelle, avez-vous fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé

ou du handicap de [] : Prendre des congés (y compris des congés sans solde) ?

QA180
Prendre des congés (y compris des congés sans solde) en raison de la santé d’un enfant
CONGES Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
EMPLOYEUR

Dans votre vie professionnelle, avez-vous fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé
ou du handicap de [] : Changer d’employeur ?

QA180
Changer d’employeur en raison de la santé d’un enfant
EMPLOYEUR Modalité
1 Oui
2 Non

88




Ne sait pas

ARRETACT

Dans votre vie professionnelle, avez-vous fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou du

handicap de [] : Arréter votre activité professionnelle ?

QA180
Arréter votre activité professionnelle en raison de la santé d’un enfant
ARRETACT Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
ARRETMALAD

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [] : Prendre un
QA180

arrét maladie ?

Prendre un arrét maladie en raison de la santé d’un enfant
ARRETMALAD Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
RENONCER

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou
le handicap de [] : Renoncer a des changements professionnels que vous auriez souhaité (promotion,
mobilité, heures supplémentaires...) ?

QA180
Renoncer a des changements professionnels que vous auriez souhaité (promotion, mobilité,
heures supplémentaires...) en raison de la santé d’un enfant
RENONCER Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
AUTRESAMENAG

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [] : Autres aménagements ?

QA180
Autres aménagements en raison de la santé d’un enfant
AUTRESAMENAG Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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DEFAUTMDG
Principalement, pour quelle raison avez-vous fait cet ou ces aménagements ?
QA181

Raison de ces aménagements
DEFAUTMDG Modalité

1 Parce que les besoins de votre enfant nécessitaient votre présence ?

2 Parce que vous n’avez pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui
accepte votre enfant compte tenu de son handicap ou des soins qu'il
nécessite ?

3 Pour une autre raison
Ne sait pas

MODE
Mode de passation

Mode de passation
MODE Modalité
Face & face

Téléphone

Bascule

SIT_AVCONF

Juste avant le début du premier confinement (mars 2020), quelle était votre situation par rapport a
'emploi ?

QCF1

Situation par rapport a I'emploi du répondant avant le confinement
SIT_AVCONF Modalité
Vous occupiez un emploi salarié

2 Vous occupiez un emploi non salarié
3 Vous étiez sans emploi
4 Ne sait pas

MEMEMP_AVCONF
Occupez-vous actuellement le méme emploi qu’avant le premier confinement ?
QCF2

L’emploi du répondant avant le confinement est ’emploi actuel
MEMEMP_AVCONF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

EMPESS_CONF
Votre métier faisait-il partie des services considérés comme essentiels dans le contexte de I'épidémie ?

QCF3
‘ Le métier du répondant est considéré comme essentiel
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EMPESS_CONF

Modalité

1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DECHOR_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...
QCF4
Décalé vos horaires de travail
DECHOR_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DIMITRAV_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...
QCF4
Diminué votre temps de travail
DIMITRAV_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

AUGMTRAV_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...

QCF4
Augmenté votre temps de travail
AUGMTRAV_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DOMTRAV_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...
QCF4
Travaillé a domicile (par exemple en télétravail & votre domicile (principal ou secondaire), chez
un proche...)
DOMTRAV_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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HDOMTRAV_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...

QCF.4

D0 vous rendre régulierement sur votre lieu de travail

HDOMTRAV_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CHOMPARTIEL_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...

QCF4
Eté au chdmage partiel ou technique
CHOMPARTIEL_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

DROITRETRAIT_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...

QCF4
Exercé votre droit de retrait
DROITRETRAIT_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
CONGES_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...
QCF4
Eté en congés (y compris des congés forcés et congés sans solde)
CONGES_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

ABSGARDE_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...

QCF4
Bénéficié d’une autorisation spéciale d’absence pour garde d’enfant
ABSGARDE_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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ARRETACT_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...

QCF4

Perdu votre emploi ou arrété votre activité professionnelle

ARRETACT_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

ARRETMALAD_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...

QCF4
Eté en arrét maladie (Covid -19 ou autre)
ARRETMALAD_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

AUTRESAMENAG_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous...

QCF4
Autres aménagements
AUTRESAMENAG_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
COURSE_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous fait plus qu’en temps
habituel...
QCF4Bis
Les courses
COURSE_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

VAISSELLE_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous fait plus qu’en temps

habituel...
QCF4Bis

La vaisselle

VAISSELLE_CF

Modalité
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Oui

Non

Ne sait pas

REPAS_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous fait plus qu’en temps
habituel...
QCF4bis
Préparer les repas
REPAS_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
MENAGE_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous fait plus qu’en temps
habituel...
QCF4bis
Le ménage
MENAGE_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
ORGA_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous fait plus qu’en temps
habituel...
QCF4bhis
Ranger ou organiser la vie de famille
ORGA_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
LINGE_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous fait plus qu’en temps
habituel...
QCF4bhis
Laver ou repasser le linge
LINGE_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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TPSENF_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), avez-vous fait plus qu’en temps
habituel...

QCF4bis
Consacrer du temps a votre ou vos enfant(s)
TPSENF_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
NOTE_CF

Sur une échelle de 0 a 10, comment avez-vous vécu le premier confinement (du 16 mars au 11 mai
2020), 0 étant trés négativement et 10 tres positivement ?

QCF15
Note sur le vécu du confinement
NOTE_CF Modalité
De0al0
DIFFICULTE_1

Parmi ces propositions, qu’est-ce qui a été le plus difficile & vivre pour vous pendant le confinement ?
Classer les deux propositions les plus difficiles pour vous.

QCF16

Principales difficultés pendant le confinement (1)
DIFFICULTE_1 Modalité

1 Les tensions et les conflits avec votre conjoint

Les tensions et les conflits avec votre/vos enfant(s)

Le sentiment de manquer de temps

Le manque de relations sociales au travail

Le manque de relations sociales avec vos proches

Les tensions et les conflits avec votre employeur

La peur pour votre santé ou celle de vos proches

Autre chose

O©| O N| O] O | W N

Aucune de ces propositions

DIFFICULTE_2

Parmi ces propositions, qu’est-ce qui a été le plus difficile & vivre pour vous pendant le confinement ?
Classer les deux propositions les plus difficiles pour vous.

QCF16
Principales difficultés confinement (2)
DIFFICULTE_2 Modalité
1 Les tensions et les conflits avec votre conjoint
2 Les tensions et les conflits avec votre/vos enfant(s)
3 Le sentiment de manquer de temps
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Le mangue de relations sociales au travalil

Le mangue de relations sociales avec vos proches

Les tensions et les conflits avec votre employeur

La peur pour votre santé ou celle de vos proches

Autre chose

©| 0| Nl O O] &

Aucune de ces propositions

BIENFAIT_1

Parmi ces propositions, qu’est-ce qui a été le plus agréable a vivre pour vous pendant le confinement ?
Classer les deux propositions les plus agréables pour vous.

QCF17
Principaux bienfaits du confinement (1)
BIENFAIT_1 Modalité
1 Passer des moments privilégiés avec votre conjoint
2 Passer des moments privilégiés avec votre(vos) enfant(s)
3 Ré Avoir du temps pour soi (loisirs, repenser vos priorités...)duire sa
durée
4 La diminution des déplacements professionnels et domicile-travail
5 La possibilité de télétravailler
6 La possibilité d’horaires flexibles
7 Autre chose (ne pas citer)
8 Aucune de ces propositions (ne pas citer)
BIENFAIT_2

Parmi ces propositions, qu’est-ce qui a été le plus agréable a vivre pour vous pendant le confinement ?
Classer les deux propositions les plus agréables pour vous.

QCF17
Principaux bienfaits du confinement (2)
BIENFAIT_2 Modalité
1 Passer des moments privilégiés avec votre conjoint
2 Passer des moments privilégiés avec votre(vos) enfant(s)
3 Ré Avoir du temps pour soi (loisirs, repenser vos priorités...)duire sa
durée
4 La diminution des déplacements professionnels et domicile-travail
5 La possibilité de télétravailler
6 La possibilité d’horaires flexibles
7 Autre chose (ne pas citer)
8 Aucune de ces propositions (ne pas citer)

CGE_PAT_OPINION

En complément du congé de 3 jours au moment de la naissance, le congé paternité permet désormais
au pére d’'un enfant de bénéficier de 25 jours de congé dans les 6 mois qui suivent la naissance de
I'enfant. Selon vous, faut-il...
QH7.5
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Opinion sur la durée du congé paternité

CGE_PAT_OPINION Modalité

Allonger sa durée

Maintenir sa durée actuelle

Réduire sa durée

Al W[ N| - |

Ne sait pas

CGE_PAT_SENS
Diriez-vous que le congé paternité est un temps qui permet essentiellement de
QH7.6

Sens donné au congé paternité

CGE_PAT_SENS Modalité

1 S’occuper de son enfant

Aider sa conjointe

Avoir du temps pour soi

Consacrer du temps a sa famille

Autre

| O A W N

Ne sait pas

BNOI
Numéro d’ordre individuel
TH.1
Numeéro d’ordre individuel
BNOI Modalité

01 Répondant

02 Conjoint
BIDENTI

Identifiant individu

BSEXE
TH9
Sexe du conjoint
BSEXE Modalité
1 Un homme
2 Une femme
BANAIS
TH10
Mois de naissance du conjoint
BANAIS Modalité
Delal2 Mois au format MM
99 Ne sait pas
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BPRES
[PRENOM_CONJ] vit ici ?
TH30

Présence dans I'année du conjoint
BPRES Modalité
1 Tout le temps ou presque

Plus de la moitié du temps

Environ la moitié du temps

Moins de la moitié du temps

Plus rarement

| O | W N

Ne sait pas

BMATRI
TH23

Situation matrimoniale du conjoint
MATRI Modalité

Célibataire

Marié(e) ou remarié(e), y compris séparé(e) légalement
Veuf(ve)

Divorcé(e)

g A W N|

Ne sait pas

BSCOL

Au cours des quatre derniéres semaines, [PRENOM_CONJ] a suivi des études ou une formation
conduisant a un dipléme ou a un titre reconnu ?

TH31
Conjoint en études ou en formation
BSCOL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDIPL
TH32
Dipléme le plus élevé du conjoint
BDIPL Modalité
1 Aucun dipldme, certificat d’études primaires, brevet des colléges,

BEPC, brevet élémentaire

CAP, BEP ou dipléme de ce niveau

Baccalauréat technologique ou professionnel ou dipldme équivalent

Baccalauréat général ou équivalent, Capacité, DAEU, ESEU
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Dipldme de niveau Bac + 2

Dipldme de niveau Bac + 3 ou 4

Dipldme de niveau supérieur a Bac + 4

| N| O O

Ne sait pas

BSITEMP
Actuellement, quel est sa situation par rapport a 'emploi ?
QB1

Situation professionnelle du conjoint

BSITEMP Modalité

1 [l/elle occupe un emploi, y compris congés divers, notamment
congé parental ou maladie

ll/elle est apprenti(e) sous contrat ou en stage rémunéré

ll/elle est étudiant(e), éléve, en formation, en stage non rémunéré

ll/elle est au chémage, inscrit(e) ou non a Pdle Emploi

ll/elle est retraité(e), retiré(e) des affaires ou en préretraite

ll/elle est [SEX_REP au foyer

ll/elle est inactif(ve) pour cause d’invalidité

QO N O O | W DN

ll/elle est dans une autre situation d’inactivité (personne
handicapée ou touchant une pension de réversion)

9 Ne sait pas

BINDEM_CHOM
Percoit-il actuellement des indemnités chdmage ?

QB1lbis
Perception d’indemnités chémage du conjoint
BINDEM_CHOM Modalité
1 Oui
2 Non

Ne sait pas
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BTRAV

Actuellement, travaille-t-il/elle effectivement, ou est-il/elle en congé ?

QB2
Travail ou congé - Conjoint
BTRAV Modalité
1 Il/elle travaille
2 Il/elle est en congé
3 Ne sait pas
BTYPCONG

Quel type de congé ?
QB3

Type de congé - Conjoint

BTYPCONG Modalité
1 Un congé parental
2 Des congés annuels (vacances), une RTT, un temps partiel
3 Un congé de maternité ou de paternité
4 Un arrét maladie (congé ordinaire de maladie), un congé enfant
malade
5 Un congé de longue maladie ou de longue durée
6 Un congé de présence parentale (pour s’occuper d’'un enfant
malade ou handicapé)
7 Un congé individuel de formation
Autre
Ne sait pas
BCP_RATT
Est-il/elle actuellement en congé parental ?
QB4
Rattrapage du congé parental - Conjoint
BCP_RATT Modalité
1 Oui
2 Non
BCPPL (N)

Conjoint en congé parental total
Codé a partir de QB3 et QB4
BCPPL=1 si BTYPCONG=1 ou BCP_RATT=1

Conjoint en congé parental total

BCPLL

Modalité
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Oui

2 Non

BREPRISE
Souhaite-t-il/elle reprendre une activité a la fin de son congé parental ?
QB5

Reprise d’une activité aprés le congé parental - conjoint

BREPRISE Modalité
1 Oui, a temps partiel
2 Oui, a temps complet
3 Oui, peu importe le temps de travalil
4 Non
5 ll/elle ne sait pas encore

BRECH

Est-il/elle actuellement a la recherche d’'un emploi qu'il/elle soit ou non inscrit a Pole
Emploi ?

QB6
Recherche d’un emploi - conjoint
BRECH Modalité
1 Oui, de préférence un emploi a temps complet
2 Oui, de préférence un emploi a temps patrtiel
3 Oui, sans préférence sur le temps de travail
4 Non
5 Ne sait pas
BFUTUR
Envisage-t-il/elle de travailler dans le futur ?
QB7
Emploi futur envisagé - conjoint
BFUTUR Modalité

Oui, de préférence a temps complet

Oui, de préférence a temps partiel

Oui, sans préférence sur le temps de travail

Non

ll/elle ne sait pas encore

o O &~ W N|

Vous ne savez pas

BDEJTRAV
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A-t-il/elle déja travaillé, méme il y a longtemps ?

QB8
Le conjoint a déja travaillé
BDEJTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDESC (N)

Description de 'emploi

Variable calculée a partir de QB2, QB3, QB8 et BCPPL

BDESC=1 si BTRAV=1 ou BTYPCONG=2,3 ou 4 : Le questionnaire porte sur l'emploi actuel
si le répondant travaille actuellement ou est en congés courts (congés annuels, RTT, temps
partiel, congé de maternité ou de paternité, arrét maladie ou congé enfant malade).

BDESC=2si BTYPCONG=1, 5, 6, 7, 8 ou 9 ou BCPPL=1: Le questionnaire porte sur 'emploi
avant congé si le répondant est en congé long (congé de longue maladie ou de longue
durée, congé de présence parentale, congé individuel de formation, congé parental total, ou
autre congé non cité).

BDESC=3 si BDEJTRAV=1 : Le questionnaire porte sur 'emploi précédent si le répondant
est sans emploi mais a déja travaillé, méme il y a longtemps.

Description de I’emploi du conjoint

BDESC Modalité
1 Emploi actuel
2 Emploi actuel avant congé
3 Emploi précédent
BCUMUL
Exerce-t-il/elle plusieurs emplois ?
QB9
Cumul de plusieurs emplois - conjoint
BCUMUL Modalité
1 Oui
2 Non
BSTATUT
Quel est son statut dans I'emploi ?
QB12
Statut actuel de ’emploi du conjoint
BSTATUT Modalité
1 Salarié(e) de I'Etat
2 Salarié(e) d’une collectivité locale, des HLM ou des hépitaux
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publics
Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’'une association

Salarié(e) d’un ou plusieurs particulier(s)

[I/elle aide un membre de votre famille dans son travail, sans étre
rémunéré
Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)

Indépendant(e) ou a votre compte

8 Ne sait pas

BACTEU
Activité du conjoint (déclaratif)
Variable créée a partir de QB1, QB2, QB3 et QB6.

Bacteu=1 si le répondant travaille actuellement ou est en congés courts, c’est-a-dire si BSITEMP=1
ou 2 et BTRAV=1, ou BSITEMP= 1 ou 2, BTRAV=2 et BTYPCONG=2, 3 ou 4.

Bacteu=2 si le conjoint recherche un emploi, c’est-a-dire BRECH=1, 2 ou 3.
Bacteu=3 sinon.

Activité du conjoint
BACTEU Modalité
1 Actif occupé (ou congé court)
2 Au chémage
3 Inactif
BCLASS_PB
Dans son emploi, est-il/elle classé(e) comme ...
QB13
Classification professionnelle du conjoint (public)
BCLASS_PB Modalité
1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3 Technicien(ne)
4 Personnel de catégorie A ou assimilé
6 Personnel de catégorie B ou assimilé
8 Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11 Ne sait pas
BCLASS_PR
Dans son empiloi, est-il/elle classé(e) comme ...

QB14

Classification professionnelle du conjoint (privé)
BCLASS PR Modalité
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1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d"atelier

3 Technicien(ne)

5 Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non
cadre)

7 Ingénieur, cadre (& I"exception des directeurs généraux ou de ses
adjoints directs)

9 Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de services '

10 Directeur général, adjoint direct

11 Ne sait pas

BNBSAL
Combien de salariés emploie-t-il/elle ?
QB20
Nombre de salariés - conjoint
BNBSAL Modalité
0 Aucun
1 1 ou 2 salarié (s)
2 Entre 3 & 9 salariés
3 10 salariés ou plus
4 Ne sait pas
BCS_ACT

Catégorie socioprofessionnelle du conjoint en emploi au moment de I'enquéte
Codé a partir de QB1, QB6, QB8

BCS_ACT=11 a 69 si le conjoint est en emploi au moment de I'enquéte ou en congé
(BSITEMP = 1 ou 2) ou si le conjoint est au chémage mais a déja travaillé (BSITEMP=4,
BRECH=1, 2 ou 3, et BDEJTRAV=1)

BCS_ACT=72 a 78 si le conjoint est retraité (BSITEMP=5)

BCS_ACT=81 si le conjoint est au chbmage mais n’a jamais travaillé (BSITEMP=4,
BRECH=1 ou 2 et BDEJTRAV=2 ou 3)

BCS_ACT=84 si le conjoint est étudiant ou éléve (SITEMP=3)

BCS_ACT=85 ou 86 si le conjoint se déclare au chémage mais ne recherche pas
d’emploi (BSITEMP=4 et BRECH=4 ou 5) ou est dans une autre situation d’emploi
(BSITEMP=6, 7, 8 ou 9)

Catégorie socioprofessionnelle du conjoint en emploi au moment de I’enquéte

BCS_ACT Modalité
00 Non identifié
11 Agriculteurs sur petite exploitation
12 Agriculteurs sur moyenne exploitation
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13 Agriculteurs sur grande exploitation

20 Artisans, commercants et chefs d’entreprise

21 Artisans

22 Commercants et assimilés

23 Chefs d’entreprise de 10 salariés ou plus

30 Cadres et professions intellectuelles supérieures

31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs, professions scientifiques

35 Professions de l'information, des arts et des spectacles

37 Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

40 Professions intermédiaires

42 Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés

43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

45 Professions intermédiaires administratives de la fonction publique

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entreprises

47 Techniciens

48 Contremaitres, agents de maitrise

50 Employés

52 Employés civils et agents de service de la fonction publique

53 Policiers et militaires

54 Employés administratifs d’entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

60 Ouvriers

61 Ouvriers qualifiés

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

64 Chauffeurs

65 Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du
transport

67 Ouvriers non qualifiés de type industriel

68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal

69 Ouvriers agricoles

72 Anciens artisans, commercgants, chefs d’entreprise

77 Anciens employés
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78 Anciens ouvriers

81 Chbdmeurs n’ayant jamais travaillé

84 Eléves, étudiants

85 Personnes diverses sans activité professionnelle de moins de 60
ans (sauf retraités, chdmeurs, et personnes en congé de longue
durée)

86 Personnes diverses sans activité professionnelle de 60 ans et plus
(sauf retraités

BCONTRAT
De quel type de contrat bénéficie-t-il/elle?
QB21
Contrat de travail du conjoint
BCONTRAT Modalité
1 Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique
2 Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire
3 Placement par une agence d"intérim
4 Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’insertion (CUI), contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi
(CIE)...)
Stage rémunéré en entreprise
Contrat d"apprentissage ou de professionnalisation
Ne sait pas
BTPSTRAV
Travaille-t-il/elle a temps plein ou & temps partiel ?
QB22
Temps de travail du conjoint
BTPSTRAV Modalité
1 A temps plein
2 A temps partiel
3 Ne sait pas
BQUOT (N)
A quel pourcentage ?
QB23
Quotité de travail du conjoint
BQUOT

De 06 a 95 Quotité de temps de travail en pourcentage
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BQUOT_NSP (N)
A quel pourcentage ?

QB23
Quotité de travail du conjoint — Ne sait pas
BQUOT_NSP Modalité
1 oui
BQUOT?2
Est-ce... ?
QB24
Quotité de travail du conjoint —tranches
BQUOT?2 Modalité
1 Moins d'un mi-temps (50 %)
2 A mi-temps (50 %)
3 Entre 50 et 80 %
5 A plus de 80 %
6 Ne sait pas
BCPPART

Est-il/elle actuellement en congé parental a temps partiel ?
QB25

Conjoint en congé parental partiel
BCPPART Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCHXTP

Est-ce lui/elle qui a choisi de travailler a temps partiel ?
QB26

Choix travail a temps partiel du conjoint
BCHXTP Modalité
1 Oui
2 Non
BRAISTP

Selon vous, principalement, il/elle a choisi le temps partiel...?
QB26Bis

Raisons travail a temps partiel

BRAISTP Modalité
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1 Pour exercer une autre activité professionnelle, ou suivre des études
ou une formation

En raison de votre état de santé

Pour consacrer davantage de temps & votre (vos) enfant(s) ou votre

famille
4 Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas étre gardé(s) autrement
5 Pour disposer de temps libre
6 Pour une autre raison, précisez
7 Ne sait pas
BRAISTP_EH
Plus précisément, est-il/elle a temps partiel... ?
QB26Ter
Raisons travail a temps partiel dans le cas d’un enfant en situation de handicap
BRAISTP_EH Modalité
1 Parce que les besoins en santé de votre enfant nécessitaient sa
présence
2 Parce que vous n’avez pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui
accepte votre enfant compte tenu de son handicap ou des soins qu'’il
nécessite
Pour une autre raison
Ne sait pas
BTRAVDOM

Exerce-t-il/elle une partie de son activité professionnelle a son domicile ?
QB27

Travail & domicile - conjoint
BTRAVDOM Modalité

1 Oui, entierement (télétravail, professions libérales...)
2 Oui, en partie
3 Non, pas du tout
4 Ne sait pas

BNBHR

Combien d’heures par semaine travaille-t-il/elle habituellement ?

QB28

Nombre d’heures travaillées - conjoint

BNBHR Modalité

De 01:00 a 90:00 Format HH:MM
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BNBHR_VAR (N)
Combien d’heures par semaine travaille-t-il/elle habituellement ?
QB28

Nombre d’heures travaillées variable - conjoint

BNBHR_VAR Modalité

1 oui

BNBHR_NSP (N)
Combien d’heures par semaine travaille-t-il/elle habituellement ?
QB28

Nombre d’heures travaillées — Ne sait pas

BNBHR_NSP Modalite

1 oui

BNBHR2
Est-ce... ?
QB29

Nombre d’heures travaillées — tranches

BNBHR2 Modalité
1 Moins de 17 heures par semaine
2 Entre 17 et 18 heures par semaine
3 Entre 19 et 27 heures par semaine
4 28 heures par semaine
5 Entre 29 et 34 heures par semaine
6 Entre 35 heures et 39 heures par semaine
7 40 heures et plus
8 Ne sait pas
BMERCAM
Travaille-t-il/elle le mercredi matin ?
QB30
Travail mercredi matin - conjoint
BMERCAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
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BMERCPM
Travaille-t-il/elle le mercredi aprés-midi?

QB31
Travail mercredi aprés-midi - conjoint
BMERCPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BSAMAM
Travaille-t-il/elle le samedi matin ?
QB32
Travail samedi matin - conjoint
BSAMAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BSAMPM
Travaille-t-il/elle le samedi aprés-midi?
QB33
Travail samedi aprés-midi - conjoint
BSAMPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BDIM
Travaille-t-il/elle le dimanche ?
QB34
Travail le dimanche - conjoint
BDIM Modalité

1 Toutes les semaines
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2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BCONTINU
Ses horaires de travail sont ?
QB35
Continuité des horaires - conjoint
BCONTINU Modalité
1 Globalement les mémes toutes les semaines
2 Alternants : 2X8, 3X8, brigades
3 lls changent tout le temps
4 Ne sait pas
BNUIT

Lui arrive-t-il de travailler de nuit, ou plus de deux heures consécutives le matin avant 6h,
ou plus de deux heures consécutives le soir apres 18h ?

QB36
Travail de nuit - conjoint
BNUIT Modalité
1 Tous les jours, sauf les jours de repos
2 Plusieurs fois par semaine
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BPLAN

Combien de temps a I'avance connait-il/elle ses horaires de travail ?
QB37

Planning - conjoint

BPLAN Modalité
1 Moins d'une semaine a l'avance
2 Entre une semaine et un mois a l'avance
3 Plus d'un mois a l'avance
4 Ne sait pas
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BMODIF
Peut-il/elle modifier ses horaires de travail en cas d’imprévus ?

QB38
Modification des horaires - conjoint
BMODIF Modalité
1 Oui, vous organisez votre temps de travail comme vous le

souhaitez
Oui, mais de facon exceptionnelle
Non
Ne sait pas

BTRAJET

Quel est le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB39

Temps de trajet domicile / travail - conjoint

BTRAJET Modalité

De 00:00 4 03:00 | Temps au format HH:MM

BTRAJET_VAR (N)
Quel est le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB39

Temps de trajet domicile / travail variable - conjoint

BTRAJET _VAR Modalité

1 Oui

BTRAJET_DOM (N)
Quel est le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB39

Pas de temps de trajet domicile / travail : travail a domicile - conjoint

BTRAJET _DOM Modalité

1 Oui

BTRAJET_NSP (N)
Quel est le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB39

Temps de trajet domicile / travail — Ne sait pas - conjoint

BTRAJET _NSP Modalité

1 Oui
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BTRAJET2

Est-ce... ?
QB40
Temps de trajet domicile / travail — tranches - conjoint
BTRAJET2 Modalité
1 10 minutes ou moins
2 Entre 11 et 20 minutes
3 Entre 21 et 30 minutes
4 Entre 31 minutes et 1 heure
5 Plus d'une heure
6 Ne sait pas
BCESSTRAV

Votre conjoint(e) travaille actuellement. Selon vous, préférerait-il/elle interrompre son activité pour se

consacrer principalement a votre (vos) enfant(s) ?

QB40b
Le conjoint du répondant préfererait ne pas travailler pour s’occuper des enfants
BCESSTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BPRESTA
Selon vous, pour quelles raisons n’interrompt-il pas son activité ?
QB42
Est-ce parce qu’il n’a pas le droit a une prestation pour compenser sa perte de salaire
BPRESTA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait
BINSUFF
Selon vous, pour quelles raisons n’interrompt-il pas son activité ?
QB42
Est-ce parce que la prestation versée pour compenser sa perte de salaire est insuffisante
BINSUFF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait
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BDROIT_CP
Selon vous, pour quelles raisons n’interrompt-il pas son activité ?

QB42
Est-ce parce qu’il n’a pas le droit a un congé parental qui garantit le retour a son emploi
BDROIT_CP Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait
BTROUV
Selon vous, pour quelles raisons n’interrompt-il pas son activité ?
QB42
Est-ce parce qu’il craint de ne pas retrouver d’emploi
BTROUV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait

BINDEM_CHOM_FAIBLE
Selon vous, pour quelles raisons n’interrompt-il pas son activité ?

QB42
Est-ce parce que les indemnités chdmage sont trop faibles
BINDEM_CHOM_FAIBLE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait
BCARRIERE
Selon vous, pour quelles raisons n’interrompt-il pas son activité ?
QB42
Est-ce parce qu’il craint que cela ait un impact négatif sur sa carriére professionnelle
BCARRIERE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait
BSOCIAL
Selon vous, pour quelles raisons n’interrompt-il pas son activité ?

QB42

Est-ce parce qu’il craint que cela ait des conséquences négatives sur sa vie sociale

BSOCIAL Modalité
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Oui
Non
Ne sait
BTC_AUTRE
Selon vous, pour quelles raisons n’interrompt-il pas son activité ?
QB42
Est-ce pour une autre raison
BTC_AUTRE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait

BCESSTRAV_AV

Votre conjoint(e) travaille actuellement. A-t-il/elle déja interrompu son activité pour se consacrer
principalement a votre (vos) enfant(s) (y compris congé parental) ?

QB42Bis
Le conjoint a déja interrompu son activité pour s'occuper d’enfant
BCESSTRAV_AV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BCESSTRAV_AV_N

Pour quel(s) enfant(s) a-t-il/elle déja réduit son temps de travail ?

QB42bTer

Le conjoint a déja interrompu son activité pour s'occuper de ’enfant N

BCESSTRAV_AV N

Modalité

1 = Le répondant a déja interrompu son activité pour I'enfant N

BDIMTRAV

Vous travaillez actuellement a temps plein. Préféreriez-vous réduire votre temps de travail pour vous

consacrer davantage a votre (vos) enfant(s) ?

QB41b
Souhait de réduire son temps de travail - conjoint
BDIMTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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BTP_PRESTA

Selon vous, pour quelles raisons ne réduit-il/elle pas son temps de travail ?

QB42b
Est-ce parce qu’il/elle n’a pas le droit a une prestation pour compenser sa perte de salaire
BTP_PRESTA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BTP_INSUFF
Selon vous, pour quelles raisons ne réduit-il/elle pas son temps de travail ?
QB42b
Est-ce parce que la prestation versée pour compenser sa perte de salaire est insuffisante
BTP_INSUFF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDROIT_CPTP
Selon vous, pour quelles raisons ne réduit-il/elle pas son temps de travail ?
QB42b
Est-ce parce qu’il/elle n’a pas le droit @ un congé parental partiel
BDROIT_CPTP Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BTP_CARRIERE

Selon vous, pour quelles raisons ne réduit-il/elle pas son temps de travail ?

QB42b
Est-ce parce qu’il/elle craint que cela ait un impact négatif sur sa carriére professionnelle
BTP_CARRIERE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BPROF_TP

Selon vous, pour quelles raisons ne réduit-il/elle pas son temps de travail ?

QB42b

Est-ce parce qu’il/elle craint que cela ait des conséquences négatives sur ses relations
professionnelles
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BPROF_TP Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCHARGE
Selon vous, pour quelles raisons ne réduit-il/elle pas son temps de travail ?
QB42b
Est-ce parce que sa charge de travail est trop importante
BCHARGE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BTP_AUTRE
Selon vous, pour quelles raisons ne réduit-il/elle pas son temps de travail ?
QB42b
Est-ce parce que sa charge de travail est trop importante
BTP_AUTRE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BDIMTRAV_AV_N

Pour quel(s) enfant(s) a-t-il/elle déja réduit son temps de travail?

QB42bTer

Le conjoint a déja réduit son temps de travail pour I’enfant N

BDIMTRAV_AV_N

Modalité

1 = Le répondant a déja interrompu son activité pour 'enfant N

BCMAT (N)

Conjoint en congé de maternité au moment de I'enquéte
Calcul a partir de QB3 : BCMAT=1 si QB3=3, CMAT=2 sinon

Congé de maternité au moment de I'’enquéte — Conjoint
BCMAT Modalité
1 Oui
2 Non
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BCPAT (N)
Conjoint en congé de paternité au moment de I'enquéte
Calcul a partir de QB3 : BCMAT=1 si QB3=3, CMAT=2 sinon

Congé de paternité au moment de I’enquéte — conjoint
BCPAT Modalité
1 Oui
2 Non

BCMAT_REF (N)
Au cours de la semaine derniére / la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA, votre conjointe était-
elle en congé de maternité ?

QB42
Congé de maternité pendant la semaine de référence — conjoint
BCMAT_REF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCPAT_REF

Au cours de la semaine derniére/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA , votre conjoint était-il
en congé de paternité ?

QB46
Congé de paternité pendant la semaine de référence
BCPAT_REF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCONGE (N)

Au cours de la semaine [-- votre conjoint(e) a-t-il/elle été en congé ou en RTT ?
QB43 — QB44 — QB46 — QB47

Congé ou RTT pendant la semaine de référence - conjoint
BCONGE Modalité
1 Oui
2 Non

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ? (N)

QB45-QB48
Congé ou RTT pendant la semaine de référence — demi-journées - conjoint
Nom variable Modalités
Le lundi matin BLUAMCG 1=0uUl
Le lundi apres-midi BLUPMCG 1=0Ul
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Le mardi matin BMAAMCG 1=0uUl
Le mardi apres-midi BMAPMCG 1=0Ul
Le mercredi matin BMEAMCG 1=0Ul
Le mercredi aprés-midi BMEPMCG 1=0uUl
Le jeudi matin BJEAMCG 1=0uUl
Le jeudi apres-midi BJEPMCG 1=0Ul
Le vendredi matin BVEAMCG 1=0uUl
Le vendredi apres-midi BVEPMCG 1=0Ul
Le samedi matin BSAAMCG 1=0uUl
Le samedi aprés-midi BSAPMCG 1=0Ul
Le dimanche matin BDIAMCG 1=0uUl
Le dimanche aprés-midi BDIPMCG 1=0uUl

NB_BCONGE (N)

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QB45 ou QB48
Nombre de jours de congé la semaine de référence

NB_BCONGE Modalite

DeOal Nombre de jours

BTELETRAVAIL

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA], votre conjoint(e) a-t-
il/elle été en télétravail ?

QB52.2
Télétravail pendant la semaine de reference - conjoint
BTELETRAVAIL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BNB_TELETRAVAIL
Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
QB52.3

Nombre de jours de télétravail pendant la semaine de référence - conjoint
BNB_TELETRAVAIL Modalité

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
0QB52.3

Télétravail pendant la semaine de reference - conjoint

‘ Nom variable Modalités
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Le lundi matin BLUAMCTT 1=0Ul
Le lundi aprés-midi BLUPMCTT 1=0uUl
Le mardi matin BMAAMCTT 1=0uUl
Le mardi apres-midi BMAPMCTT 1=0uUl
Le mercredi matin BMEAMCTT 1=0uUl
Le mercredi apres-midi BMEPMCTT 1=0uUl
Le jeudi matin BJEAMCTT 1=0uUl
Le jeudi aprés-midi BJEPMCTT 1=0uUl
Le vendredi matin BVEAMCTT 1=0uUl
Le vendredi aprés-midi BVEPMCTT 1=0uUl
Le samedi matin BSAAMCTT 1=0Ul
Le samedi aprés-midi BSAPMCTT 1=0uUl
Le dimanche matin BDIAMCTT 1=0uUl
Le dimanche aprés-midi BDIPMCTT 1=0uUl

BCHOMPARTIEL

Au cours de la semaine derniere / la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA], votre conjoint(e) a-t-
il/elle été en chémage partiel ?

QB52.4

Chdmage partiel pendant la semaine de référence
BCHOMPARTIEL Modalité
1 Oui
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2 Non

Ne sait pas

NB_BCHOMPARTIEL
Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
QB52.5

Nombre de jours de chémage partiel pendant la semaine de référence - conjoint

NB_BCHOMPARTIEL ‘ Modalité

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
QB52.5

Chémage partiel pendant la semaine de référence

Nom variable Modalités

Le lundi matin BLUAMCHP 1=0uUl
Le lundi aprés-midi BLUAMCHP 1=0uUl
Le mardi matin BMAAMCHP 1=0uUl
Le mardi aprés-midi BMAPMCHP 1=0uUl
Le mercredi matin BMEAMCHP 1=0uUl
Le mercredi aprés- BMEPMCHP 1=0uUl
midi

Le jeudi matin BJEAMCHP 1=0uUl
Le jeudi aprés-midi BJEPMCHP 1=0uUl
Le vendredi matin BVEAMCHP 1=0uUl
Le vendredi apres- BVEPMCHP 1=0uUl
midi

Le samedi matin BSAAMCHP 1=0uUl
Le samedi aprés- BSAPMCHP 1=0uUl
midi
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Le dimanche matin BDIAMCHP 1=0Ul

Le dimanche aprés- BDIPMCHP 1=0uUl
midi

BDEPLAC

Durant la semaine du [SEM_REF , a-t-il/elle effectué un déplacement professionnel qui I'a
obligé(e) a modifier ses horaires de travail ?

QB53
Déplacement professionnel
BDEPLAC Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

Quel(s) jour(s) de la semaine ? (N)

QB54
Déplacement professionnel pendant la semaine de référence
Nom variable Modalités
Le lundi BLUDEPLAC 1=0Ul
Le mardi BMADEPLAC 1=0uUl
Le mercredi BMEDEPLAC 1=0uUl
Le jeudi BJEDEPLAC 1=0Ul
Le vendredi BVEDEPLAC 1=0Ul
Le samedi BSADEPLAC 1=0Ul
Le dimanche BDIDEPLAC 1=0uUl

BLU_MA_HDOM (N)

A-t-il/elle été obligé(e) de passer la nuit de lundi a mardi hors de votre domicile (durant la
semaine de référence) ?

QB55

Nuit de lundi @ mardi hors domicile - conjoint

BLU_MA_HDOM Modalité

1 Oui

BMA_ME_HDOM (N)

A-t-il/elle été obligé(e) de passer la nuit de mardi a mercredi hors de votre domicile (durant
la semaine de référence) ?

QB56
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Nuit de mardi a mercredi hors domicile

BMA_ME_HDOM Modalité

1 Oui

BME_JE_HDOM (N)

A-t-il/elle été obligé(e) de passer la nuit de mercredi a jeudi hors de votre domicile (durant
la semaine de référence) ?

QB57

Nuit de mercredi a jeudi hors domicile

BME_JE_HDOM Modalité

1 Oui

BJE_VE_HDOM (N)

A-t-il/elle été obligé(e) de passer la nuit de jeudi & vendredi hors de votre domicile (durant
la semaine de référence) ?

QB58

Nuit de jeudi a vendredi hors domicile

BJE_VE_HDOM Modalité

1 Oui

BVE_SA_HDOM (N)

A-t-il/elle été obligé(e) de passer la nuit de vendredi a samedi hors de votre
domicile (durant la semaine de référence) ?

QB59

Nuit de vendredi a samedi hors domicile

BVE_SA_HDOM Modalité

1 Oui

BSA_DI_HDOM (N)

A-t-il/elle été obligé(e) de passer la nuit de samedi a dimanche hors de votre domicile
(durant la semaine de référence) ?

QB60
Nuit de samedi a dimanche hors domicile
BSA_DI_HDOM Modalité
1 Oui
BHDEBLU
A quelle heure a-t-il/felle commencé son travail le lundi j/mm ?
0QB61

Horaire de début du lundi

BHDEBLU Modalité
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Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

BHFINLU

Variable calculée a partir de QB63-QB64
Horaire de fin de la derniére période travaillée :
BHFINLU=BFINLUP1 si BNBPERLU=1
BHFINLU=BFINLUP2 si BNBPERLU=2
BHFINLU=BFINLUP3 si BNBPERLU=3
BHFINLU=BFINLUP4 si BNBPERLU=4
BHFINLU=BFINLUPS5 si BNBPERLU=5

BHFINLU=23:59 si BLU_MA_HDOM-=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de lundi &
mardi hors de son domicile

Horaire de fin de journée le lundi

BHFINLU Modalitée

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BLUTRAV
A-t-il/elle travaillé le lundi jj/mm ?
QB62
Lundi travaillé
BLUTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDEBLUP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64
Horaire de début de la premiéere période de lundi
BDEBLUP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINLUP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64

Horaire de fin de la premiére période de lundi

BFINLUP1 Modalité
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Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBLUP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64
Horaire de début de la deuxiéme période de lundi
DEBLUP2 Modalité

Entre 07:00 et 23:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINLUP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64
Horaire de fin de la deuxiéme période de lundi
FINLUP2 Modalité

Entre 10:45 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBLUP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64
Horaire de début de la troisiéme période de lundi
BDEBLUP3 Modalité

Entre 11:15 et 23:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINLUP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64
Horaire de fin de la troisieme période de lundi
BFINLUP3 Modalité

Entre 13:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99

Ne sait pas

BDEBLUP4

Quiels ont été ses horaires de travail ?

QB63-QB64

Horaire de début de la quatrieme période de lundi
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BDEBLUP4 Modalité

Entre 14:40 et 20:30 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINLUP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64
Horaire de fin de la quatriéeme période de lundi

BFINLUP4 Modalité

Entre 16:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM
99:99 Ne sait pas
BDEBLUPS
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64
Horaire de début de la cinquiéme période de lundi

BDEBLUP5 Modalité
08:00 Heure au format HH:MM
BFINLUPS
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB63-QB64

Horaire de fin de la cinquiéme période de lundi

BFINLUP5 Modalité

17:30 Heure au format HH:MM

BNBPERLU (N)
Nombre de périodes travaillées le lundi
Compteur QB63-QB64

Nombre de périodes travaillées le lundi

BNBPERLU Modalité
Delas
BHDEBMA
A quelle heure a-t-il/felle commencé son travail le mardi jj/mm ?
QB65

BHDEBMA=00:00 si BLU_MA_HDOM=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de lundi
a mardi hors de son domicile

Horaire de début du mardi

HDEBMA Modalité
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Entre 00:00 et 22:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BHFINMA
A quelle heure a-t-il/elle quitté son travail le mardi j/mm ?

QB66

BHFINMA=23:59 si BMA_ME_HDOM-=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de mardi
a mercredi hors de son domicile

Horaire de fin de journée le mardi

BHFINMA Modalité

Entre 00:30 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BMATRAV
A-t-il/elle travaillé le mardi jj/mm ?
QB67
Mardi travaillé
BMATRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDEBMAP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB68-QB69
Horaire de début de la premiére période de mardi
BDEBMAP1 Modalité

Entre 00:00 et 22:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINMAP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB68-QB69

Horaire de fin de la premiére période de mardi

BFINMAP1 Modalité

Entre 00:05 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

BDEBMAP2
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Quels ont été ses horaires de travail ?

QB68-QB69

Horaire de début de la deuxieme période de mardi

BDEBMAP2

Modalité

Entre 01:00 et 23:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINMAP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB68-QB69
Horaire de fin de la deuxiéme période de mardi
BFINMAP2 Modalité

Entre 03:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBMAP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB68-QB69
Horaire de début de la troisieme période de mardi
BDEBMAP3 Modalité

Entre 10:00 et 23:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINMAP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB68-QB69
Horaire de fin de la troisieme période de mardi
BFINMAP3 Modalité

Entre 12:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBMAP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB68-QB69
Horaire de début de la quatriéeme période de mardi
BDEBMAP4 Modalité

Entre 14:00 et 17:30

Heure au format HH:MM

99:99

Ne sait pas
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BFINMAP4
Quels ont été ses horaires de travail ?

QB68-QB69
Horaire de fin de la quatrieme période de mardi

BFINMAP4 Modalité

Entre 16:00 et 19:00 | Heure au format HH:MM
99:99 Ne sait pas
BDEBMAPS5
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB68-QB69
Horaire de début de la cinquiéme période de mardi
BDEBMAPS Modalité

Entre 08:00 et 20:30 | Heure au format HH:MM

BFINMAPS
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB68-QB69
Horaire de fin de la cinquiéme période de mardi
BFINMAPS5 Modalité

Entre 17:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

BHOR_MA_LU (N)
Horaires mardi : les mémes que le lundi

QB68-QB69
Horaires mardi : les mémes que le lundi
BHOR_MA LU Modalité
1 Oui

BNBPERMA (N)
Nombre de période travaillé le mardi
Compteur QB68-QB69

Nombre de périodes travaillées le mardi

BNBPERMA Modalité
Delas
BHDEBME
A quelle heure a-t-il/felle commencé son travail le mercredi jj/mm ?
QB70

BHDEBME=00:00 si BMA_ME_HDOM-=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de mardi
a mercredi hors de son domicile
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Horaire de début du mercredi

BHDEBME Modalité

Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BHFINME
A quelle heure a-t-il/elle quitté son travail le mercredi jj/mm ?

QB71

BHFINME=23:59 si BME_JE_HDOM-=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de
mercredi a jeudi hors de son domicile

Horaire de fin de journée le mercredi

BHFINME Modalité

Entre 01:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BMETRAV
A-t-il/elle travaillé le mercredi j/mm ?
QB72
Mercredi travaillé
BMETRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDEBMEP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74
Horaire de début de la premiére période de mercredi
BDEBMEP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINMEP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74

Horaire de fin de la premiére période de mercredi

BFINMEP1 Modalité

Entre 00:05 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
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BDEBMEP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74

Horaire de début de la deuxieme période de mercredi

BDEBMEP2 Modalité

Entre 01:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINMEP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74

Horaire de fin de la deuxiéme période de mercredi

BFINMEP2 Modalite

Entre 05:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBMEP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74

Horaire de début de la troisiéme période de mercredi

BDEBMEP3 Modalité

Entre 11:15 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINMEP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74

Horaire de fin de la troisiéme période de mercredi

BFINMEP3 Modalité

Entre 13:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBMEP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74

Horaire de début de la quatrieme période de mercredi

BDEBMEP4 Modalité

Entre 14:40 et 21:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
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BFINMEP4

Quels ont été ses horaires de travail ?

QB73-QB74

Horaire de fin de la quatriéme période de mercredi

BFINMEP4

Modalité

Entre 16:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBMEP5
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74
Horaire de début de la cinquiéme période de mercredi
BDEBMEPS5 Modalité
08:00 Heure au format HH:MM
BFINMEPS
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB73-QB74
Horaire de fin de la cinquiéme période de mercredi
BFINMEPS Modalité
17:30 Heure au format HH:MM

BHOR_ME_LU (N)
Horaires mercredi

: les mémes que le lundi

QB73-QB74
Horaires mercredi : les mémes que le lundi
BHOR_ME_LU Modalité
1 Oui

BHOR_ME_MA (N)
Horaires mercredi

: les mémes que le mardi

QB73-QB74
Horaires mercredi : les mémes que le mardi
BHOR_ME_MA Modalité
1 Oui

BNBPERME (N)

Nombre de périodes travaillées le mercredi
Compteur QB73-QB74

Nombre de périodes travaillées le mercredi
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BNBPERME Modalité

Delab

BHDEBJE
A quelle heure a-t-il/elle commencé son travail le jeudi jj/mm ?
QB75

BHDEJE=00:00 si BME_JE_HDOM=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de mercredi
a jeudi hors de son domicile

Horaire de début du jeudi

BHDEBJE Modalité

Entre 00:00 et 22:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BHFINJE
A quelle heure a-t-il/elle quitté son travail le jeudi jj/mm ?

QB76

BHFINJE=23:59 si BJE VE _HDOM=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de jeudi a
vendredi hors de son domicile

Horaire de fin de journée le jeudi

BHFINJE Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BJETRAV
A-t-il/elle travaillé le jeudi jj/mm ?
QB77
Jeudi travaillé
BJETRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDEBJEP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79
Horaire de début de la premiére période de jeudi
BDEBJEP1 Modalité

Entre 00:00 et 22:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
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BFINJEP1

Quels ont été ses horaires de travail ?

QB78-QB79

Horaire de fin de la premiére période de jeudi

BFINJEP1

Modalité

00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBJEP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79
Horaire de début de la deuxiéme période de jeudi
DEBJEP2 Modalité
Entre 01:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM
99:99 Ne sait pas
BFINJEP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79
Horaire de fin de la deuxieme période de jeudi
BFINJEP2 Modalité

Entre 05:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBJEP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79
Horaire de début de la troisieme période de jeudi
BDEBJEPS3 Modalité

Entre 11:15 et 23:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINJEP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79
Horaire de fin de la troisieme période de jeudi
BFINJEP3 Modalité

Entre 13:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99

Ne sait pas
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BDEBJEP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79

Horaire de début de la quatrieme période de jeudi

BDEBJEP4 Modalité

Entre 14:40 et 21:30 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINJEP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79

Horaire de fin de la quatriéme période de jeudi

BFINJEP4 Modalité

Entre 16:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBJEPS
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79
Horaire de début de la cinquiéme période de jeudi
BDEBJEP5S Modalité
08:00 Heure au format HH:MM
BFINJEPS
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB78-QB79
Horaire de fin de la cinquiéme période de jeudi
BFINJEP5 Modalité
17:30 Heure au format HH:MM

BHOR_JE_LU (N)
Horaires jeudi : les mémes que le lundi
QB78-QB79

Horaires mercredi : les mémes que le lundi

BHOR_JE_LU Modalité

1 Oui

BHOR_JE_MA (N)
Horaires jeudi : les mémes que le mardi
QB78-QB79
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Horaires jeudi : les mémes que le mardi

BHOR_JE_MA Modalité

1 Oui

BHOR_JE_ME (N)
Horaires jeudi : les mémes que le mercredi

QB78-QB79
Horaires jeudi : les mémes que le mercredi
BHOR _JE_ME Modalité
1 Oui

BNBPERJE (N)
Nombre de période travaillé le jeudi
Compteur QB78-QB79

Nombre de périodes travaillées le jeudi

BNBPERJE Modalité
Delas
BHDEBVE
A quelle heure a-t-il/elle commencé son travail le vendredi jj/mm ?
QB80

BHDEBVE=00:00 si BJE_VE_HDOM=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de jeudi a
vendredi hors de son domicile

Horaire de début du vendredi

BHDEBVE Modalité

Entre 00:00 et 23:30 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BHFINVE
A quelle heure a-t-il/elle quitté son travail le vendredi jj/mm ?

QB81

BHFINVE=23:59 si BVE_SA HDOM-=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de
vendredi a samedi hors de son domicile

Horaire de fin de journée le vendredi

BHFINVE Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
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BVETRAV
A-t-il/elle travaillé le vendredi jj/mm ?

QB82
Vendredi travaillé
BVETRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDEBVEP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB84
Horaire de début de la premiere période de vendredi
BDEBVEP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:30 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINVEP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB84

Horaire de fin de la premiére période de vendredi

BFINVEP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBVEP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB84

Horaire de début de la deuxieme période de vendredi

BDEBVEP2 Modalité

Entre 01:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINVEP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB84

Horaire de fin de la deuxiéme période de vendredi

BFINVEP2 Modalité

Entre 05:30 et 23:59 | Heure au format HH:MM
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99:99 Ne sait pas

BDEBVEP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB84
Horaire de début de la troisieme période de vendredi
BDEBVEP3 Modalité

Entre 11:15 et 23:00 | Heure au format HH:MM

BFINVEP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB84
Horaire de fin de la troisiéme période de vendredi
BFINVEP3 Modalité

Entre 13:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBVEP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB84

Horaire de début de la quatrieme période de vendredi

BDEBVEP4 Modalité

Entre 14:40 et 21:00 | Heure au format HH:MM

BFINVEP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB34
Horaire de fin de la quatriéeme période de vendredi
BFINVEP4 Modalité

Entre 16:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

BDEBVEPS
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB83-QB84
Horaire de début de la cinquiéme période de vendredi
BDEBVEPS Modalité
20:30 Heure au format HH:MM
BFINVEPS

Quels ont été ses horaires de travail ?
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QB83-QB84

Horaire de fin de la cinquieéme période de vendredi

BFINVEPS Modalité

23:59 Heure au format HH:MM

BHOR_VE_LU (N)
Horaires vendredi : les mémes que le lundi

QB83-QB84
Horaires vendredi : les mémes que le lundi
HOR_VE_LU Modalité
1 Oui

BHOR_VE_MA (N)
Horaires vendredi : les mémes que le mardi

QB83-QB84
Horaires vendredi : les mémes que le mardi
BHOR_VE_MA Modalité
1 Oui

BHOR_VE_ME (N)
Horaires vendredi : les mémes que le mercredi

QB83-QB84
Horaires vendredi : les mémes que le mercredi
BHOR_VE_ME Modalité
1 Oui

BHOR_VE_JE (N)
Horaires vendredi : les mémes que le jeudi
QB83-QB84

Horaires vendredi : les mémes que le jeudi

BHOR_VE_JE Modalité

1 Oui

BNBPERVE (N)
Nombre de périodes travaillées le vendredi
Compteur QB83-QB84

Nombre de périodes travaillées le vendredi

BNBPERVE Modalité

Delabs
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BHDEBSA
A quelle heure a-t-il/elle commencé son travail le samedi jj/mm ?
QB85

BHDEBSA=00.00 si BVE_SA HDOM-=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de
vendredi a samedi hors de son domicile

Horaire de début du samedi

BHDEBSA Modalité

Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BHFINSA
A quelle heure a-t-il/elle quitté votre travail le samedi jj/mm ?

QB86

BHFINSA=23:59 si BSA_DI_HDOM-=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de samedi
a dimanche hors de son domicile

Horaire de fin de journée le samedi

BHFINSA Modalité

Entre 01:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BSATRAV
A-t-il/elle travaillé le samedi jj/mm ?
QB87
Samedi travaillé
BSATRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDEBSAP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89
Horaire de début de la premiéere période de samedi
BDEBSAP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

BFINSAP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89
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Horaire de fin de la premiére période de samedi

BFINSAP1 Modalité

Entre 00:15 et 23:59 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBSAP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89

Horaire de début de la deuxieme période de samedi

BDEBSAP2 Modalité

Entre 01:00 et 22:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINSAP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89

Horaire de fin de la deuxiéme période de samedi

BFINSAP2 Modalite

Entre 05:30 et 23:59 | Heure au format HH:MM

BDEBSAP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89
Horaire de début de la troisieme période de samedi
BDEBSAP3 Modalité

Entre 13:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

BFINSAP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89
Horaire de fin de la troisieme période de samedi
BFINSAP3 Modalité

Entre 14:30 et 23:59 | Heure au format HH:MM

BDEBSAP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89

Horaire de début de la quatrieme période de samedi

BDEBSAP4 Modalité
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Entre 15:45 et 17:15 | Heure au format HH:MM

BFINSAP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89

Horaire de fin de la quatrieme période de samedi

BFINSAP4 Modalité

Entre 16:15 et 20:00 | Heure au format HH:MM

BDEBSAPS5
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89
Horaire de début de la cinquiéme période de samedi
BDEBSAPS Modalité
20:00 Heure au format HH:MM
BFINSAPS
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB88-QB89
Horaire de fin de la cinquiéme période de samedi
BFINSAPS Modalité
21:00 Heure au format HH:MM

BHOR_SA_LU (N)
Horaires samedi : les mémes que le lundi

QB88-QB89
Horaires samedi : les mémes que le lundi
BHOR_SA LU Modalité
1 Oui

BHOR_SA_MA (N)
Horaires samedi : les mémes que le mardi

QB88-QB89
Horaires samedi : les mémes que le mardi
BHOR_SA_MA Modalité
1 Oui

BHOR_SA_ME (N)
Horaires samedi : les mémes que le mercredi
QB88-QB89
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Horaires samedi : les mémes que le mercredi

BHOR_SA_ME Modalité

1 Oui

BHOR_SA_JE (N)
Horaires samedi : les mémes que le jeudi
QB88-QB89

Horaires samedi : les mémes que le jeudi

BHOR_SA_JE Modalité

1 Oui

BHOR_SA_VE (N)
Horaires samedi : les mémes que le vendredi

QB88-QB89
Horaires samedi : les mémes que le vendredi
BHOR_SA VE Modalité
1 Oui

BNBPERSA (N)
Nombre de périodes travaillées le samedi
Compteur QB88-QB89

Nombre de périodes travaillées le samedi

BNBPERSA Modalité

Delab

BHDEBDI
Variable calculée a partir de QB92-QB93
BHDEBDI=BDEBDIP1 si période 1 renseignée

BHDEBDI=00:00 si BSA_DI HDOM=1 c’est-a-dire si le conjoint a passé la nuit de samedi
a dimanche hors de son domicile

Horaire de début du dimanche

BHDEBDI Modalité

Entre 00:00 et 23:00 | Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas

BHFINDI
A quelle heure a-t-il/elle quitté son travail le dimanche jj/mm ?
QB90

Horaire de fin de journée le dimanche

BHFINDI Modalité
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Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDITRAV
A-t-il/elle travaillé le dimanche jj/mm ?
QB91
Dimanche travaillé
BDITRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDEBDIP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93
Horaire de début de la premiere période de dimanche
BDEBDIP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINDIP1
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93
Horaire de fin de la premiere période de dimanche
BFINDIP1 Modalité

Entre 00:00 et 23:59

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BDEBDIP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93
Horaire de début de la deuxiéme période de dimanche
BDEBDIP2 Modalité

Entre 07:30 et 22:00

Heure au format HH:MM

99:99 Ne sait pas
BFINDIP2
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93

Horaire de fin de la deuxieme période de dimanche
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BFINDIP2 Modalité

Entre 11:45 et 23:59 | Heure au format HH:MM

BDEBDIP3
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93
Horaire de début de la troisiéme période de dimanche
BDEBDIP3 Modalité

Entre 13:30 et 19:00 | Heure au format HH:MM

BFINDIP3
Quiels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93
Horaire de fin de la troisieme période de dimanche
BFINDIP3 Modalité

Entre 15:00 et 23:59 | Heure au format HH:MM

BDEBDIP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93
Horaire de début de la quatriéme période de dimanche
BDEBDIP4 Modalité
16:00 Heure au format HH:MM
BFINDIP4
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93
Horaire de fin de la quatrieme période de dimanche
BFINDIP4 Modalité
17:00 Heure au format HH:MM
BDEBDIP5
Quels ont été ses horaires de travail ?
QB92-QB93
Horaire de début de la cinquiéme période de dimanche
BDEBDIP5 Modalité

20:00 Heure au format HH:MM
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BFINDIP5

Quels ont été ses horaires de travail ?

QB92-QB93
Horaire de fin de la cinquieme période de dimanche
BFINDIPS Modalité
21:00 Heure au format HH:MM

BHOR_DI_LU (N)

Horaires dimanche : les mémes que le lundi

QB92-QB93

Horaires dimanche : les mémes que le lundi

BHOR_DI_LU

Modalité

1

Oui

BHOR_DI_MA (N)

Horaires dimanche : les mémes que le mardi

QB92-QB93

Horaires dimanche : les mémes que le mardi

BHOR_DI_MA

Modalité

1

Oui

BHOR_DI_ME (N)

Horaires dimanche : les mémes que le mercredi

QB92-QB93

Horaires dimanche : les mémes que le mercredi

BHOR_DI_ME

Modalité

1

Oui

BHOR_DI_JE (N)

Horaires dimanche : les mémes que le jeudi

QB92-QB93

Horaires dimanche : les mémes que le jeudi

BHOR_DI_JE

Modalité

1

Oui

BHOR_DI_VE (N)

Horaires dimanche : les mémes que le vendredi

QB92-QB93

Horaires dimanche : les mémes que le vendredi

BHOR_DI_VE

Modalité
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1 Oui

BHOR_DI_SA (N)
Horaires dimanche : les mémes que le samedi
QB92-QB93

Horaires dimanche : les mémes que le samedi

BHOR_DI_SA Modalité

1 Oui

BNBPERDI (N)
Nombre de périodes travaillées le dimanche
Compteur QB92-QB93

Nombre de périodes travaillées le dimanche

BNBPERDI Modalitée

Delab

BACDATCESS (N)
En quelle année a-t-il/elle cessé de travailler ?
QB9Y4

Date cessation d’activité avant congé

BACDATCESS Modalitée

Entre 2006 et 2013 | Date au format AAAA

BACDATCESS_NSP (N)
En quelle année a-t-il/elle cessé de travailler ?

QB9%4
Date cessation d’activité avant congé — Ne sait pas

BACDATCESS_NSP Modalité

1 Ne sait pas
BACDATCESS2
Etait-ceilya... ?
QB95

Date cessation d’activité avant congé —tranches
BACDATCESS2 Modalité

2 Entre un an a moins de deux ans

BACCUMUL

Avant son congé, exercait-il/elle plusieurs emplois ?
QB96

Cumul de plusieurs emplois avant congé
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BACCUMUL Modalité

1 Oui
2 Non
BACSTATUT
Quel était son statut dans I'emploi ?
QB99
Statut de ’emploi avant congé
BACSTATUT Modalité
1 Salarié(e) de I'Etat
2 Salarié(e) d’une collectivité locale, des HLM ou des hépitaux
publics

Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’'une association

Salarié(e) d’un ou plusieurs particulier(s)

[I/elle aide un membre de votre famille dans son travail, sans étre
rémunéré

6 Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)

Indépendant(e) ou a votre compte

8 Ne sait pas

BACCLASS_PB
Dans son emploi, était-il/elle classé(e) comme ...

QB100
Classification professionnelle (public) avant congé
BACCLASS_PB Modalité
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
4 Personnel de catégorie A ou assimilé
6 Personnel de catégorie B ou assimilé
8 Personnel de catégorie C ou D ou assimilé

11 Ne sait pas

BACCLASS_PR
Dans son emploi, était-il/elle classé(e) comme ...

QB101
Classification professionnelle (privé) avant congé
BACCLASS_PR Modalité
1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d"atelier
3 Technicien(ne)
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5 Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non

cadre)
7 Ingénieur, cadre (& I"exception des directeurs généraux ou de ses
adjoints directs)
9 Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de services '
BACNBSAL
Combien de salariés employait-il/elle ?
QB108
Nombre de salariés avant congé
BACNBSAL Modalité
0 Aucun
1 1 ou 2 salarié (s)
2 Entre 3 & 9 salariés
3 10 salariés ou plus
BCS_AC

Catégorie socioprofessionnelle du conjoint avant congé
Codé a partir de QB1, QB2, QB3 et QB4

BCS_AC=11 a 69 si le répondant est en congé longue durée au moment de 'enquéte
(BSITEMP=1 ou 2, BTRAV=6 et BTYPCONG=1 ou 2 ou BCP_RATT=1)

Catégorie socioprofessionnelle du conjoint avant congé

BCS_AC Modalité
00 Non identifié
11 Agriculteurs sur petite exploitation
13 Agriculteurs sur grande exploitation
22 Commercants et assimilés
23 Chefs d’entreprise de 10 salariés ou plus
31 Professions libérales
34 Professeurs, professions scientifiques
35 Professions de l'information, des arts et des spectacles
37 Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise
42 Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social
45 Professions intermédiaires administratives de la fonction publique
46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entreprises
47 Techniciens
52 Employés civils et agents de service de la fonction publique
53 Policiers et militaires
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54 Employés administratifs d’entreprise
55 Employés de commerce
56 Personnels des services directs aux particuliers
62 Ouvriers qualifiés de type industriel
63 Ouvriers qualifiés de type artisanal
64 Chauffeurs
65 Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du
transport
67 Ouvriers non qualifiés de type industriel
68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal
69 Ouvriers agricoles
BACCONTRAT
De quel type de contrat bénéficiait-il/elle ?
QB109
Contrat de travail avant congé
BACCONTRAT Modalité
1 Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique
2 Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire
3 Placement par une agence d"intérim
4 Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’insertion (CUI), contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi
(CIE)...)
5 Stage rémunéré en entreprise
BACTPSTRAV
Avant ce congé, travaillait-il/elle & temps plein ou a temps partiel ?
QB110
Temps de travail avant congé
BACTPSTRAV Modalité
1 A temps plein
2 A temps partiel
3 Ne sait pas

BACQUOT (N)

A quel pourcentage ?

QB111
Quotité de travail avant congé
BACQUOT Modalité
De 25485 Quotité de temps de travail en pourcentage
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BACQUOT_NSP (N)
A quel pourcentage ?

QB111
Quotité de travail avant congé — Ne sait pas
BACQUOT_NSP Modalité
1 Ne sait pas
BACQUOT2
Etait-ce... ?
QB112
Quotité de travail avant congé —tranches
BACQUOT2 Modalité
1 Moins d'un mi-temps (50 %)
2 A mi-temps (50 %)
3 Entre 50 et 80 %
4 A 80 %
5 A plus de 80 %
6 Ne sait pas
BACCHXTP
Est-ce lui/elle qui avait choisi de travailler a temps partiel ?
QB113
Choix travail a temps partiel avant congé
BACCHXTP Modalité
1 Oui
2 Non
BACRAISTP
Selon vous, principalement, il/elle I'avait choisi... ?
QB113bis
Raisons travail a temps partiel avant congé
BACRAISTP Modalités
1 Pour exercer une autre activité professionnelle, ou suivre des études ou une
formation
2 En raison de son état de santé
3 Pour consacrer davantage de temps a votre (vos) enfant(s) ou votre famille
4 Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas étre gardé(s) autrement
5 Pour disposer de temps libre
6 Pour une autre raison, précisez
7 NSP (ne pas citer)
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BACRAISTP_EH

Plus précisément, était-il/elle a temps partiel... ?

QB113Ter

Raisons travail a temps partiel dans le cas d’un enfant en situation de handicap

BACRAISTP _EH Modalités

1 Parce que les besoins en santé de votre enfant nécessitaient sa
présence
Parce que vous n'avez pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui

2 accepte votre enfant compte tenu de son handicap ou des soins qu’il
nécessite

3 Pour une autre raison

BACTRAVDOM

Exercait-il/elle une
QB114

partie de son activité professionnelle a son domicile ?

Travail & domicile avant congé
BACTRAVDOM Modalité
1 Oui, entierement (télétravail, professions libérales...)
2 Oui, en partie
3 Non, pas du tout
BACNBHR

Combien d’heures
QB115

par semaine travaillait-il/elle habituellement ?

Nombre d’heures travaillées avant congé

BACNBHR

Modalité

De 09:00 a 90:00 Format HH:MM

BACNBHR_VAR (N
Combien d’heures
QB115

)

par semaine travaillait-il/elle habituellement ?

Nombre d’heures travaillées avant congé variable

BACNBHR_VAR Modalité

1

Oui

BACNBHR_NSP (N)

Combien d’heures
QB115

par semaine travaillait-il/elle habituellement ?

Nombre d’heures travaillées avant congé — Ne sait pas

BACNBHR_NSP Modalité

1

Oui
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BACNBHR2

Etait-ce... ?
QB116
Nombre d’heures travaillées avant congé — tranches
BACNBHR2 Modalité
BACMERCAM
Travaillait-il/elle le mercredi matin ?
QB117
Travail mercredi matin avant congé
BACMERCAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BACMERCPM
Travaillait-il/elle le mercredi aprés-midi?
QB118
Travail mercredi aprés-midi avant congé
BACMERCPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BACSAMAM
Travaillait-il/elle le samedi matin ?
QB119
Travail samedi matin avant congé
BACSAMAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
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BACSAMPM

Travaillait-il/elle le samedi aprés-midi?

QB120
Travail samedi aprés-midi avant congé
BACSAMPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BACDIM
Travaillait-il/elle le dimanche ?
QB121
Travail dimanche avant congé
BACDIM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BACCONTINU
Ses horaires de travail étaient ?
QB122
Continuité des horaires avant congé
BACCONTINU Modalité
1 Globalement les mémes toutes les semaines
2 Alternants : 2X8, 3X8, brigades
3 lls changent tout le temps
BACNUIT

Lui arrivait-t-il/elle de travailler de nuit, ou plus de deux heures consécutives le matin avant
6h, ou plus de deux heures consécutives le soir aprés 18h ?

QB123
Travail de nuit avant congé
BACNUIT Modalité
1 Tous les jours, sauf les jours de repos
2 Plusieurs fois par semaine

3

Moins souvent
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4 Jamais

BACPLAN
Combien de temps a 'avance connaissait-t-il/elle ses horaires de travail ?
QB124

Planning avant congé

BACPLAN Modalité
1 Moins d'une semaine a l'avance
2 Entre une semaine et un mois a l'avance
3 Plus d'un mois a l'avance
BACMODIF

Pouvait-t-il/elle modifier ses horaires de travail en cas d'imprévus ?
QB125

Modification des horaires avant congé

BACMODIF Modalité

1 Oui, il/elle organisait votre temps de travail comme il/elle le
souhaitait

Oui, mais de fagon exceptionnelle

Non

Ne sait pas

BACTRAJET
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB126

Temps de trajet domicile / travail avant congé

BACTRAJET Modalité

De 00:00 4 02:00 | Temps au format HH:MM

BACTRAJET_VAR (N)
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB126

Temps de trajet domicile / travail variable avant congé

BACTRAJET _VAR Modalité

1 Oui

BACTRAJET_DOM (N)
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB126

Pas de temps de trajet domicile / travail avant congé : travail a domicile

BACTRAJET _DOM Modalité
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1 Oui

BACTRAJET_NSP (N)
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB126

Temps de trajet domicile / travail avant congé — Ne sait pas

BACTRAJET _NSP Modalité

1 Oui
BACTRAJET2
Etait-ce... ?
QB127

Temps de trajet domicile - travail avant congé — tranches
BACTRAJET?2 Modalité
6 Ne sait pas

BAVDATCESS (N)
En quelle année a-t-il/elle cessé de travailler ?

QB128
Date cessation d’activité emploi précédent
BAVDATCESS Modalité
Entre 1979 et 2013 | Date au format AAAA
9999 Ne sait pas

BAVDATCESS_NSP
En quelle année a-t-il/elle cessé de travailler ?

QB128
Date cessation d’activité emploi précédent — Ne sait pas

BAVDATCESS NSP Modalité

1 Oui
BAVDATCESS2
Etait-ceilya... ?
0QB129

Date cessation d’activité emploi précédent — tranches
BAVDATCESS2 Modalité
2 Entre un an a moins de deux ans
4 Trois ans ou plus

5 Ne sait pas
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BAVCUMUL
Lorsqu’il/elle était en activité, exercait-il/elle plusieurs emplois ?

QB130
Cumul de plusieurs emplois dans I’emploi précédent
BAVCUMUL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BAVSTATUT
Quel était son statut dans I'emploi ?
QB133
Statut de 'emploi précédent
BAVSTATUT Modalité
1 Salarié(e) de I'Etat
2 Salarié(e) d’une collectivité locale, des HLM ou des hépitaux
publics

Salarié(e) d’'une entreprise, d'un artisan, d’'une association

Salarié(e) d’un ou plusieurs particulier(s)

Il/elle aide un membre de votre famille dans son travail, sans étre
rémunéré

Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)

Indépendant(e) ou a votre compte

8 Ne sait pas

BAVCLASS_PB
Dans son emploi, était-il/elle classé(e) comme ...

QB134
Classification professionnelle (public) emploi précédent
BAVCLASS_PB Modalité
1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3 Technicien(ne)
4 Personnel de catégorie A ou assimilé
6 Personnel de catégorie B ou assimilé
8 Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11 Ne sait pas
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BAVCLASS_PR

Dans son emploi, était-il classé(e) comme ...

QB135

Classification professionnelle (privé) emploi précédent

BAVCLASS_PR

Modalité

1 Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)
2 Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d"atelier
3 Technicien(ne)
5 Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non
cadre)
7 Ingénieur, cadre (& I"exception des directeurs généraux ou de ses
adjoints directs)

9 Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de services '
10 Directeur général, adjoint direct
11 Ne sait pas

BAVNBSAL

Combien de salariés employait-il/elle?

QB142

Nombre de salariés emploi précédent
BAVNBSAL Modalité

0 Aucun
1 1 ou 2 salarié (s)
2 Entre 3 & 9 salariés
3 10 salariés ou plus

BCS_AV

Catégorie socioprofessionnelle du conjoint dernier emploi
Codé a partir de QB1 et QB8
BCS_AV=11 a 69 si le conjoint n’est pas en emploi mais a déja travaillé (BSITEMP >2 et

BDEJTRAV=1)

Catégorie socioprofessionnelle du conjoint dernier emploi

BCS_AV Modalité
00 Non identifié
11 Agriculteurs sur petite exploitation
13 Agriculteurs sur grande exploitation
21 Artisans
22 Commercants et assimilés
23 Chefs d’entreprise de 10 salariés ou plus
31 Professions libérales
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33 Cadres de la fonction publique
34 Professeurs, professions scientifiques
35 Professions de I'information, des arts et des spectacles
37 Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise
38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise
42 Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social
45 Professions intermédiaires administratives de la fonction publique
46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entreprises
47 Techniciens
48 Contremaitres, agents de maitrise
50 Employés
52 Employés civils et agents de service de la fonction publique
53 Policiers et militaires
54 Employés administratifs d’entreprise
55 Employés de commerce
56 Personnels des services directs aux particuliers
62 Ouvriers qualifiés de type industriel
63 Ouvriers qualifiés de type artisanal
64 Chauffeurs
65 Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du
transport
67 Ouvriers non qualifiés de type industriel
68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal
69 Ouvriers agricoles
72 Anciens artisans, commergants, chefs d’entreprise
77 Anciens employés
78 Anciens ouvriers
BAVCONTRAT
De quel type de contrat bénéficiait-il/elle?
QB143
Contrat de travail emploi précédent
BAVCONTRAT Modalité
1 Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique
2 Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire
3 Placement par une agence d"intérim
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4 Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’insertion (CUI), contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi
(CIE)...)

Stage rémunéré en entreprise

Contrat d"apprentissage ou de professionnalisation

Ne sait pas

BAVTPSTRAV
Lorsqu'il/elle était en activité, travaillait-il/elle a temps plein ou a temps partiel ?
QB144

Temps de travail emploi précédent

BAVTPSTRAV Modalité
1 A temps plein
2 A temps partiel
3 Ne sait pas

BAVQUOT (N)
A quel pourcentage ?

QB145
Quotité de travail emploi précédent
BAVQUOT Modalité
De 10485 Quotité de temps de travail en pourcentage

BAVQUOT_NSP
A quel pourcentage ?

QB145
Quotité de travail emploi précédent — Ne sait pas
BAVQUOT_NSP Modalité
1 Oui
BAVQUOT2
Etait-ce... ?
QB146
Quotité de travail emploi précédent —tranches
BAVQUOT2 Modalité

Moins d'un mi-temps (50 %)

A mi-temps (50 %)

Entre 50 et 80 %

| W[ N|

Ne sait pas
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BAVCHXTP
Est-ce lui/elle qui avait choisi de travailler a temps partiel ?

QB147
Choix travail a temps partiel emploi précédent
BAVCHXTP Modalité
1 Oui
2 Non
BAVRAISTP
Selon vous, principalement, il/elle 'avait choisi... ?
QB147bis
Raisons travail a temps partiel emploi précédent
BAVRAISTP Modalités
1 Pour exercer une autre activité professionnelle, ou suivre des études ou une
formation
2 En raison de son état de santé
3 Pour consacrer davantage de temps a votre (vos) enfant(s) ou votre famille
4 Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas étre gardé(s) autrement
5 Pour disposer de temps libre
6 Pour une autre raison, précisez
7 NSP (ne pas citer)

BAVRAISTP _EH
Plus précisément, était-il/elle a temps partiel... ?

QB147Ter
Raisons travail a temps partiel emploi précédent
dans le cas d’un enfant en situation de handicap
BAVRAISTP EH Modalités
1 Parce que les besoins en santé de votre enfant nécessitaient sa
présence
Parce que vous n’avez pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui
2 accepte votre enfant compte tenu de son handicap ou des soins qu’il
nécessite
3 Pour une autre raison
BAVTRAVDOM

Exercait-il/elle une partie de son activité professionnelle a son domicile ?
QB148

Travail a domicile emploi précédent

BAVTRAVDOM Modalité

1 Oui, entierement (télétravail, professions libérales...)
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Oui, en partie

Non, pas du tout

Ne sait pas

BAVNBHR
Combien d’heures par semaine travaillait-il/elle habituellement ?
QB149

Nombre d’heures travaillées emploi précédent

BAVNBHR Modalité

De 03:00 a 90:00 Format HH:MM

BAVNBHR_VAR
Combien d’heures par semaine travaillait-il/elle habituellement ?
QB149

Nombre d’heures travaillées emploi précédent variable

BAVNBHR_VAR Modalité

1 Oui

BAVNBHR_NSP
Combien d’heures par semaine travaillait-il/elle habituellement ?
QB149

Nombre d’heures travaillées emploi précédent — Ne sait pas

BAVNBHR_NSP Modalité
1 Oui
BAVNBHR2
Etait-ce... ?
QB150
Nombre d’heures travaillées emploi précédent — tranches
BAVNBHR2 Modalité
1 Moins de 17 heures par semaine
2 Entre 17 et 18 heures par semaine
3 Entre 19 et 27 heures par semaine
4 28 heures par semaine
5 Entre 29 et 34 heures par semaine
6 Entre 35 heures et 39 heures par semaine
7 40 heures et plus
8 Ne sait pas
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BAVMERCAM
Travaillait-il/elle le mercredi matin ?

QB151
Travail mercredi matin emploi précédent
BAVMERCAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BAVMERCPM
Travaillait-il/elle le mercredi aprés-midi?
QB152
Travail mercredi aprés-midi emploi précédent
BAVMERCPM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BAVSAMAM
Travaillait-il/elle le samedi matin ?
QB153
Travail samedi matin emploi précédent
BAVSAMAM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BAVSAMPM
Travaillait-il/elle le samedi aprés-midi?
QB154
Travail samedi aprés-midi emploi précédent
BAVSAMPM Modalité

1 Toutes les semaines
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2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BAVDIM
Travaillait-il/elle le dimanche ?
QB155
Travail dimanche emploi précédent
BAVDIM Modalité
1 Toutes les semaines
2 Une semaine sur deux
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
BAVCONTINU
Ses horaires de travail étaient ?
QB156
Continuité des horaires emploi précédent
AVCONTINU Modalité
1 Globalement les mémes toutes les semaines
2 Alternants : 2X8, 3X8, brigades
3 lls changent tout le temps
4 Ne sait pas
BAVNUIT

Lui arrivait-t-il de travailler de nuit, ou plus de deux heures consécutives le matin avant 6h,
ou plus de deux heures consécutives le soir aprés 18h ?

QB157
Travail de nuit emploi précédent
BAVNUIT Modalité
1 Tous les jours, sauf les jours de repos
2 Plusieurs fois par semaine
3 Moins souvent
4 Jamais
5 Ne sait pas
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BAVPLAN
Combien de temps a 'avance connaissait-il/elle ses horaires de travail ?
QB158

Planning emploi précédent

BVPLAN Modalité
1 Moins d'une semaine a l'avance
2 Entre une semaine et un mois a I'avance
3 Plus d'un mois a I'avance
4 Ne sait pas
BAVMODIF

Pouvait-il/elle modifier ses horaires de travail en cas d’imprévus ?
QB159

Modification des horaires emploi précédent

BVMODIF Modalité

1 Oui, vous organisez votre temps de travail comme vous le
souhaitez

Oui, mais de fagon exceptionnelle

Non

Ne sait pas

BAVTRAJET
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB160

Temps de trajet domicile / travail emploi précédent

BVTRAJET Modalité

De 00:00 4 03:00 | Temps au format HH:MM

BAVTRAJET_VAR
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB160

Temps de trajet domicile / travail emploi précédent variable

BVTRAJET _VAR Modalité

1 Oui

BAVTRAJET_DOM
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB160

Pas de temps de trajet domicile / travail emploi précédent : travail a domicile

BAVTRAJET _DOM Modalité
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1 Oui

BAVTRAJET_NSP
Quel était le temps de trajet moyen d’un aller entre son domicile et son lieu de travail ?
QB160

Temps de trajet domicile / travail emploi précédent — Ne sait pas
BAVTRAJET _NSP Modalité
1 Oui
BAVTRAJET?2
Etait-ce... ?
QB161
Temps de trajet domicile - travail emploi précédent - tranches
BAVTRAJET2 Modalité
6 Ne sait pas
BCIRC
Dans quelle circonstance a-t-il/elle cessé de travailler ?
QB162
Circonstance de cessation d’activité
BCIRC Modalité
1 ll/elle avait été licencié
2 Son contrat arrivait a terme et il/elle n’avait pas pu le renouveler
3 Son contrat arrivait a terme et il/elle n’avait pas souhaité le
renouveler
4 [l/elle avait démissionné ou cesseé votre activité non salariée
5 ll/elle était en congé parental
6 Autre, précisez
7 Ne sait pas

BAVINDEM_CHOM
Juste aprés cette interruption, a-t-il (elle) percu des allocations chdémage par P6le Emploi ?
QB162Bis

Allocation chdmage apres interruption activité

BAVINDEM_CHOM Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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BAVPREPARE

Juste aprés cette interruption, a-t-il (elle) percu la PrePare ?

QBl162Ter
Prepare aprés interruption
BAVPREPARE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BTROUV_EMP

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce parce qu’il/elle n’a pas trouvé d’emploi ?

BTROUV_EMP Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BENF

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce parce qu’il/elle souhaitait consacrer davantage de temps a votre (vos) enfant(s)

BENF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BACCUEIL

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce parce qu’il/elle n’a pas trouvé de mode d’accueil qui vous convenait

BACCUEIL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BHORAIR

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce parce que les horaires de travail n’étaient pas compatibles avec les modes d’accueil

BHORAIR

Modalité

1

Oui
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Non

Ne sait pas

BFINANC

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce parce qu'il est plus intéressant financiérement qu’il/elle garde votre (vos) enfant(s)

BFINANC Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BSANTE

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce en raison de son état de santé (y c. grossesse) ?

BSANTE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BPRESENCE

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce parce que les besoins de votre enfant nécessitaient sa présence ?

BPRESENCE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BACCEPTE

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce parce qu’il/elle n’a pas trouvé de mode d’accueil ou d’école qui accepte votre enfant
compte tenu de son handicap ou des soins qu’il nécessite ?

BACCEPTE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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BLIC_AUTRE

Pour quelles raisons n’a-t-il/elle pas repris une activité professionnelle ?

QB163-QB164

Etait-ce pour une autre raison ?
BLIC_AUTRE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BTRAVAIL

Pour quelles raisons a-t-il/elle cessé de travailler ?

QB164- QB165

Etait-ce parce que son travail ne I'intéressait pas ?

BTRAVAIL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCOND_TRAV

Pour quelles raisons a-t-il/elle cessé de travailler ?

QB164- QB165

Etait-ce parce que ses conditions de travail ne lui convenaient pas ?

BCOND_TRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDEM_AUTRE

Pour quelles raisons a-t-il/elle cessé de travailler ?

QB164- QB165

Etait-ce pour une autre raison ?

BDEM_AUTRE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BCP_AUTRE

Pour quelles raisons a-t-il/elle cessé de travailler ?

QB164- QB165

Etait-ce pour une autre raison ?

BCP_AUTRE

Modalité

1

Oui
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2 Non

3 Ne sait pas
BRPRINC
Parmi ces raisons, quelle est la principale ?
QB166
Raison principale cessation/non reprise
BRPRINC Modalité
1 Etait-ce parce que votre travail ne vous plaisait pas
2 Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé d"emploi
3 Etait-ce parce que vous souhaitiez consacrer davantage de
temps a votre(vos) enfant(s)
4 Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé de mode d'accueil qui
Vous
convenait
5 Etait-ce parce que vos horaires de travail n'étaient pas
compatibles avec les modes d'accueil
6 Etait-ce parce qu'il est plus intéressant financiérement de garder
vous-méme votre (vos) enfant(s)
7 Autre raison licenciement
8 Autre raison démission
9 Autre raison congé parental
BRPRINC_NSP
Parmi ces raisons, quelle est la principale ?
QB166
Raison principale cessation/non reprise NSP
BRPRINC_NSP Modalité
1 Oui
BMODIFHOR

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou
le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
Modifier ses horaires de travail ou changer de poste au sein de son entreprise
BMODIFHOR Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDIMITRAV

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou
le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
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Diminuer son temps de travail

BDIMITRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BAUGMTRAV

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
Augmenter son temps de travail
BAUGMTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BRAPPROCHTRAV

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
Se rapprocher de son lieu de travail
BRAPPROCHTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDOMTRAV

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou
le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
Travailler a domicile (par exemple en télétravail)
BDOMTRAV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCONGES

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou
le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167

Prendre des congés (y compris des congés sans solde)
Modalité

BCONGES
1 Oui
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2 Non
3 Ne sait pas
BEMPLOYEUR

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
Changer d’employeur
BEMPLOYEUR Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BARRETACT

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
Arréter son activité professionnelle
BARRETACT Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BARRETMALAD

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
Prendre un arrét maladie
BARRETMALAD Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BRENONCER

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167

Renoncer a des changements professionnels qu’il/elle aurait souhaité (promotion, mobilité,

heures supplémentaires...)

BRENONCER Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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BAUTRESAMENAG

Dans sa vie professionnelle, a-t-il/elle fait les aménagements suivants en raison de I'état de santé ou

le handicap de [PRENOM_EH ?

QB167
Autres aménagements
BAUTRESAMENAG Modalité

1 Oui

2 Non

3 Ne sait pas

BDEFAUTMDG
Principalement, pour quelle raison a-t-il fait cet ou ces aménagements ?
QB168
Raison des aménagements faits par le conjoint
BDEFAUTMDG Modalité

1 Parce que les besoins de votre enfant nécessitaient sa
présence ?

2 Parce que vous n’avez pas trouvé de mode d’accueil ou
d’école qui accepte votre enfant compte tenu de son handicap
ou des soins qu’il nécessite ?

3 Pour une autre raison

4 Ne sait pas

BSIT_AVCONF

Juste avant le début du premier confinement (mars 2020), quelle était la situation de votre conjoint(e)
par rapport a I'emploi ?

QCF5
Situation du conjoint par rapport a I’emploi avant le confinement
BSIT_AVCONF Modalité
1 Il/elle occupait un emploi salarié
2 Il/elle occupait un emploi non salarié
3 Il/elle était sans emploi
4 Ne sait pas

BMEMEMP_AVCONF
Occupe-t-il/elle actuellement le méme emploi qu’avant le premier confinement ?
QCF6

L’emploi du conjoint du répondant avant le confinement est ’emploi actuel

BMEMEMP_AVCONF Modalité
1 Oui
2 Non




BEMPESS_CONF

Son métier faisait-il partie des services considérés comme essentiels dans le contexte de I'épidémie ?

QCF7
Le métier du conjoint est considéré comme essentiel
BEMPESS_CONF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BDECHOR_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...
QCF8
Décalé ses horaires de travail
BDECHOR_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BDIMITRAV_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...

QCF8

Diminué son temps de travail

BDIMITRAV_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BAUGMTRAV_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...

QCF8

Augmenté son temps de travail

BAUGMTRAV_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BDOMTRAV_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...
QCF8

Travaillé a domicile (par exemple en télétravail a votre domicile (principal ou secondaire), chez
un proche...)

Modalité

BDOMTRAV_CF \
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1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BHDOMTRAV_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...

QCF8
D0 se rendre régulierement sur son lieu de travail.
BHDOMTRAV_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BCHOMPARTIEL_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...

QCFS8

Eté au chdmage partiel ou technique

BCHOMPARTIEL_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BDROITRETRAIT_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...

QCF8
Exercé son droit de retrait
BDROITRETRAIT_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCONGES_CF
Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...
QCF8
Eté en congés (y compris des congés forcés et congés sans solde
BCONGES_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BABSGARDE_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...




QCF8

Bénéficié d’une autorisation spéciale d’absence pour garde d’enfant

BABSGARDE_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BARRETACT_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...

QCF8
Perdu son emploi ou arrété son activité professionnelle
BARRETACT_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BARRETMALAD_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...

QCF8
Eté en arrét maladie (Covid-19 ou autre)
BARRETMALAD_ CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BAUTRESAMENAG_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il ...

QCF8
Autres aménagements
BAUTRESAMENAG_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCOURSE_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il fait plus qu’en

temps habituel...

QCF8his
Les courses
BCOURSE_CF Modalité
1 Oui
2 Non
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‘ Ne sait pas

BVAISSELLE_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il fait plus qu’en

temps habituel...

QCF8bis
La vaisselle
BVAISSELLE CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

BREPAS_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il fait plus qu’en

temps habituel...

QCF8bhis
Préparer les repas
BREPAS_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BMENAGE_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il fait plus qu’en

temps habituel...

QCF8his
Le ménage
BMENAGE_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BORGA_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il fait plus qu’en

temps habituel...

QCF8bis
Ranger ou organiser la vie de famille
BORGA _CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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BLINGE_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il fait plus qu’en

temps habituel...

QCF8bis
Laver ou repasser le linge
BLINGE_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BTPSENF_CF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), votre conjoint a-t-il fait plus qu’en

temps habituel...

QCF8bis
Consacrer du temps a votre ou vos enfant(s)
BTPSENF_CF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

DATE_COLL (N)
Date de la collecte

Date de la collecte

Au format AAAAMMJIJ
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B — TABLE ENFANTS_CHAMP

IDMEN (N)
Identifiant ménage

NOI
Numéro d’ordre individuel
TH1
Numéro d’ordre individuel
NOI Modalité
De3all
Identi

Identifiant individu

poidsf (N)
Pondération

SEXE_ENF
Sexe de I'enfant
TH13
Sexe de I’enfant
SEXE_ENF Modalité
1 Masculin
2 Féminin

MNAIS_ENF (N)

Mois de naissance

Quels sont le mois et 'année de naissance de [PRENOM_ENF ?
TH14

Mois de naissance

MNAIS_ENF Modalité

Delalil2 Mois au format MM

ANAIS_ENF (N)

Année de naissance

Quels sont le mois et 'année de naissance de [PRENOM_ENF ?
TH14

Année de naissance

ANAIS_ENF Modalité

De 2015 a 2021 Année au format AAAA
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Age (N)

Age en mois a la date de collecte
Codé a partir de TH14 et de DATE_COLL

Age en mois

Age

Modalité

DeOa71

Age en mois

BENJ

Nouvelle variable 2021, créée a partir de MNAIS_ENF et ANAIS_ENF.

L’enfant est-il le benjamin ?

BENJ Modalité
0 Non
1 Oui
LIEN
Pouvez-vous préciser le lien de parenté ou la relation de [PRENOM_ENF avec vous ?
TH33
Lien avec le répondant
LIEN Modalité
3 Enfant que vous avez eu avec votre conjoint(e) actuel(le)
4 Enfant que vous avez eu lors d'une précédente relation
5 Enfant que votre conjoint a eu lors d"une précédente relation
6 Enfant adopté
7 Enfant sous tutelle
Une autre personne de votre famille ou de celle de votre
15 conjoint(e) : petit enfant, neveu, niece, cousin, cousine, beau-frére,
belle-sceur, oncle, tante
18 Enfant que vous avez eu avec une personne qui est décédée
19 Epfa}ntrque votre conjoint(e) a eu avec une personne qui est
décédée
REUNION

Nouvelle variable créée en 2021 a partir du département de résidence.

Lieu de résidence du ménage

REUNION Modalité
0 En France métropolitaine
1 A La Réunion
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TUTEUR
Etes-vous, vous ou votre conjoint, le tuteur légal de [PRENOM_ENF ?
TH33b

Tuteur légal (Variable qui concerne le répondant)

TUTEUR Modalité
1 Oui
2 Non
PRES
[PRENOM_ENF vit-il/elle ici...?
TH37

Les modalités ont changé en 2021

Présence dans I’année

PRES Modalité
1 Tout le temps ou presque
2 Plus de la moitié du temps
3 Environ la moitié du temps
6 Ne sait pas

MOIS
[PRENOM_ENF vit-il/elle ici...?
Cette variable s’appelait MOIS_ENF en 2013

Présence de I’enfant — nombre de mois

MOIS Modalité

1 Au moins 6 mois dans 'année

SCOL

Au cours des quatre dernieres semaines, [PRENOM_ENF a-t-il/elle été a I'école (suivi
des études ou une formation conduisant a un dipléme ou a un titre reconnu) ?

TH38

En études ou en formation

SCOL Modalité
1 Oui
2 Non
3 NSP
NOI_SEP (N)

Codé a partir de TH48

Budget séparé

NOI_SEP Modalité
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Budget séparé

Budget commun

PARABS_ENF

Parent absent du ménage
Cette variable s’appelait PARABS_ENF en 2013

Parent absent du ménage

PARABS Modalité
1 Pére absent
2 Meére absente
SANTE

En général, est-ce que [PRENOM est ?
Nouvelle variable en 2021

QMH.1

Etat de santé de I’enfant

SANTE

Modalité

1

En trés bonne santé

En bonne santé

En assez bonne santé

En mauvaise santé

En trés mauvaise santé

o O A W N

Ne sait pas (Ne pas citer)

LIMITE

[PRENOM est-il/elle limité(e) durablement a cause d’un probléme de santé ou d’'un
handicap dans les activités que font habituellement les enfants de son age ?

Nouvelle variable en 2021

QMH.2
Limitation dans les activités
LIMITE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
ECHANGE

Par rapport aux enfants de son age, [PRENOM a-t-il/elle des difficultés a communiquer ou
a échanger avec son entourage, pour des raisons de santé ou de handicap ?

Nouvelle variable en 2021

QMH.3
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Difficultés dans les échanges

ECHANGE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BESOIN

[PRENOM a-t-il/elle des besoins particuliers pour des raisons de santé ou de handicap
physique, sensoriel, intellectuel, psychique, etc. ?

Nouvelle variable en 2021

QMH.4
Besoins particuliers
BESOIN Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
SUIVI

QMH.5 [PRENOM est-il/elle suivi(e) par un professionnel de santé pour des raisons de
santé ou de handicap ?

Nouvelle variable en 2021

QMH.5
Suivi par un professionnel de santé
SUlVvI Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

ENFANT_AEEH

Enfant bénéficiaire de 'AEEH
Nouvelle variable en 2021

QMH.7
Enfant bénéficiaire de ’AEEH
ENFANT_AEEH Modalité
1 Oui
2 Non

ENFANT_EH_MDSANTE

Enfant ayant des limitations dans ses activités, des difficultés dans les échanges ou des
besoins particuliers.
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Nouvelle variable en 2021, construite a partir de QMH.2, QMH.3 et QMH.4 si I'une d’elle
estégaleal

Enfant ayant des limitations dans ses activités, des difficultés dans les échanges ou des
besoins particuliers

ENFANT_EH MDSANTE Modalité
1 Oui
2 Non

ENFANT_AEEH_ELARGIMDSANTE

Enfant bénéficiaire de 'AEEH et/ou ayant des limitations dans ses activités, des difficultés
dans les échanges ou des besoins particuliers

Nouvelle variable en 2021, construite a partir de QMH.2, QMH.3, QMH.4 et QMH.7 si I'une
d’elle est égale a 1

Enfant bénéficiaire de I’AEEH et/ou ayant des limitations dans ses activités, des difficultés
dans les échanges ou des besoins particuliers

ENFANT_AEEH _ELARGIMDSANTE Modalité
1 Oui
2 Non

AUTGARD_PAR

Avant de garder vous-méme votre enfant, aviez-vous effectué des recherches pour le
faire garder autrement ?

QC10
Autre mode de garde souhaité que les parents
AUTGARD_PAR Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

AUTGARD_GPAR

Aviez-vous effectué des recherches pour le faire garder autrement que par ses grands-
parents ?

QC11
Autre mode de garde souhaité que les grands-parents
AUTGARD_GPAR Modalité
1 Oui
2 Non

Quelle(s) solution(s) d’accueil ou d’éducation aviez-vous recherché (plusieurs possibilités)?
QC12

Recherche ... pour faire garder autrement

Créche SOL1_GARD Modalité
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0 Non
Oui
SOL2_GARD Modalité
e o
Oui
SOL3_GARD Modalité
Garde a domicile 0 Non
Oui
SOL4_GARD Modalité
Halte garderie 0 Non
Oui
SOL5_GARD Modalité
Ecole 0 Non
Oui
SOL6_GARD Modalité
Autre 0 Non
Oui
SOL7_GARD Modalité
Ne sait pas 0 Non
Oui
DIFF_MDG
Diriez-vous que trouver [MDGPAL pour [PRENOM_ENF a été ?
QC14
Difficulté pour trouver mode de garde principal
DIFF_MDG Modalité
1 Tres difficile
2 Assez difficile
3 Assez facile
4 Tres facile
5 Ne sait pas
DIFF_MDG_EH

Difficultés pour trouver le mode de garde principal en raison du handicap de I'enfant

Nouvelle variable en 2021.

QC.14bis

Difficultés pour trouver le mode de garde principal en raison du handicap de I’enfant
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DIFF_MDG_EH Modalité
1 Oui
2 Non
UTIL
Qui vous aura finalement été le plus utile dans vos démarches ?
QC15
Aide utile pour trouver mode de garde principal
UTIL Modalité
1 Votre réseau personnel : familial, amical, collégues de travail...
2 Votre employeur
3 Les services de la mairie, relais d’assistante maternelle ou de la caf
4 Une association, un mandataire ou une entreprise
5 Petites annonces (papier ou Internet par ex.)
6 Autre, précisez
7 Ne sait pas
DEM
Qui a principalement effectué les démarches pour trouver ce mode d’accueil?
QC16
Démarche pour trouver mode de garde principal
DEM Modalité

Vous

Votre conjoint

Vous et votre conjoint

Une autre personne

g B~ W N|

Ne sait pas

CHX_PARENTS

[PRENOM_ENF est gardé principalement par vous ou votre conjoint. Cette solution de
garde était-elle votre premier choix ?

Nouvelle variable en 2021.

QC10 Bis
Parents : premier choix
CHX_PARENTS Modalité
1 Oui
2 Non
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CHX_GPARENTS

[PRENOM_ENF est gardé principalement par ses grands-parents. Cette solution de
garde était-elle votre premier choix ?

Nouvelle variable en 2021.

QC11 Bis
Grands-parents : premier choix
CHX_GPARENTS Modalité
1 Oui
2 Non
CHX_ASSMAT

[PRENOM_ENF est gardé(e) principalement par un(e) assistant(e) maternel(le). Cet(te)
assistant(e) maternel(le) était-il/elle votre premier choix ?

QC17
Assistant(e) maternel(le) : premier choix
CHX_ASSMAT Modalité
1 Oui
2 Non
CHX_CRECHE

[PRENOM_ENF est gardé(e) principalement par une créche. Cette créche était-elle votre

premier choix ?
QC18

Créche : premier choix

CHX_CRECHE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
CHX_DOM

[PRENOM_ENF est gardé(e) principalement par une garde a domicile. Cette garde a
domicile était-elle votre premier choix ?

QC19
Garde a domicile : premier choix
CHX_DOM Modalité
1 Oui
2 Non
CHX_AUT

Ce mode d’accueil était-il votre premier choix ?

QC20
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Autre mode de garde payant : premier choix

CHX_ AUT

Modalité

1

Oui

2

Non

CHX

Quel était votre premier choix ?

Qc21

Premier choix

@)
I
>

Modalité

Les parents

Un(e) assistant(e) maternel(le)

Une créche familiale

Une créche collective

Une garde a domicile ou une garde partagée

La halte-garderie

Les grands-parents

Un autre accueil, précisez

O©| O Nl O O | Wl N|

Ne sait pas

CHX_RAIS

Pour quelle raison principale auriez-vous souhaité ce mode de garde en premier ?

QC22

Raison de ce premier choix

CHX_RAIS

Modalité

1

Les horaires d’ouverture étaient plus adaptés a vos horaires de
travalil

C’était plus prés de votre domicile

C’était plus épanouissant pour votre enfant

Votre enfant était en contact avec d’autres enfants du méme age

Il respectait le rythme de votre enfant

C’était plus intéressant financiérement

Le contact était meilleur

Q| N O O ] W N

Si [QMH.2=1 ou QMH.3= 1 ou QMH.4= 1 ou QMH.7 =1 Il était
mieux adapté aux besoins de santé ou au handicap de votre enfant

Autre, précisez...

10

Ne sait pas
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CHX_NONACC

Pour quelle raison principale vous n’avez pas eu accés a ce mode de garde?

QC23
Raison non accés premier choix
CHX_NONACC Modalité
1 Ce mode de garde n’existe pas prés de chez vous
2 Les horaires d’accueil sont incompatibles avec vos horaires de
travail
Il n’y avait pas de place disponible
Pour des raisons financieres
Si [QMH.2=1 ou QMH.3= 1 ou QMH.4= 1 ou QMH.7 =1 Il n’était
pas adapté aux besoins de santé ou au handicap de votre enfant
6 Si [QMH.2=1 ou QMH.3=1 ou QMH.4=1 ou QMH.7 =1 Ce mode
d'accueil a mis des conditions a l'accueil de votre enfant
incompatible avec vos besoins
7 Si [QMH.2=1 ou QMH.3=1 ou QMH.4=1 ou QMH.7 =1 Ce mode
d’accueil a refusé de prendre en charge votre enfant, en raison de
son état de santé ou de son handicap
Autre, précisez...
Ne sait pas
COND
Etes-vous globalement satisfait(e) des conditions de garde de [PRENOM_ENF ?
QC24
Satisfaction globale des conditions de garde
COND Modalité
1 Pleinement satisfait(e)
2 Assez satisfait(e)
3 Moyennement satisfait(e)
4 Pas du tout satisfait(e)
5 Ne sait pas
HOR_MDG
Concernant les horaires d’accueil de [MDGPAL étes-vous?
QC25
Satisfaction des horaires
HOR_MDG Modalité

Pleinement satisfait(e)

Assez satisfait(e)

Moyennement satisfait(e)

Al W N| P

Pas du tout satisfait(e)
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COUTFIN_MDG

Et concernant le co(t financier de ce mode d’accueil, étes-vous ?
Cette variable s’appelait TARIF_MDG en 2013. La question a été reformulée en 2021.

QC26

Satisfaction du codt financier

COUTFIN_MDG

Modalité

1 Pleinement satisfait(e)
2 Assez satisfait(e)
3 Moyennement satisfait(e)
4 Pas du tout satisfait(e)
5 Ne sait pas
RAIS_MDG
Pour quelle raison principale avez-vous choisi [MDGPAL pour [PRENOM_ENF ?
QC27
Raison mode de garde
RAIS_MDG Modalité
1 Les horaires d’ouverture étaient plus adaptés a vos horaires de
travail
2 C’était plus prés de votre domicile
3 C’était plus épanouissant pour votre enfant
4 Votre enfant était en contact avec d’autres enfants du méme age
5 Il respectait le rythme de votre enfant
6 C’était plus intéressant financiérement
7 Il N’y avait pas d’autres solutions de garde disponibles
8 Si[QMH.2=1 ou QMH.3= 1 ou QMH.4=1 ou QMH.7 =1 Il était
mieux adapté aux besoins de santé ou au handicap de votre enfant
9 Autre, précisez
10 Ne sait pas
INCONV_MDG
Et au final, quel est I'inconvénient principal de [MDGPAL , selon vous ?
QcCz28
Inconvénient du mode de garde
INCONV_MDG Modalité
1 Les horaires d’ouverture ne sont pas adaptés a vos horaires de
travalil
C’est trop éloigné de votre domicile
3 Ce n’est pas le mode d’accueil le plus épanouissant pour votre
enfant
4 Votre enfant n’est pas suffisamment en contact avec d’autres
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enfants du méme age

5 Il ne respecte pas le rythme de votre enfant
6 Ce n’est pas le plus intéressant financiérement
7 Si [QMH.2=1 ou QMH.3= 1 ou QMH.4=1 ou QMH.7 =1 Il n'est

pas adapté aux besoins de santé ou au handicap de votre enfant

Aucun inconvénient

Autre, précisez

10 Ne sait pas

AGE_SEP
Quel age avait [PRENOM_ENF au moment de la séparation de ses parents ?
Nouvelle variable en 2021

QG.1bis
Age ala séparation de ses parents (en années)
AGE_SEP Modalité
De0Oab Age en années
AGE_DEC

Quel age avait [PRENOM_ENF au moment du déces de son parent?
Nouvelle variable en 2021

QG.1ter
Age au décés de son parent (en années)
AGE_DEC Modalité
De0Oab Age en années
RESALT

[[PRENOM_ENF vit-il (elle) chez son autre parent :
Question et modalités modifiées en 2021
QG1

Résidence alternée

RESALT Modalité

1 Oui, en résidence alternée, c’est-a-dire de maniére équilibrée entre
ses deux parents

2 Oui, un week-end sur deux et la moitié des vacances (droit de
visite et d’hébergement classique)

Oui, moins souvent

Oui, plus de la moitié du temps

Non

o O | W

Ne sait pas
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RECONN
[BENJAMINX a-t-il/elle/ont-ils/elles été reconnu(e/s/es) par son/leur pére ?
QG2

Reconnaissance du benjamin par le pére

RECONN Modalité
1 Oui
2 Non

CONTACT_ENF
PRENOM_ENF est-il/elle en contact avec son pére / sa mére?
Cette variable s’appelait CONTACT en 2013

QG3
Contact avec le parent absent du ménage
CONTACT_ENF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Sans objet (parent décédé ou inconnu)
4 Ne sait pas
GARD
PRENOM_ENF est-il/elle parfois gardé(e) par son pere / sa mere?
QG4
Garde par le parent absent du ménage
GARD Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

Lorsque son pére / sa mére garde [PRENOM_ENF , c’est...

QG5
Type de garde par le parent absent du ménage

Garde FGARD1 Modalité
dépannage 5 Nor
1 Oui

Garde FGARD2 Modalité
réguliére 0 Non
1 Oui

Garde FGARD3 Modalité
vacances 0 Non
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1 Oui
Garde week- FGARD4 Modalité
end 0 Non
1 Oui
GPM
[PRENOM_ENF est-il/elle parfois gardé(e) par ses grands-parents maternels ... ?
QG9
Fréquence de garde par les grands-parents maternels
GPM Modalité
1 Jamais
2 Occasionnellement (moins d’'une fois par mois)
3 Assez souvent
4 Trés souvent (au moins une fois par semaine)
5 Ne sait pas
Lorsqu’ils le font c’est...
QG10
Période de garde par les grands-parents maternels
PGPM1 Modalité
dépannage 0 Non
Oui
o N PGPM2 Modalité
e : o
Oui
PGPM3 Modalité
Vacavr:;l:zes et 0 Non
Oui
PGPM4 Modalité
Ne sait pas 0 Non
Oui
GPP
[PRENOM_ENF est-il/elle parfois gardé(e) par ses grands-parents paternels ... ?
QG11
Fréquence de garde par les grands-parents paternels
GPP Modalité
1 Jamais
2 Occasionnellement (moins d’'une fois par mois)
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Assez souvent

Trés souvent (au moins une fois par semaine)

Ne sait pas

Lorsqu’ils le font c’est...

QG12
Période de garde par les grands-parents paternels
PGPP1 Modalité
dépannage 0 Non
Oui
o at PGPP2 Modalité
b :
Oui
PGPP3 Modalité
Vacat/r\llcl:zes et 0 Non
Oui
PGPP4 Modalité
Ne sait pas 0 Non
Oui
AUTFA
Est-il/’elle parfois gardé(e) par d’autres membres de la famille
QG13
Enfant gardé par d’autres membres de la famille
AUTFA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
FAUTFA
Est-ce ... ?
QG15
Fréquence de garde par autre membre de la famille
FAUTFA Modalité
1 Jamais
2 Occasionnellement (moins d’une fois par mois)
3 Assez souvent
4 Trés souvent (au moins une fois par semaine)
5 Ne sait pas
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Lorsqu’il le fait c’est...

QG16
Période de garde par autre membre de la famille
PAUTFAL Modalité
dépannage 0 Non
Oui
o isati PAUTFA2 Modalité
S :
Oui
PAUTFAS Modalité
Vacavr:/(I:Ees et 0 Non
Oui
PAUTFA4 Modalité
Ne sait pas 0 Non
Oui
GAR_PAR

Entre sa naissance et aujourd’hui, [PRENOM_ENF a-t-il/elle été gardé(e) principalement
par vous ou votre conjoint ?

QH14
Garde par les parents avant
GAR_PAR Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
GPERE
Entre sa naissance et aujourd’hui, le pére de [PRENOM_ENF a-t-il assuré principalement
sa garde ?
QH16
Garde par le pére depuis sa naissance
GPERE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
GMERE

Entre sa naissance et aujourd’hui, la mére de [PRENOM_ENF a-t-elle assuré
principalement sa garde ?
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QH17

Garde par la mére depuis sa naissance

GMERE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
GCRECH
Et avant cela, [PRENOM_ENF a-t-il/elle déja été gardé(e) en creche ou a la halte-
garderie ?
QH20-QH21
Garde a la créche avant
GCRECH Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
Etait-ce... ?
QH22
Type de creche
Creche TGCRECH_COLL Modalité
collective 5 Non
Oui
Créche TGCRECH_ENT Modalité
d’entreprise 0 Non
Oui
Créche TGCRECH_PAR Modalité
parentale 0 Non
Oui
Créche TGCRECH_FAM Modalité
familiale 0 Non
Oui
Micro-creche | TGCRECH_MIC Modalité
0 Non
Oui
Halte-garderie | TGCRECH_HG Modalité
0 Non
1 Oui
Ne sait pas TGCRECH_NSP Modalité
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0 Non

Oui
[PRENOM_ENF a-t-il/elle fréquenté plusieurs [réponse QH22 ?
QH24
PLCRECH_COLL Modalité
Creches i
collectives Oui
2 Non
PLCRECH_ENT Modalité
Créches -
, . 1 Oui
d’entreprise
2 Non
PLCRECH_PAR Modalité
Créches -
Oui
parentales
2 Non
PLCRECH_FAM Modalité
Creches -
. 1 Oui
familiales
2 Non
PLCRECH_MIC Modalité
Micro-créches 1 Oui
2 Non
PLCRECH_HG Modalité
Haltes- -
) Oui
garderies
2 Non
PLCRECH_NSP Modalité
Ne sait pas 1 Oui
2 Non
GAM1

Et avant cela, [PRENOM_ENF a-t-il/elle déja été gardé(e) par un(e) assistant(e)
maternel(le)?

QH26
Garde chez I’assistant(e) maternel(le) avant
GAM1 Modalité
1 Oui
2 Non
GAM2

[PRENOM_ENF a-t-il/elle déja été gardé(e) par un(e) assistant(e) maternel(le) depuis sa
naissance ?
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QH27

Garde chez I'assistant(e) maternel(le) avant
GAM2 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
Etait-ce... ?

En 2021, TGAM_AG correspond a une assistante maternelle ou a une Maison d’assistantes
maternelles (MAM). En 2013 TGAM_AG correspondait aux assistantes maternelles agréées et
TGAM_NAG aux assistantes maternelles non agrées (cette variable n’existe plus en 2021).

QH28
Type assistante maternelle
Une assistante | TGAM_AG Modalité
maternelle ou 0 Non
une MAM Oui
U sch TGAM_CFA Modalité
?aemci Irizcle ’ 0 Non
Oui
TGAM_NSP Modalité
Ne sait pas 0 Non
Oui
CHAM
Avez-vous changé d’assistant(e) maternel(le) pour [PRENOM_ENF ?
QH30
Changement assistant(e) maternel(le)
CHAM Modalité
1 Oui
2 Non
GGAD1
cEt avant cela, [PRENOM_ENF a-t-il/elle déja été gardé(e) par une garde a domicile ?
QH32
Garde par une garde a domicile avant
GGAD1 Modalité
1 Oui
2 Non
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GGAD2

[PRENOM_ENF a-t-il/elle déja été gardé(e) par une garde a domicile ou une garde
partagée depuis sa naissance ?

QH33
Garde par une garde a domicile ou une garde partagée avant
GGAD2 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
Etait-ce... ?
QH34
Type garde a domicile
Une garde a | TGGAD_S Modalité
domicile 0 Non
simple Oui
R TGGAD_P Modalité
Une garde a
domicile 0 Non
partagée Oui
TGGAD_NSP Modalité
Ne sait pas 0 Non
Oui
GGP1
Et avant cela, [PRENOM_ENF a-t-il/elle déja été gardé(e) par ses grands-parents ?
QH37
Garde par grands-parents avant
GGP1 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
GGP2

Entre sa naissance et aujourd’hui, les grands-parents de [PRENOM_ENF ont-t-ils assuré
réguliéerement sa garde ?

QH38

Garde par grands-parents avant

GGP2

Modalité

Oui
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Non

Ne sait pas
ECO_AV
[PRENOM_ENF a-t-il/elle déja été a I'école ?
QH40
Déja fréquenté I’école
ECO_AV Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
ECO_HAND
[PRENOM_ENF Est-ce en raison de ses besoins de santé particuliers ou de son handicap ?
QH.40bis
N’a pas fréquenté I’école en raison du handicap
ECO HAND -
- Modalité
1 Oui
Non
3 Ne sait pas
GAUT
[PRENOM_ENF a-t-il/elle déja été gardé(e) autrement depuis sa naissance ?
QH42
Déja gardé autrement depuis la naissance
GAUT Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
TGAUT 1
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Pére seul
TGAUT 1 Modalité
0 Non
1 Oui
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TGAUT 2

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?

QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Mére seule
TGAUT 2 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_3
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Pére et mére
TGAUT_3 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT 4
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Peére et belle-mére
TGAUT_4 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_5
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Mére et beau-pére
TGAUT_5 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_6
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Tuteur légal
TGAUT_6 Modalité
0 Non
1 Oui
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TGAUT 7

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?

QHA43
Type de garde autrement depuis la naissance — Beau-pére seul
TGAUT_7 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_8
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Belle-mére seule
TGAUT_8 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_9
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QHA43
Type de garde autrement depuis la naissance — Grands-parents ou arriere-grands-parents
maternels
TGAUT_9 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_10
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QHA43
Type de garde autrement depuis la naissance — Grands-parents ou arriere-grands-parents
paternels
TGAUT_10 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_11
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QHA43
Type de garde autrement depuis la naissance — Oncle(s), tante(s)
TGAUT 11 Modalité
0 Non
1 Oui
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TGAUT_12

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?

QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Frére(s), sceur(s), demi-frere(s), demi-
saeur(s)
TGAUT_12 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_13
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Autres membres de la famille
TGAUT 13 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_14
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Assistant(e) maternel(le) agréé(e)
TGAUT_ 14 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_15
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Assistant(e) maternel(le) non agréé(e)
TGAUT 15 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_16

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?

QHA43

Type de garde autrement depuis la naissance — Garde d’enfant au domicile du répondant

(garde simple)

TGAUT 16

Modalité

0

Non
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1 Oui
TGAUT_17
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Garde d’enfant en garde partagée
TGAUT 17 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT 18
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Ecole maternelle publique
TGAUT 18 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_19
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Ecole maternelle privée
TGAUT 19 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_20
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Ecole primaire publique
TGAUT_20 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_21
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Ecole primaire privée
TGAUT 21 Modalité

0

Non
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1 Oui
TGAUT_22
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Créche municipale, départementale
TGAUT_22 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT 23
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Créche d’entreprise, de personnel
TGAUT_23 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_24
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la haissance — Créche parentale
TGAUT_ 24 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_25
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QHA43
Type de garde autrement depuis la naissance — Créche familiale
TGAUT_25 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_26
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QHA43
Type de garde autrement depuis la naissance — Micro créche, mini créeche
TGAUT_26 Modalité

0

Non
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1 Oui
TGAUT_27
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la haissance — Halte-garderie
TGAUT_27 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT 28
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Jardin d’enfants, jardin d’éveil
TGAUT_28 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_29
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Accueil périscolaire, étude du soir
TGAUT 29 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_30
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Accueil de loisir, centre de loisir
TGAUT_30 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT 31

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?

QH43

Type de garde autrement depuis la naissance — Centre d’activités culturelles et sportives

TGAUT_31

Modalité

0

Non
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1 Oui
TGAUT_32
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Travailleuse familiale, aide-ménagére
TGAUT_32 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_33
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Au pair
TGAUT_33 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_34
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Baby-sitter
TGAUT 34 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_35
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la nhaissance — Ami, voisin
TGAUT_35 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_36

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?

QH43

Type de garde autrement depuis la naissance — Autre personne extérieure a la famille

TGAUT_36

Modalité

0

Non
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Oui

TGAUT_37

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?

QHA43

Type de garde autrement depuis la haissance — Soutien scolaire extérieur a I’école,

professeur particulier

TGAUT_37 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_38
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Etablissements spécialisés
TGAUT_38 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_39
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Les transports en commun ou le bus de
ramassage
TGAUT_39 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_40
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QHA43
Type de garde autrement depuis la haissance — L’enfant est seul
TGAUT_40 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_41
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Autre
TGAUT 41 Modalité
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0 Non
Oui
TGAUT_42
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Autre
TGAUT_42 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_43
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance — Autre
TGAUT_43 Modalité
0 Non
1 Oui
TGAUT_44
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43
Type de garde autrement depuis la naissance - Autre
TGAUT_44 Modalité
0 Non
1 Oui

TGAUT_41 LIB
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43

Libellé 41 - Type de garde autrement depuis la naissance

TGAUT 41_LIB Modalité

En clair

TGAUT_42_LIB
Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43

Libellé 42 - Type de garde autrement depuis la naissance

TGAUT 42_LIB Modalité

En clair
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TGAUT 43_LIB

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43

Libellé 43 - Type de garde autrement depuis la naissance

TGAUT_43_LIB Modalité

En clair

TGAUT 44 LIB

Quelles autres personnes ou structures ont gardé [PRENOM_ENF depuis sa naissance ?
QH43

Libellé 44 - Type de garde autrement depuis la naissance

TGAUT 44 _LIB Modalité

En clair

HMDG_NB_PERIODETOTAL

Nombre de période de garde depuis la naissance

Nouvelle variable créée en 2021

A partir de I'historique des modes de garde et d’accueil depuis la naissance QH44

Nombre de périodes de garde depuis la naissance

HMDG_NB_PERIODETOTAL Modalité

Delal7 Nombre de périodes de garde depuis la naissance

PMGP
Premier mode de garde payant
Premier mode de garde payant si un intervenant parmi les codes 1 a 17, 22 a 28, 33.

En 2021, la modalité 15 devient « Maison d’assistantes maternelles » au lieu
« d’Assistante maternelle non agréée » en 2013

Premier mode de garde payant

PMGP Modalité
14 Assistante maternelle
15 Maison d’assistantes maternelles
16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple)
17 Garde d’enfant en garde partagée entre le domicile du répondant et
celui d’une autre famille
22 Creche collective traditionnelle de quartier
23 Creche collective d’entreprise, de personnel
24 Creche collective parentale

25 Créche collective familiale
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26 Mini-creche, micro-creche

27 Halte-garderie

28 Jardin d’enfants, jardin d’éveil
33 Au pair

J_CHERCH_MDG (N)
Combien de temps 'avez-vous cherché activement avant de le trouver ?
QH46

Temps de recherche pour le premier mode de garde payant (jours)

J_CHERCH_MDG Modalité

De0a 730 Temps en jours

S_CHERCH_MDG (N)
Combien de temps 'avez-vous cherché activement avant de le trouver ?
QH46

Temps de recherche pour le premier mode de garde payant (semaines)

S_CHERCH_MDG Modalité

Delab52 Temps en semaines

M_CHERCH_MDG (N)
Combien de temps 'avez-vous cherché activement avant de le trouver ?
QH46

Temps de recherche pour le premier mode de garde payant (mois)

M_CHERCH_MDG Modalité

De 0a48 Temps en mois

CHERCH_MDG_NSP (N)
Combien de temps 'avez-vous cherché activement avant de le trouver ?
QH.46

Temps de recherche pour le premier mode de garde payant — NSP

CHERCH_MDG_NSP Modalité

1 Oui

CHANGE_EH

Depuis la naissance de [PRENOM_EH , avez-vous été amenés a changer de mode
d’accueil en raison de ses besoins de santé particuliers ou de son handicap ?

Nouvelle variable en 2021
QHA46 bis

Changement de mode de garde en raison de I’état de santé ou du handicap de I’enfant

CHANGE_EH Modalité
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1 Oui, plusieurs fois
2 Oui, une fois

3 Non

4 Ne sait pas

RAISCHANGE_EH

Depuis la naissance de [PRENOM_EH , avez-vous été amenés a changer de mode
d’accueil en raison de ses besoins de santé particuliers ou de son handicap ?

Nouvelle variable en 2021
QH46 ter

Raison principale du changement de mode de garde en raison de I’état de santé ou du
handicap de I’enfant

RAISCHANGE_EH Modalité
1 Son état de santé ou son handicap s’est amélioré
2 Son état de santé ou son handicap s’est degrade

Le ou les modes d’accueil ne convenaient pas ou plus a ses

3 ! L
besoins particuliers
4 Pour une autre raison
5 Ne sait pas
MM_INTER_EH

[PRENOM_EH a-t-il été gardé par le méme intervenant/méme structure que son/ses
freres/sceurs ainés ?

Nouvelle variable en 2021

QH.46D
Méme intervenant que ces fréres ou sceurs
MM_INTER_EH Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

RAIS_AUTRE_INTER_EH
Est-ce en raison de ses besoins de santé particuliers ou de son handicap ?
Nouvelle variable en 2021

QH.46E

Raison du changement d’intervenant

RAIS_AUTRE_INTER_EH Modalité

1 Oui

2 Non
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3 Ne sait pas

durMDG1_819 (N)
Durée passée (en minutes) avec les parents du lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec les parents (intervenants 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) du lundi au vendredi de 8h a
19h

Durée passée (en minutes) avec les parents du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG1_819 Modalité

De 0 a 3 300 Durée en minutes

durMDG2_819 (N)
Durée passée (en minutes) avec les grands-parents du lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec les grands-parents (intervenants 9, 10) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec les grands-parents du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG2_819 Modalité

De 0 a3 300 Durée en minutes

durMDG3_819 (N)

Durée passée (en minutes) avec d’autres membres de la famille du lundi au vendredi de
8h a19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec d’autres membres de la famille (intervenants 11, 12, 13) du lundi au
vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec d’autres membres de la famille du lundi au vendredi de 8h a
19h

durMDG3_819 Modalité

De 0 a3 300 Durée en minutes

durMDG4_819 (N)

Durée passée (en minutes) avec d’autres personnes extérieures a la famille du lundi au
vendredi de 8h & 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec d’autres personnes extérieures a la famille (intervenants 32, 33, 34, 35, 36)
du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec d’autres personnes extérieures a la famille du lundi au
vendredi de 8h a 19h

durMDG4_819 Modalité

De 0 a3 300 Durée en minutes

durMDG5_819 (N)

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle agréée du lundi au vendredi
de 8h a 19h
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Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec une assistante maternelle agréée (intervenant 14) du lundi au vendredi de
8h a19h

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle agréée du lundi au vendredi de 8h
a 19

durMDG5_819 Modalité

De 0 a 3 295 Durée en minutes

durMDG6_819 (N)

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle non agréée du lundi au
vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec une assistante maternelle (intervenant 15) non agréée du lundi au vendredi
de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle non agréée du lundi au vendredi
de 8h a 19h

durMDG6_819 Modalité

De 0a 2939 Durée en minutes

durMDG7_819 (N)
Durée passée (en minutes) avec une garde a domicile du lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec une garde a domicile (intervenant 16, 17) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec une garde a domicile du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG7_819 Modalité

De 0 a 3150 Durée en minutes

durMDG8_819 (N)

Durée passée (en minutes) a I'école publique (y.c. transport) du lundi au vendredi de 8h a
19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a l'école publique (y.c. transport) (intervenant 18, 20, 39) du lundi au vendredi de
8h a19h

Durée passée (en minutes) a I’école publique (y.c. transport) du lundi au vendredi de 8h a
19h

durMDG8_819 Modalité

De 0 a3 150 Durée en minutes

durMDG9_819 (N)

Durée passée (en minutes) a I'école privée (y.c. transport) du lundi au vendredi de 8h a
19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a l'école privée (y.c. transport) (intervenant 19, 21, 39) du lundi au vendredi de
8h a19h
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Durée passée (en minutes) a I’école privée (y.c. transport) du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG9_819 Modalité

De 0 a 3 000 Durée en minutes

durMDG10_819 (N)

Durée passée (en minutes) a la créeche municipale, départementale du lundi au vendredi
de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la créche municipale, départementale (intervenant 22) du lundi au vendredi de
8h a19h

Durée passée (en minutes) a la créche municipale, départementale du lundi au vendredi de
8h a 19h

durMDG10 819 Modalité

De 0 a3 300 Durée en minutes

durMDG11_819 (N)

Durée passée (en minutes) a la créeche d’entreprise, de personnel du lundi au vendredi de
8h a19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la créeche d’entreprise, du personnel (intervenant 23) du lundi au vendredi de
8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la créeche d’entreprise, de personnel du lundi au vendredi de 8h
a 19

durMDG11_819 Modalité

De0a2985 Durée en minutes

durMDG12_819 (N)
Durée passée (en minutes) a la créche parentale du lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la creche parentale (intervenant 24) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la créche parentale du lundi au vendredi de 8h & 19h

durMDG12_819 Modalité

De 0 &3 080 Durée en minutes

durMDG13_819 (N)
Durée passée (en minutes) a la créche familiale du lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la creche familiale (intervenant 25) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la créche familiale du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG13_819 Modalité

De 0 a3 155 Durée en minutes
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durMDG14_819 (N)
Durée passée (en minutes) a la minicréche, microcréche du lundi au vendredi de 8h & 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la minicréche, microcréche (intervenant 26) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la minicréche, microcreche du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG14_819 Modalité

De 0 a 3150 Durée en minutes

durMDG15_819 (N)
Durée passée (en minutes) a la halte-garderie du lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la halte-garderie (intervenant 27) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la halte-garderie du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG15 819 Modalité

De 0 a 3 155 Durée en minutes

durMDG16_819 (N)
Durée passée (en minutes) au jardin d’enfant du lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées au jardin d’enfant (intervenant 28) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) au jardin d’enfant du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG16_819 Modalité

De 0 a2 550 Durée en minutes

durMDG17_819 (N)

Durée passée (en minutes) a la garde périscolaire, étude, professeur particulier du lundi
au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la garde périscolaire, étude, prof particulier (intervenant 29, 37) du lundi au
vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la garde périscolaire, étude, prof particulier du lundi au
vendredi de 8h a 19h

durMDG17_819 Modalité

De0a2290 Durée en minutes

durMDG18_819 (N)

Durée passée (en minutes) au centre de loisirs, activité culturelle, sportive du lundi au
vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées au centre de loisirs, activité culturelle, sportive (intervenant 30, 31) du lundi au
vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) au centre de loisirs, activité culturelle, sportive du lundi au
vendredi de 8h &4 19h
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durMDG18_819 Modalité

De 0 a2 460 Durée en minutes

durMDG19_819 (N)

Durée passée (en minutes) dans un établissement spécialisé du lundi au vendredi de 8h a
19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées dans un établissement spécialisé (intervenant 38) du lundi au vendredi de 8h a
19h

Durée passée (en minutes) dans un établissement spécialisé du lundi au vendredi de 8h a
19h

durMDG19_819 Modalité

De0a2882 Durée en minutes

durMDG20_819 (N)

Durée passée (en minutes) dans les transports en commun (si enfant non scolaris€) du
lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées dans les transports en commun (si enfant non scolarisé, SCOL=2) (intervenant
39) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) dans les transports en commun (si enfant non scolarisé) du lundi
au vendredi de 8h a 19h

durMDG20_819 Modalité

De 0 a 364 Durée en minutes

durMDG21_819 (N)
Durée passée (en minutes) seul du lundi au vendredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées seul (intervenant 40) du lundi au vendredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) seul du lundi au vendredi de 8h a 19h

durMDG21_819 Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG1_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) avec les parents le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec les parents (intervenants 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec les parents le mercredi de 8h a 19h

durMDG1_mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG2_mercr8h19h (N)
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Durée passée (en minutes) avec les grands-parents le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec les grands-parents(intervenants 9, 10) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec les grands-parents le mercredi de 8h a 19h

durMDG2_mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG3_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) avec d’autres membres de la famille le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec d’autres membres de la famille (intervenants 11, 12, 13) le mercredi de 8h
a 19h

Durée passée (en minutes) avec d’autres membres de la famille le mercredi de 8h a 19h

durMDG3_mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG4_mercr8h19h (N)

Durée passée (en minutes) avec d’autres personnes extérieures a la famille le mercredi
de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec d’autres personnes extérieures a la famille (intervenants 32, 33, 34, 35, 36)
le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec d’autres personnes extérieures a la famille le mercredi de 8h
al19h

durMDG4_mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG5_mercr8h19h (N)

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle agréée le mercredi de 8h a
19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec une assistante maternelle agréée (intervenant 14) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle agréée le mercredi de 8h a 19h

durMDG5_mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG6_mercr8h19h (N)

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle non agréée le mercredi de 8h
a 19h
Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes

passées avec une assistante maternelle non agréée (intervenant 15) le mercredi de 8h a
19h
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Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle non agréée le mercredi de 8h a
19h

durMDG6_mercr8h19h Modalité

De 0 a 601 Durée en minutes

durMDG7_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) avec une garde a domicile le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec une garde a domicile (intervenants 16, 17) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec une garde a domicile le mercredi de 8h a 19h

durMDG7_mercr8h19h Modalité

De 0 a 659 Durée en minutes

durMDG8_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) a I'école publique (y.c. transport) le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a l'école publique (y.c. transport)(intervenants 18, 20, 39) le mercredi de 8h a
19h

Durée passée (en minutes) a I’école publique (y.c. transport) le mercredi de 8h a 19h

durMDG8_mercr8h19h Modalité

De 0 a 630 Durée en minutes

durMDG9_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) a I'école privée (y.c. transport) le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a l'école privée (y.c. transport) (intervenants 19, 21, 39) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a I’école privée (y.c. transport) le mercredi de 8h a 19h

durMDG9_mercr8h19h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG10_mercr8h19h (N)

Durée passée (en minutes) a la créche municipale, départementale le mercredi de 8h a
19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la creche municipale, départementale (intervenant 22) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la creche municipale, départementale le mercredi de 8h a 19h

durMDG10_mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG11_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) a la creche d’entreprise, de personnel le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
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passées a la creche d’entreprise, de personnel (intervenant 23) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la créche d’entreprise, de personnel le mercredi de 8h a 19h

durMDG11 _mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG12_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) a la creche parentale le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la creche parentale (intervenant 24) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la créche parentale le mercredi de 8h a 19h

durMDG12_mercr8h19h Modalité

De 0 a 616 Durée en minutes

durMDG13_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) a la creche familiale le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la créche familiale (intervenant 25) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la créche familiale le mercredi de 8h a 19h

durMDG13_mercr8h19h Modalité

De 0 a 631 Durée en minutes

durMDG14_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) a la minicreche, microcréche le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la minicréche, microcréche(intervenant 26) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la minicréche, microcréche le mercredi de 8h a 19h

durMDG14_mercr8h19h Modalité

De 0 a 630 Durée en minutes

durMDG15_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) a la halte-garderie le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la halte-garderie (intervenant 27) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) a la halte-garderie le mercredi de 8h a 19h

durMDG15_mercr8h19h Modalité

De 0 a 631 Durée en minutes

durMDG16_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) au jardin d’enfant le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées au jardin d’enfant (intervenant 28) le mercredi de 8h a 19h
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Durée passée (en minutes) au jardin d’enfant le mercredi de 8h a 19h

durMDG16_mercr8h19h Modalité

De 0 a 585 Durée en minutes

durMDG17_mercr8h19h (N)

Durée passée (en minutes) a la garde périscolaire, étude, professeur particulier le
mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la garde périscolaire, étude, professeur particulier (intervenants 29, 37) le
mercredi de 8h & 19h

Durée passée (en minutes) a la garde périscolaire, étude, prof particulier le mercredi de 8h a
19h

durMDG17_mercr8h19h Modalité

De0ab571 Durée en minutes

durMDG18_mercr8h19h (N)

Durée passée (en minutes) au centre de loisirs, activité culturelle, sportive le mercredi de
8h a19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées au centre de loisirs, activité culturelle, sportive (intervenants 30, 31) le mercredi
de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) au centre de loisirs, activité culturelle, sportive le mercredi de 8h
a 19h

durMDG18_mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG19_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) dans un établissement spécialisé le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées dans un établissement spécialisé (intervenant 38) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) dans un établissement spécialisé le mercredi de 8h a 19h

durMDG19 _mercr8h19h Modalité

De 0 a 660 Durée en minutes

durMDG20_mercr8h19h (N)

Durée passée (en minutes) dans les transports en commun (si enfant non scolarisé) le
mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées dans les transports en commun si enfant non scolarisé (SCOL=2) (intervenant
39) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) dans les transports en commun (si enfant non scolarisé) le
mercredi de 8h a 19h

durMDG20_mercr8h19h Modalité
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De 0 a 180 Durée en minutes

durMDG21_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) seul le mercredi de 8h a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées seul (intervenant 40) le mercredi de 8h & 19h

Durée passée (en minutes) seul le mercredi de 8h a 19h

durMDG21_mercr8h19h Modalité

De 0a 270 Durée en minutes

durMDG1_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec les parents les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec les parents (intervenants 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) avec les parents les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a
19h

durMDG1_16h3019h Modalité

De 0 2 600 Durée en minutes

durMDG2_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec les grands-parents les soirs de semaine (sauf mercredi)
de 16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec les grands-parents (intervenants 9, 10) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) avec les grands-parents les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

durMDG2_16h3019h Modalité

De 0 2 600 Durée en minutes

durMDG3_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec d’autres membres de la famille les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 & 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec d’autres membres de la famille (intervenants 11, 12, 13) les soirs de
semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) avec d’autres membres de |la famille les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

durMDG3_16h3019h Modalité

De 0 2 600 Durée en minutes
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durMDG4_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec d’autres personnes extérieures a la famille les soirs de
semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec d’autres personnes extérieures a la famille (intervenants 32, 33, 34, 35, 36)
les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) avec d’autres personnes extérieures a la famille les soirs de
semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

durMDG4_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG5_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle agréée les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec une assistante maternelle agréée (intervenant 14) les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle agréée les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

durMDG5_16h3019h Modalité

De 0 2 600 Durée en minutes

durMDG6_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle non agréée les soirs de
semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec une assistante maternelle non agréée (intervenant 15) les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) avec une assistante maternelle non agréée les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

durMDG6_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG7_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec une garde a domicile les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec une garde a domicile (intervenants 16, 17) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

Durée passée (en minutes) avec une garde a domicile les soirs de semaine (sauf mercredi)
de 16h30 a 19h

durMDG7_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes
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durMDG8_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a I'école publique (y.c. transport) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a l'école publique (y.c. transports) (intervenants 18, 20, 39) les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) a I’école publique (y.c. transport) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

durMDG8_16h3019h Modalité

De 0 a 524 Durée en minutes

durMDG9_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a I'école privée (y.c. transport) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a l'école privée (y.c. transport) (intervenant 19, 21, 39) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) a I’école privée (y.c. transport) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

durMDG9_16h3019h Modalité

De 0 a 484 Durée en minutes

durMDG10_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a la creche municipale, départementale les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la creche municipale, départementale (intervenant 22) les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) a la créeche municipale, départementale les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

durMDG10 _16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG11_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a la créeche d’entreprise, de personnel les soirs de semaine
(sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la creche d’entreprise, de personnel (intervenant 23) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

Durée passée (en minutes) a la créche d’entreprise, de personnel les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

durMDG11_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes
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durMDG12_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a la creche parentale les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la creche parentale (intervenant 24) les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) a la creche parentale les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

durMDG12_16h3019h Modalité

De 0 a 424 Durée en minutes

durMDG13_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a la créche familiale les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 & 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la creche familiale (intervenant 25) les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) a la creche familiale les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 & 19h

durMDG13_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG14_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a la minicreche, microcréche les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la minicréche, microcréche (intervenant 26) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) a la minicréche, microcréche les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

durMDG14_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG15_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a la halte-garderie les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la halte-garderie (intervenant 27) les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) a la halte-garderie les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30
a 19

durMDG15_16h3019h Modalité

De 0 a 544 Durée en minutes
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durMDG16_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) au jardin d’enfant les soirs de semaine (sauf mercredi) de
16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées au jardin d’enfant (intervenant 28) les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30
a 19h

Durée passée (en minutes) au jardin d’enfant les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30
a 19

durMDG16_16h3019h Modalité

De 0 a 183 Durée en minutes

durMDG17_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) a la garde périscolaire, étude, professeur particulier les soirs
de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées a la garde périscolaire, étude, professeur particulier (intervenant 29, 37) les soirs
de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) a la garde périscolaire, étude, prof particulier les soirs de
semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

durMDG17_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG18_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) au centre de loisirs, activité culturelle, sportive les soirs de
semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées au centre de loisirs, activité culturelle, sportive (intervenant 30, 31) les soirs de
semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) au centre de loisirs, activité culturelle, sportive les soirs de
semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

durMDG18_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

durMDG19_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) dans un établissement spécialisé les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées dans un établissement spécialisé (intervenant 38) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

Durée passée (en minutes) dans un établissement spécialisé les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 & 19h

durMDG19_16h3019h Modalité

De 0 a 484 Durée en minutes
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durMDG20_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) dans les transports en commun (si enfant non scolarisé) les
soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées dans les transports en commun si enfant non scolarisé (SCOL=2) (intervenant
39) les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) dans les transports en commun (si enfant non scolarisé) les soirs
de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

durMDG20_16h3019h Modalité

De 0 a 240 Durée en minutes

durMDG21_16h3019h (N)
Durée passée (en minutes) seul les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées seul (intervenant 40) les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) seul les soirs de semaine (sauf mercredi) de 16h30 a 19h

durMDG21_16h3019h Modalité

De 0 a 150 Durée en minutes

DUR_MERE_819 (N)

Durée passée (en minutes) avec la mere ou belle-meére seule, du lundi au vendredi de 8h
a 19h

Cette variable s’appelait DUR_MERE en 2013.

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes

passées avec la mere ou belle-mére seule (intervenants 2 et 8) du lundi au vendredi de
8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec la mére ou belle-mére seule,
du lundi au vendredi de 8h a 19h

DUR_MERE_819 Modalité

De 0 a3 300 Durée en minutes

DUR_PERE_819 (N)

Durée passée (en minutes) avec le pére ou beau-pére seul, du lundi au vendredi de 8h a
19h

Cette variable s’appelait DUR_PERE en 2013.

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec le pére ou beau-pere seul (intervenants 1 et 7) du lundi au vendredi de 8h a
19h

Durée passée (en minutes) avec le pére ou beau-pére seul, du lundi au vendredi de 8h a 19h

DUR_PERE_819 Modalité

De 0 a3 300 Durée en minutes
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DUR_MERE_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) avec la mere ou belle-meére seule, le mercredi de 8h a 19h
Nouvelle variable en 2021

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec la mere ou belle-mere seule (intervenants 2 et 8) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec la mére ou belle-mére seule, le mercredi de 8h a 19h

DUR_MERE_ »
mercr8h19h Modalite
De 0 a 660 Durée en minutes

DUR_PERE_mercr8h19h (N)
Durée passée (en minutes) avec le pére ou beau-pére seul, le mercredi de 8h a 19h
Nouvelle variable en 2021

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec le pére ou beau-pere seul (intervenants 1 et 7) le mercredi de 8h a 19h

Durée passée (en minutes) avec le pére ou beau-pére seul, le mercredi de 8h & 19h

DUR_PERE o,
mercr8h19h Modalite
De 0 a 660 Durée en minutes

DUR_MERE_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec la mere ou belle-meére seule, les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Nouvelle variable en 2021.

Compteur a partir de I'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec la mere ou belle-meére seule (intervenants 2 et 8) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) avec la mére ou belle-meére seule, le mercredi de 8h a 19h

DUR_MERE_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes

DUR_PERE_16h3019h (N)

Durée passée (en minutes) avec le pére ou beau-pére seul, les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Nouvelle variable en 2021

Compteur a partir de l'historique mode de garde corrigé, QH44, somme des périodes
passées avec le pére ou beau-pere seul (intervenants 1 et 7) les soirs de semaine (sauf
mercredi) de 16h30 a 19h

Durée passée (en minutes) avec le pére ou beau-pére seul, le mercredi de 8h a 19h

DUR_PERE_16h3019h Modalité

De 0 a 600 Durée en minutes
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MDGPALDET
Mode de garde principal détaillé (la semaine de 8h a 19h)

En 2021, la modalité 06 devient « une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s ». Il n’y a plus de
distinction selon I'agrément comme en 2013. En 2021, le code intervenant 39 inclus en plus les
ambulances, transports médicalisés, transports spécialisés/adaptés. Ce code est considéré dans une
modalité a part « 20 » au lieu d’étre assemblé avec I'école comme en 2013.

A partir de MDG1 819 a MDG21 819 : mode de garde dans lequel I'enfant passe le plus de temps

Mode de garde principal détaillé
MDGPALDET Modalité _ Code
intervenant
01 Les parents 1,2,3,4,5,6,7,
8
02 Les grands-parents 9, 10
03 Autres membres de la famille 11, 12, 13
04 Autres personnes extérieures a la famille 32, 33, 34, 35, 36
05 Un(e) assistant(e) maternel(le) 14
06 Une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s 15
07 Une garde a domicile 16, 17
08 Ecole publique (hors ramassage scolaire) 18, 20
09 Ecole privée (hors ramassage scolaire) 19, 21
10 Créche municipale, départementale 22
11 Créche d’entreprise, de personnel 23
12 Créche parentale 24
13 Creche familiale 25
14 Mini-creche, micro-créche 26
15 Halte-garderie 27
16 Jardin d’enfant 28
17 Garderie périscolaire, étude, professeur particulier | 29, 37
18 Accueil de loisir, centre de loisir, activité culturelle, | 30, 31
sportive, religieuse
19 Etablissements ou services spécialisés (Centre 38
d'action medico-sociale précoce [CAMSP ,
Service d'Education Spécialisée et de Soins a
Domicile [SESSAD , Centre médico-psycho
pédagogique [CMPP , hopital de jour...)
20 Bus de ramassage, ambulances, transports 39
médicalisés, transports spécialisés/adaptés
21 L’enfant est seul 40

MDGPALSYN
Mode de garde principal synthétique (la semaine de 8h a 19h)

En 2021, la modalité 03 regroupe les assistantes maternelles et les MAM. Il n’y a plus de distinction
selon 'agrément comme en 2013. En 2021, le code intervenant 39 inclus en plus les ambulances,
transports médicalisés, transports spécialisés/adaptés. Ce code est considéré dans la modalité

« autre mode de garde » au lieu d’étre assemblé avec I'école comme en 2013.

Recode de Mdgpaldet
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Mode de garde principal synthétique
MDGPALSYN Modalité _ Code
intervenant
01 Les parents 1,2,3,4,5,6,7,
8
02 Les grands-parents ou d’autres membres de la 9,10, 11, 12, 13
famille
03 Un(e) assistant(e) maternel(le) ou une Maison 14, 15
d’assistant(e)s maternel(le)s
04 Une créche 22, 23, 24, 25,
26, 27
05 L’école (hors transport en commun) 18, 19, 20, 21, 31
06 Une garde a domicile 16, 17
07 Autre mode de garde 28, 29, 30, 32,
33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40
MDGSECDET

Mode de garde secondaire (la semaine de 8h a 19h)

En 2021, la modalité 06 devient « une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s ». Il n’y a plus de
distinction selon 'agrément comme en 2013. En 2021, le code intervenant 39 inclus en plus les
ambulances, transports médicalisés, transports spécialisés/adaptés. Ce code est considéré dans une
modalité a part « 20 » au lieu d’étre assemblé avec I’école comme en 2013.

A partir de MDG1_819 a MDG21_819 : 2° mode de garde dans lequel I'enfant passe le plus de temps

Mode de garde secondaire détaillé
MDGSECDET Modalité _ Code
intervenant
00 Pas de mode de garde secondaire
01 Les parents 1,2,3,4,5/6,7,
8
02 Les grands-parents 9,10
03 Autres membres de la famille 11, 12,13
04 Autres personnes extérieures a la famille 32, 33, 34, 35, 36
05 Un(e) assistant(e) maternel(le) 14
06 Une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s 15
07 Une garde a domicile 16, 17
08 Ecole publique (hors ramassage scolaire) 18, 20
09 Ecole privée (hors ramassage scolaire) 19, 21
10 Creche municipale, départementale 22
11 Creche d’entreprise, de personnel 23
12 Creche parentale 24
13 Creche familiale 25
14 Mini-creche, micro-créche 26
15 Halte-garderie 27

230



16 Jardin d’enfant 28

17 Garderie périscolaire, étude, professeur particulier | 29, 37

18 Accueil de loisir, centre de loisir, activité culturelle, | 30, 31
sportive, religieuse

19 Etablissements ou services spécialisés (Centre 38

d'action médico-sociale précoce [CAMSP ,
Service d'Education Spécialisée et de Soins a
Domicile [SESSAD , Centre médico-psycho
pédagogique [CMPP , hopital de jour...)

20 Bus de ramassage, ambulances, transports 39
médicalisés, transports spécialisés/adaptés
21 Enfant seul 40
MDGSECSYN

Mode de garde secondaire synthétique (la semaine de 8h a 19h)
Nouvelle variable en 2021

En 2021, la modalité 03 regroupe les assistantes maternelles et les MAM. Il n’y a plus de distinction
selon 'agrément comme en 2013. En 2021, le code intervenant 39 inclus en plus les ambulances,
transports médicalisés, transports spécialisés/adaptés. Ce code est considéré dans la modalité

« autre mode de garde » au lieu d’étre assemblé avec I'école comme en 2013.

Recode de Mdgsecdet

Mode de garde secondaire synthétique
MDGSECSYN Modalité _ Code
intervenant
00 Pas de mode de garde secondaire
01 Les parents 1,2,3,4,5,6,7,
8
02 Les grands-parents ou d’autres membres de la 9, 10,11, 12,13
famille
03 Un(e) assistant(e) maternel(le) ou une Maison 14, 15
d’assistant(e)s maternel(le)s
04 Une créche 22, 23, 24, 25,
26, 27
05 L’école (hors transport en commun) 18, 19, 20, 21, 31
06 Une garde a domicile 16, 17
07 Autre mode de garde 28, 29, 30, 32,
33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40
MDGPALDET?2

Mode de garde principal les soirs de semaine (sauf mercredi) entre 16h30 et 19h

En 2021, la modalité 06 devient « une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s ». Il n’y a plus de
distinction selon 'agrément comme en 2013. En 2021, le code intervenant 39 inclus en plus les
ambulances, transports médicalisés, transports spécialisés/adaptés. Ce code est considéré dans une
modalité a part « 20 » au lieu d’étre assemblé avec I'école comme en 2013.

A partir de MDG1_16h3019h & MDG21_16h3019h : mode de garde dans lequel I'enfant passe le plus
de temps
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Mode de garde principal les soirs de semaine (sauf mercredi) entre 16h30 et 19h
MDGPALDET2 Modalité _ Code
intervenant
01 Les parents 1,2,3,4,5,6,7;
8
02 Les grands-parents 9, 10
03 Autres membres de la famille 11, 12, 13
04 Autres personnes extérieures a la famille 32, 33, 34, 35, 36
05 Un(e) assistant(e) maternel(le) 14
06 Une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s 15
07 Une garde a domicile 16, 17
08 Ecole publique (hors ramassage scolaire) 18, 20
09 Ecole privée (hors ramassage scolaire) 19, 21
10 Créche municipale, départementale 22
11 Créche d’entreprise, de personnel 23
12 Créche parentale 24
13 Creche familiale 25
14 Mini-creche, micro-créche 26
15 Halte-garderie 27
16 Jardin d’enfant 28
17 Garderie périscolaire, étude, professeur particulier | 29, 37
18 Accueil de loisir, centre de loisir, activité culturelle, | 30, 31
sportive, religieuse
19 Etablissements ou services spécialisés (Centre 38
d'action medico-sociale précoce [CAMSP ,
Service d'Education Spécialisée et de Soins a
Domicile [SESSAD , Centre médico-psycho
pédagogique [CMPP , hopital de jour...)
20 Bus de ramassage, ambulances, transports 39
médicalisés, transports spécialisés/adaptés
21 Enfant seul 40
MDGPALSYN2

Mode de garde principal synthétique les soirs de semaine (sauf mercredi) entre 16h30 et 19h.
Nouvelle variable en 2021

En 2021, la modalité 03 regroupe les assistantes maternelles et les MAM. Il n’y a plus de distinction
selon 'agrément comme en 2013. En 2021, le code intervenant 39 inclus en plus les ambulances,

transports médicalisés, transports spécialisés/adaptés. Ce code est considéré dans la modalité
« autre mode de garde » au lieu d’étre assemblé avec I'école comme en 2013.

Recode de Mdgpaldet2

Mode de garde principal synthétique les soirs de semaine (sauf mercredi) entre 16h30 et 19h

MDGPALSYN2 Modalité _ Code
Intervenant
01 Les parents 1,2,3,4,56,7,

8
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02 Les grands-parents ou d’autres membres de la 9,10, 11, 12, 13
famille
03 Un(e) assistant(e) maternel(le) ou une Maison 14, 15
d’assistant(e)s maternel(le)s
04 Une créche 22, 23, 24, 25,
26, 27
05 L’école (hors transport en commun) 18, 19, 20, 21, 31
06 Une garde a domicile 16, 17
07 Autre mode de garde 28, 29, 30, 32,
33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40

MDGPALDET3
Mode de garde principal le mercredi entre 8h et 19h

En 2021, la modalité 06 devient « une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s ». Il n’y a plus de
distinction selon 'agrément comme en 2013. En 2021, le code intervenant 39 inclus en plus les
ambulances, transports médicalisés, transports spécialisés/adaptés. Ce code est considéré dans une
modalité a part « 20 » au lieu d’étre assemblé avec I'école comme en 2013.

A partir de MDG1_mercr8h19h & MDG21_mercr8h19h : mode de garde dans lequel I'enfant passe le
plus de temps

Mode de garde principal le mercredi entre 8h et 19h
MDGPALDET3 Modalité _ Code
intervenant
01 Les parents 1,2,3,4,5,6,7,
8
02 Les grands-parents 9,10
03 Autres membres de la famille 11, 12, 13
04 Autres personnes extérieures a la famille 32, 33, 34, 35, 36
05 Un(e) assistant(e) maternel(le) 14
06 Une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s » 15
07 Une garde a domicile 16, 17
08 Ecole publique (hors ramassage scolaire) 18, 20
09 Ecole privée (hors ramassage scolaire) 19, 21
10 Creche municipale, départementale 22
11 Créche d’entreprise, de personnel 23
12 Creche parentale 24
13 Creche familiale 25
14 Mini-créche, micro-créche 26
15 Halte-garderie 27
16 Jardin d’enfant 28
17 Garderie périscolaire, étude, professeur particulier | 29, 37
18 Accueil de loisir, centre de loisir, activité culturelle, | 30, 31
sportive, religieuse
19 Etablissements ou services spécialisés (Centre 38
d'action médico-sociale précoce [CAMSP ,
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Service d'Education Spécialisée et de Soins a
Domicile [SESSAD , Centre médico-psycho
pédagogique [CMPP , hépital de jour...)

20 Bus de ramassage, ambulances, transports 39
médicalisés, transports spécialisés/adaptés
21 Enfant seul 40
MDGPALSYN3

Mode de garde principal synthétique le mercredi entre 8h et 19h
Nouvelle variable en 2021

En 2021, la modalité 03 regroupe les assistantes maternelles et les MAM. Il n’y a plus de distinction
selon 'agrément comme en 2013. En 2021, le code intervenant 39 inclus en plus les ambulances,

transports médicalisés, transports spécialisés/adaptés. Ce code est considéré dans la modalité
« autre mode de garde » au lieu d’étre assemblé avec I'école comme en 2013.

Recode de Mdgpaldet3

Mode de garde principal synthétique le mercredi entre 8h et 19h
MDGPALSYN3 Modalité _ Code
intervenant
01 Les parents 1,2,3,4,5,6,7,
8
02 Les grands-parents ou d’autres membres de la 9,10, 11, 12, 13
famille
03 Un(e) assistant(e) maternel(le) ou une Maison 14, 15
d’assistant(e)s maternel(le)s
04 Une créche 22, 23, 24, 25,
26, 27
05 L’école (hors transport en commun) 18, 19, 20, 21, 31
06 Une garde a domicile 16, 17
07 Autre mode de garde 28, 29, 30, 32,
33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40

MDGPAL_CONF

Pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020), qui a assuré principalement la garde

de [PRENOM_ENF du lundi au vendredi, de 8 heures a 19 heures ?
Nouvelle variable en 2021

QCF.9

Mode de garde principal pendant le confinement

MDGPAL_CONF Modalité
1 Plutdt vous
2 [Si TH7 =1 Plutét votre conjoint
3 [Si TH7 =1 Autant vous que votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet : Enfant né apres le 11 mai 2020
6 Ne sait pas
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MDGPAL_CONF_AUTRE

Parmi cette liste, qui a assuré principalement la garde de [PRENOM_ENF du lundi au
vendredi, de 8 heures a 19 heures ?

Nouvelle variable en 2021

Variable créée a partir de QCF.10

Autre intervenant qui a assuré la garde principale pendant le confinement
MDGPAL_CONF_AUTRE Modalité _ Code
intervenant
01 Les parents 1,2,3,4,5, 6,
7,8
02 Les grands-parents 9, 10
03 Autres membres de la famille 11, 12, 13
04 Autres personnes extérieures a la famille 32, 33, 34, 35,
36
05 Un(e) assistant(e) maternel(le) 14
06 Une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s » | 15
07 Une garde a domicile 16, 17
08 Ecole publique (hors ramassage scolaire) 18, 20
09 Ecole privée (hors ramassage scolaire) 19, 21
10 Creche municipale, départementale 22
11 Créche d’entreprise, de personnel 23
12 Créeche parentale 24
13 Creche familiale 25
14 Mini-creche, micro-créeche 26
15 Halte-garderie 27
16 Jardin d’enfant 28
17 Garderie périscolaire, étude, professeur 29, 37
particulier
18 Accueil de loisir, centre de loisir, activité 30, 31
culturelle, sportive, religieuse
19 Etablissements ou services spécialisés 38
(Centre d'action medico-sociale précoce
[CAMSP , Service d'Education Spécialisée
et de Soins a Domicile [SESSAD , Centre
médico-psycho pédagogique [CMPP ,
hopital de jour...)
20 Bus de ramassage, ambulances, transports | 39
médicalisés, transports spécialisés/adaptés
21 Enfant seul 40

MDG_CONF_AUT

D’autres personnes ont-elles assuré la garde de [PRENOM_ENF au moins une partie du
temps pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020) ?

Nouvelle variable en 2021
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QCF.11

Autre mode de garde pendant le confinement

MDG_CONF_AUT Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
4 Sans objet : Enfant né apreés le 11 mai 2020

MDG_CONF_AUT?2

Parmi cette liste, qui a assuré la garde de [PRENOM_ENF au moins une partie du temps
pendant le premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020) ?

Nouvelle variable en 2021
Variable créée a partir de QCF.12

Autre(s) intervenant(s) qui a assuré la garde au moins une partie du temps
pendant le confinement
MDG_CONF_AUT2 Modalité _ Code
intervenant
01 Les parents 1,2,3,4,5,6,7,
8
02 Les grands-parents 9, 10
03 Autres membres de la famille 11,12, 13
04 Autres personnes extérieures a la famille 32, 33, 34, 35, 36
05 Un(e) assistant(e) maternel(le) 14
06 Une Maison d’assistant(e)s maternel(le)s » 15
07 Une garde a domicile 16, 17
08 Ecole publique (hors ramassage scolaire) 18, 20
09 Ecole privée (hors ramassage scolaire) 19, 21
10 Creche municipale, départementale 22
11 Créche d’entreprise, de personnel 23
12 Creche parentale 24
13 Creche familiale 25
14 Mini-créche, micro-créche 26
15 Halte-garderie 27
16 Jardin d’enfant 28
17 Garderie périscolaire, étude, professeur 29, 37
particulier
18 Accueil de loisir, centre de loisir, activité 30, 31
culturelle, sportive, religieuse
19 Etablissements ou services spécialisés (Centre 38
d'action médico-sociale précoce [CAMSP ,
Service d'Education Spécialisée et de Soins a
Domicile [SESSAD , Centre médico-psycho
pédagogique [CMPP , hopital de jour...)
20 Bus de ramassage, ambulances, transports 39
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médicalisés, transports spécialisés/adaptés
21 Enfant seul 40

PARABS_CONF

Pendant premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020) étiez-vous (ou votre conjoint(e)
était-elle/il) séparé du péere/de la mére de [PRENOM_ENF ?

Nouvelle variable en 2021

QCF.13
Séparation du parent avant le confinement
PARABS_CONF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
4 Sans objet : Enfant né aprés le 11 mai 2020

GALTERNEE_CONF

Pendant premier confinement (du 16 mars au 11 mai 2020) étiez-vous (ou votre conjoint(e)
était-elle/il) séparé du péere/de la mére de [PRENOM_ENF ?

Nouvelle variable en 2021

QCF.14
Modalité de mise en place de la garde alternée pendant le confinement
GALTERNEE_CONF Modalité
1 Uniquement avec vous
2 Uniguement avec son autre parent
3 Il alternait entre ses deux parents
4 Il a vécu ailleurs (grands-parents, famille, ami...)
COUPLE
Vivez-vous actuellement en couple ?
TH7
Vie en couple (concerne les parents)
COUPLE Modalité
1 Oui, avec une personne qui vit dans le logement
2 Oui, avec une personne qui ne vit pas dans le logement
3 Non

Si couple = « 1 » les parents de I'enfant vivent en couple ; sinon il est issu d’'une famille monoparentale.

HMDG_DATED_ P1
Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 1° période

Recode QH44
Historique mode de garde corrigé : date de début 1% période
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HMDG_DATED_P1

Modalité

Date

MM/AAAA

99/9999

Ne sait pas

HMDG_DATEF_P1

Historique mode de garde corrigé : date de fin 1 période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 1 période

HMDG_DATEF_P1 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_INTER_P1

Historique mode de garde corrigé : intervenant 1% période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 1% période

HMDG_INTER_P1

Modalité

1

Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une creche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

0| N O O B W N

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P2

Historique mode de garde corrigé : date de début 2™ période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 26™¢ période

HMDG_DATED_P2 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_DATEF_P2

Historiqgue mode de garde corrigé : date de fin 2™ période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 2°™¢ période

HMDG_DATEF_P2 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas
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HMDG_INTER_P2
Historique mode de garde corrigé : intervenant 2°™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 2™ période

HMDG_INTER_P2 Modalité

1 Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une creche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

0O N| O O | W[ N

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P3
Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 3™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 3°™¢ période

HMDG_DATED_P3 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_DATEF_P3
Historiqgue mode de garde corrigé : date de fin 3™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 3°™¢ période

HMDG_DATEF_P3 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_INTER_P3
Historique mode de garde corrigé : intervenant 3™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 3™ période

HMDG_INTER_P3 Modalité
1 Les parents
2 Les grands-parents
3 Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)
4 Une créche
5 L’école
6 Une garde a domicile

239




Un autre mode de garde payant

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P4

Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 4°™ période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 4°™¢ période

HMDG_DATED_P4 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_DATEF_P4

Historiqgue mode de garde corrigé : date de fin 4™ période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 4°™¢ période

HMDG_DATEF_P4 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_INTER_P4

Historique mode de garde corrigé : intervenant 4™ période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 4°™e période

HMDG_INTER_P4

Modalité

Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une créche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

| N O O | W[ N

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P5

Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 5™ période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 5°™¢ période

HMDG_DATED_P5 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas
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HMDG_DATEF_P5
Historique mode de garde corrigé : date de fin 5™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 5%™¢ période

HMDG_DATEF_P5 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_INTER_P5
Historique MDG corrigé : intervenant 5™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 5™ période

HMDG_INTER_P5 Modalité

1 Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une créche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

0| N| O O | W[ N

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P6
Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 6™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 6°™¢ période

HMDG_DATED_P6 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_DATEF_P6
Historique mode de garde corrigé : date de fin 6™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 6™ période

HMDG_DATEF_P6 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_INTER_P6
Historigue mode de garde corrigé : intervenant 6°™ période
Recode QH44
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Historique mode de garde corrigé : intervenant 6°™¢ période

HMDG_INTER_P6 Modalité

1 Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une créche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

| N| O O i W[ N

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P7
Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 7¢™¢ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 7¢™¢ période

HMDG_DATED_P7 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_DATEF_P7
Historique mode de garde corrigé : date de fin 7¢™® période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 7¢™¢ période

HMDG_DATEF_P7 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_INTER_P7
Historique mode de garde corrigé : intervenant 2™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 7¢™¢ période

HMDG_INTER_P7 Modalité

1 Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une créche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

| N O Ol W[ N

Un autre mode de garde
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HMDG_DATED_P8
Historique mode de garde corrigé : date de début 8™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 8™ période

HMDG_DATED_P8 Modalité

Date MM/AAAA

HMDG_DATEF_P8
Historique mode de garde corrigé : date de fin 8™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 8%™¢ période

HMDG_DATEF_P8 Modalité

Date MM/AAAA

HMDG_INTER_PS8
Historiqgue mode de garde corrigé : intervenant 8™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 8°™¢ période

HMDG_INTER_P8 Modalité

1 Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une creche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

0| N| O O | W N

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P9
Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 9°™¢ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 9°™¢ période

HMDG_DATED_P9 Modalité

Date MM/AAAA

HMDG_DATEF_P9
Historiqgue mode de garde corrigé : date de fin 9™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 9¥m¢ période

HMDG_DATEF_P9 Modalité

Date MM/AAAA
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HMDG_INTER_P9
Historique mode de garde corrigé : intervenant 9™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 9™ période

HMDG_INTER_P9 Modalité

1 Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une creche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

0O N| O O | W[ N

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P10
Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 10°™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 10°™ période

HMDG_DATED_P10 Modalitée

Date MM/AAAA

HMDG_DATEF_P10
Historique mode de garde corrigé : date de fin 10°™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 10 période

HMDG_DATEF_P10 Modalité

Date MM/AAAA

HMDG_INTER_P10
Historique mode de garde corrigé : intervenant 10°™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 10°™ période

HMDG_INTER_P10 Modalité

1 Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une créche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

| N O O | W[ N

Un autre mode de garde
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HMDG_DATED_P11
Historiqgue mode de garde corrigé : date de début 11°™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 11°™ période

HMDG_DATED_P11 Modalité

Date MM/AAAA

HMDG_DATEF_P11
Historique mode de garde corrigé : date de fin 11°™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de fin 11 période

HMDG_DATEF_P11 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_INTER_P11
Historique mode de garde corrigé : intervenant 11°™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 11 période

HMDG_INTER_P11 Modalitée

1 Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une creche

L’école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

O N OO W DN

Un autre mode de garde

HMDG_DATED_P12
Historique mode de garde corrigé : date de début 12°™ période
Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : date de début 12 période

HMDG_DATED_P12 Modalité
Date MM/AAAA
99/9999 Ne sait pas

HMDG_DATEF_P12
Historiqgue mode de garde corrigé : date de fin 12 période
Recode QH44
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Historique mode de garde corrigé : date de fin 12é™ période

HMDG_DATEF_P12

Modalité

Date

MM/AAAA

HMDG_INTER_P12

Historique mode de garde corrigé : intervenant 12°™¢ période

Recode QH44

Historique mode de garde corrigé : intervenant 12°m¢ période

HMDG_INTER_P12

Modalité

Les parents

Les grands-parents

Un assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Une créche

L'école

Une garde a domicile

Un autre mode de garde payant

O N| OO A~ WDN

Un autre mode de garde
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C - TABLE AUTRES INDIVIDUS

IDMEN (N)
Identifiant ménage

NOI
Numéro d’ordre individuel
TH1
Numéro d’ordre individuel
NOI Modalité
De 3428
IDENTI

Identifiant individu

POIDSF (N)
Pondération

SEXE
Sexe
TH18
Sexe
SEXE Modalité
1 Masculin
2 Féminin

MNAIS_ENF (N)
Mois de naissance
Quels sont son mois et son année de naissance ?

TH19
Mois de naissance
MNAIS_ENF Modalité
Delal2 Mois au format MM
99 Ne sait pas
ANAIS (N)

Année de naissance
Quels sont son mois et son année de naissance ?
TH19

Année de naissance

ANAIS_ENF Modalité
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De 1926 a 2021 Année au format AAAA

9999 Ne sait pas

TUTEUR
Etes-vous, vous ou votre conjoint, le tuteur Iégal de [PRENOM_AUT ?
TH33b

Tuteur légal (variable qui concerne le répondant)

TUTEUR Modalité
1 Oui
2 Non
MOIS

[PRENOM_AUT : vit-il/elle ici...?
Cette variable s’appelait MOIS_ENF en 2013.

TH37b
Présence de I’enfant — nombre de mois
MOIS Modalité
1 Au moins 6 mois dans 'année
2 Moins de 6 mois dans 'année
LIEN

Pouvez-vous préciser le lien de parenté ou la relation de [PRENOM_AUT avec vous ?
TH40

Lien avec le répondant

LIEN Modalité

3 Enfant que vous avez eu avec votre conjoint(e) actuel(le)

4 Enfant que vous avez eu lors d"une précédente relation

5 Enfant que votre conjoint a eu lors d"une précédente relation

6 Enfant adopté

7 Enfant sous tutelle

8 Enfant en plgcement fami!ial au titre de I"aide sociglg a I"enfance
(ASE) sans lien de parenté avec vous ou votre conjointe

9 Votre gendre/belle-fille ou celui/celle de votre conjointe

10 Votre parent (mére, péere, beau-pére, belle-meére)

11 Un parent de votre conjoint(e) (mére, pére, beau-pere, belle-mere)

12 Vos grands-parents ou arriéres grands-parents

13 Les grands-parents ou arrieres grands-parents de votre conjoint€

14 Votre frére/sceur ou celui/celle de votre conjoint

15 Une autre personne de votre famille ou de celle de votre

conjoint(e) : petit enfant, neveu, niece, cousin, cousine, beau-frére,
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belle-sceur, oncle, tante

16

Votre ami ou celui de votre conjointe

17

Un pensionnaire, sous-locataire, logeur

SCOL

Au cours des quatre dernieres semaines, [PRENOM_AUT a-t-il/elle suivi des études ou
une formation conduisant a un dipléme ou un titre reconnu ?

TH45
En études ou en formation
SCOL Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
DIPL
Quel est le plus haut dipldme que [PRENOM_AUT posséde ?
TH46
Diplédme le plus élevé
DIPL Modalité
1 Aucun dipldme, certificat d’études primaires, brevet des colléges,
BEPC, brevet élémentaire
CAP, BEP ou diplédme de ce niveau
3 Baccalauréat technologique ou professionnel ou dipldme
équivalent
4 Baccalauréat général ou équivalent, capacité DAEU, ESEU
5 Dipléme de niveau Bac + 2
6 Diplbme de niveau Bac + 3 ou 4
7 Dipléme de niveau supérieur & Bac + 4
8 Ne sait pas
NOI_SEP (N)

Codé a partir de TH48

Budget séparé

NOI_SEP Modalité
1 Budget séparé
2 Budget commun
ENFANT_HC

Enfant hors champ

Enfant hors champ
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ENFANT_HC Modalité
0 Non
1 Oui
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D - TABLE MENAGES

IDMEN (N)
Identifiant ménage

Poidsf (N)
Pondération
COUPLE
Vivez-vous actuellement en couple ?
TH7
Vie en couple
COUPLE Modalité
1 Oui, avec une personne qui vit dans le logement
2 Oui, avec une personne qui ne vit pas dans le logement
3 Non
NBENF (N)

Combien d’enfants vivent, méme partiellement, avec vous ?

Nombre d’enfants (enfants de moins de 6 ans + enfants hors champ)

NBENF Modalite

Delal?

NBENF_0_3 (N)
Nombre d’enfants de moins de 3 ans

Nombre d’enfants de moins de 3 ans

NBENF_0_3 Modalité

DeOa3

NBENF_3 6 (N)
Nombre d’enfants de 3 a 6 ans

Nombre d’enfants de 3 a 6 ans

NBENF_3 6

DeOa4

NBENFL45 (N)
Nombre d’enfants dont I'un des parents ne vit pas dans le ménage

Variable calculée a partir de TH33 : nombre d’enfants dans le champ issu d’une
précédente relation du conjoint ou du répondant (LIEN=04 ou 05)

Nombre d’enfants dont I’'un des parents ne vit pas dans le ménage
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NBENFL45 Modalité
Nombre Dela4
MEN_AUT
Y-a-t-il d’autres personnes qui vivent, méme partiellement avec vous ?
TH16
Autres personnes dans le ménage (hors enfants hors champ)
MEN_AUT Modalité
1 Oui
2 Non
NBAUT (N)
Combien?
TH16bis
Nombre d'autres personnes dans le ménage (hors enfants hors champ)
NBAUT Modalité
Delab
BUDGET

Y-a-t-il, parmi les habitants du logement, des personnes qui, dans la vie courante, font

budget a part ?
TH47

Budget commun

BUDGET Modalité
1 Oui, certaines personnes font budget a part
2 Non, tout le monde fait budget commun
3 Ne sait pas
CMAT (N)

Calcul a partir de QA3 : CMAT=1 si QA3=3, CMAT=2 sinon

Congé de maternité au moment de I’enquéte

CMAT Modalité
1 Oui
2 Non
CPAT (N)

Calcul a partir de QA3 : CPAT=1 si QA3=3, CPAT=2 sinon

Congé de paternité au moment de I’enquéte

CPAT

Modalité

252




Oui

Non

CMAT_REF

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA , étiez-
vous en congé de maternité ?

QA44
Congé de maternité pendant la semaine de référence
CMAT_REF Modalité
1 Oui
2 Non
CPAT_REF

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JI/MM/AAAA , etiez-vous en congé

de paternité ?

QB.46
Congé de paternité pendant la semaine de référence
CPAT_REF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CMAT_CONJREF

Au cours de la semaine derniére/ la semaine du JJJMM/AAAA au JJ/MM/AAAA , votre conjointe était-

elle en congé de maternité ?

QA.55
Congé de maternité du conjoint pendant la semaine de référence
CMAT_CONJREF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CPAT_CONJREF

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA , votre conjoint était-il

en congé de paternité ?
QA.48

Congé de paternité du conjoint pendant la semaine de référence

CPAT_CONJREF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
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CONGE (N)
Au cours de la semaine [-- étiez-vous en congé ou en RTT ?
QA45 — QA46-QA51-QA52

Congé ou RTT pendant la semaine de référence

CONGE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

NB_CONGE (N)
Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QA47 ou QA53

Nombre de jours de congé ou RTT la semaine de référence

NB_CONGE Modalite

De0alb Nombre de jours

CONGE2 (N)

Au cours de la semaine [-- votre conjoint(e) a-t-elle/il était en congé ou en RTT, y compris
en congé de paternité ?

QA48 — QA49-QA54-QA55

Conjoint en congé ou RTT pendant la semaine de référence

CONGE2 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

NB_CONGEZ2 (N)
Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QA50 ou QA56

Nombre de jours de congé ou RTT la semaine de référence - conjoint

NBCONGE?2 Modalité

DeOav7 Nombre de jours

JR_INDIS (N)
Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QA58

Nombre de jours accueil indisponible pendant la semaine de référence

JR_INDIS Modalité

DeOa?z2 Nombre de jours

254




REF_RESALT (N)

[Au cours de la semaine derniére/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA , est-ce
que l'un de vos enfants [PRENOM_ENFx a résidé chez son autre parent entre lundi et

vendredi?

QA59
En résidence alternée pendant la semaine de référence
REF_RESALT Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

JR_RESALT (N)

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QA60

Nombre de jours en résidence alternée pendant la semaine de référence
JR_RESALT Modalité
DeOalb Nombre de jours
BCMAT (N)

Conjoint en congé de maternité au moment de I'enquéte
Calcul a partir de QB3 : BCMAT=1 si QB3=3, BCMAT=2 sinon

Congé de maternité au moment de I’enquéte — Conjoint
BCMAT Modalité
1 Oui
2 Non
BCPAT (N)

Conjoint en congé de paternité au moment de I'enquéte
Calcul a partir de QB3 : BCPAT=1 si QB3=3, CPAT=2 sinon

Congé de paternité au moment de I'’enquéte — Conjoint
BCPAT Modalité
1 Oui
2 Non

BCMAT_REF (N)

Au cours de la semaine derniere / la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA, votre conjointe était-

elle en congé de maternité ?

QB42

Congé de maternité pendant la semaine de référence - conjoint

BCMAT_REF

Modalité

1

Oui
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Non

Ne sait pas

BCPAT_REF
Au cours de la semaine derniére/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA , votre conjoint était-il
en congé de paternité ?

QB46
Congé de paternité pendant la semaine de reference - conjoint
BCPAT_REF Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BCONGE

Au cours de la semaine [-- votre conjoint(e) a-t-elle été en congé ou en RTT ?
QB43 — QB44 — QB46 — QB47

Congé ou RTT pendant la semaine de référence - conjoint
BCONGE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

NB_BCONGE (N)

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QB45 ou QB48
Nombre de jours de congé la semaine de référence

NB_BCONGE Modalité

DeOal Nombre de jours

BREF_INDIS (N)

Au cours de la semaine derniere/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA , votre
enfant(s) ou bien les personnes ou organismes chargés de son accueil ont-ils été malades
ou indisponibles ?

QB49
Accueil indisponible pendant la semaine de référence
BREF_INDIS Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
BJR_INDIS (N)
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Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QB50

Nombre de jours accueil indisponible pendant la semaine de référence

BJR_INDIS Modalité

DeOalb Nombre de jours

BREF_RESALT (N)

[Au cours de la semaine derniére/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA | est-ce
que I'un de vos enfants [PRENOM_ENFx a résidé chez son autre parent entre lundi et
vendredi?

QB51
En résidence alternée pendant la semaine de référence
BREF_RESALT Modalité
1 Oui
2 Non

BJR_RESALT (N)
Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QB52

Nombre de jours en résidence alternée pendant la semaine de référence

BJR_RESALT Modalité
De0Oalb Nombre de jours
CREF_INDIS

Au cours de la semaine derniére/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA , votre
enfant(s) ou bien les personnes ou organismes chargés de son accueil ont-ils été malades
ou indisponibles ?

QC1
Accueil indisponible pendant la semaine de référence
CREF_INDIS Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
CJR_INDIS

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QC2

Nombre de jours accueil indisponible pendant la semaine de référence

CJR_INDIS Modalité

De0,5a1,5 Nombre de jours
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Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

QC2
Accueil indisponible pendant la semaine de référence
_ | CLUAM_IND Modalité
Le lundi matin
1 Oui
CLUPM_IND Modalité
Le lundi i
N . 1 Oui
aprés-midi
2 Non
Le mardi CMAAM_IND Modalité
matin 1 Oui
Le mardi CMAPM_IND Modalité
aprés-midi 1 Oui
CMEAM_IND Modalité
Le mercredi -
. 1 Oui
matin
2 Non
Le mercredi CMEPM_IND Modalité
aprés-midi 1 Oui
CJEAM_IND Modalité
Le jeudi matin Oui
2 Non
Le jeudi CJEPM_IND Modalité
aprés-midi 1 oui
CVEAM_IND Modalité
Le vendredi i
. 1 Oui
matin
2 Non
Le vendredi | CVEPM_IND Modalité
apres-midi 1 Oui
CSAAM_IND Modalité
Le samedi i
. 1 Oui
matin
2 Non
CSAPM_IND Modalité
Le samedi i
R - Oui
aprés-midi
2 Non
Le dimanche | CDIAM_IND Modalité
matin 1 Oui
Le dimanche | CDIPM_IND Modalité
aprés-midi 1 Oui
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CREF_RESALT

[Au cours de la semaine derniére/ la semaine du JJ/MM/AAAA au JIJ/MM/AAAA , est-ce
que I'un de vos enfants [PRENOM_ENFx a résidé chez son autre parent entre lundi et
vendredi?

QC3
En résidence alternée pendant la semaine de référence
CREF_RESALT Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CJR_RESALT (N)
Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
Variable calculée a partir du nombre de demi-journées indiquées a QC4

Nombre de jours en résidence alternée pendant la semaine de référence

CIJR_RESALT Modalité

De0,5a1,5 Nombre de jours

Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

QC4
Résidence alternée pendant la semaine de référence
CLUAM_RES Modalité
Le lundi matin Oui
2 Non
Le lundi CLUPM_RES Modalité
aprés-midi 1 Oui
CMAAM_RES Modalité
Le mardi -
. 1 Oui
matin
2 Non
CMAPM_RES Modalité
Le mardi -
. - 1 Oui
aprées-midi
2 Non
Le mercredi CMEAM_RES Modalité
matin 1 Oui
CMEPM_RES Modalité
Le mercredi -
. - 1 Oui
aprées-midi
2 Non
Le jeudi matin | CJEAM_RES Modalité
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2 Non
Le jeudi CJEPM_RES Modalité
apres-midi 1 Oui
CVEAM_RES Modalité
Le vendredi -
. 1 Oui
matin
2 Non
CVEPM_RES Modalité
Le vendredi -
\ . Oui
aprés-midi
2 Non
DIFF_TRAV

Avez-vous des difficultés pour faire garder votre/vos enfant(s) lorsque vous rencontrez des
problémes d’organisation dans votre travail ou dans celui de votre conjoint (heures
supplémentaires, déplacements...) ?

QC6

Difficultés de garde si probléeme d’organisation au travail

DIFF_TRAV Modalitée

Souvent

Occasionnellement

Rarement

Jamais

Cette situation ne s’est jamais présentée

o O | W N|

Ne sait pas

DIFF_MAL1

Avez-vous des difficultés pour faire garder votre/vos enfant(s) lorsqu’il(s) est (sont)
malade(s) ?

QC7
Difficultés de garde si enfant malade
DIFF_MAL1 Modalité

1 Souvent

2 Occasionnellement

3 Rarement

4 Jamais

5 Cette situation ne s’est jamais présentée
DIFF_MALZ2

Avez-vous des difficultés pour faire garder votre/vos enfant(s) lorsque vous ou votre
conjoint étes malade ?

QCs
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Difficultés de garde si parents malades

DIFF_MAL2 Modalité

Souvent

Occasionnellement

Rarement

Jamais

Cette situation ne s’est jamais présentée

o O | W N|

Ne sait pas

DIFF_INDIS

Avez-vous des difficultés pour faire garder votre/vos enfant(s) lorsque la personne ou
I'organisme qui assure I'accueil de I'enfant est malade ou n’est pas disponible ?

QC9

Difficultés de garde si accueil indisponible
DIFF_INDIS Modalité
1 Souvent
2 Occasionnellement
3 Rarement
4 Jamais
5 Cette situation ne s’est jamais présentée

GARDFA

Y-a-t-il des membres de la famille, méme éloignés, qui assurent, méme occasionnellement, la garde
de vos enfants ou de I'un d’entre eux

QG8
Garde par la famille
GARDFA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
PAR_REPV
Vos parents sont-ils encore en vie ?
QG8Bis

Parents du répondant toujours en vie
PAR_REPV Modalité
Oui, les deux

=

Oui, votre meére

Oui, votre pére

Al WDN

Non
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Ne sait pas

PAR_REPA
Exercent-ils un emploi ?
QG8Bis_1

Parents du répondant sont actifs

PAR_REPA Modalité
1 Oui, les deux
2 Oui, votre mere
3 Oui, votre pére
4 Non
5 Ne sait pas
MR_REPA
Exerce-t-elle un emploi ?
QG8Bis_2
Mére du répondant active
MR_REPA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
PR_REPA
Exerce-t-il un emploi ?
QG8Bis_3
Pére du répondant actif
PR_REPA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
PAR_CJV
Les parents de votre conjoint sont-ils encore en vie ?
QG8Ter
Parents du conjoint toujours en vie
PAR_CJV Modalité
1 Oui
2 Non
3

Ne sait pas
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PAR_CJA
Exercent-ils en emploi ?
QGS8Ter_1

Parents du conjoint sont actifs

PAR_CJA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
MR_CJA
Exerce-t-elle un emploi ?
QG8Ter_2
Mére du conjoint active
MR_CJA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
PR_CJA
Exerce-t-il un emploi ?
QG8Ter_3
Mére du conjoint active
PR_CJA Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
PAR_PRABSV
Les parents de votre ex-conjoint sont-ils encore en vie ?
QG8Qua
Parents du pére absent toujours en vie
PAR_PRABSV Modalité

Oui, les deux

Oui, sa mére

Oui, son pere

Non

g |l W N

Ne sait pas
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PAR_PRABSA
Exercent-ils un emploi ?
QG8Qua_1

Parents du pére absent sont actifs

PAR_PRABSA Modalité
Oui, les deux
2 Oui, sa mere
3 Oui, son pere
4 Non
5 Ne sait pas
MR_PRABSA
Exerce-t-elle un emploi ?
QG8Qua_2
Mére du pére absent active
MR_PRABSA Modalité
1 Oui
2 Non
5 Ne sait pas
PR_PRABSA
Exerce-t-il un emploi ?
QG8Qua_3
Pére du pére absent actif
PR_PRABSA Modalité
1 Oui
2 Non
5 Ne sait pas
PAR_MRABSV
Les parents de votre ex-conjointe sont-ils encore en vie ?
QG8Qui
Parents de la mére absente toujours en vie
PAR_MRABSV Modalité

Oui, les deux

Oui, sa mere

Oui, son pere

Non

g | W) N

Ne sait pas

264




PAR_MRABSA
Exercent-ils un emploi ?
QG8Qui_1

Parents de la mére absente sont actifs

PAR_MRABSA Modalité
1 Oui, les deux
2 Oui, sa mere
3 Oui, son pere
4 Non
5 Ne sait pas
MR_MRABSA

Exerce-t-elle un emploi ?
QG8Qui_2

Mere de la mére absente active

MR_MRABSA Modalité
1 Oui
2 Non
5 Ne sait pas
PR_MRABSA

Exerce-t-il un emploi ?
QG8Qui_3:

Pére de la mere absente active

PR_MRABSA Modalité
1 Oui
2 Non
5 Ne sait pas
PROX
Des membres de la famille habitent-ils & moins de 30 minutes de trajet de votre domicile ?
QG17
Proximité familiale
PROX Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

Est-ce qu’il s’agit... ?
QG18
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Proximité familiale

Proximité familiale du | PROX_PERE Modalité
pére absent du Oui
meénage
Non
Ne sais pas
Proximité familiale de | PROX_MERE Modalité
la meére absente du oui
meénage
Non
Ne sais pas
Proximité familiale PROX_ PRREP Modalité
des parents du Oui
répondant
Non
Ne sais pas
Proximité familiale PROX_PRCJ Modalité
des parents du Oui
conjoint
Non
Ne sais pas
Proximité familiale PROX_PRPERE Modalité
des parents du peére Oui
absent du ménage
Non
Ne sais pas
Proximité familiale PROX_PRMERE Modalité
des parents de la Oui
meére absente du
ménage Non
Ne sais pas
Proximité familiale PROX_ONC Modalité
des oncles et tantes Oui
Non
Ne sais pas
Proximité familiale PROX_AUT Modalité
d’autres membres de Oui
la famille
Non
Ne sais pas
PROX_HAND
Cette proximité familiale a-t-elle été motivée en raison de l'état de santé ou du handicap de
[PRENOM_EH
QG19

Proximité familiale en raison de la santé d’un enfant

PROX_HAND

Modalité

266




Oui

Non

Ne sait pas

AMENER1
Qui améne votre/les enfant(s) sur leurs lieux d’accueil ?
QH11.1
Intervenant qui améne sur lieu d’accueil
AMENER1 Modalité
1 Plutdt vous
2 [Si COUPLE =1 PIutét votre conjoint
3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet
6 Ne sait pas
AMENER1_LIB
Parmi cette liste, qui améne votre/les enfant(s) sur leurs lieux d’accueil ?
QH1l.1a
Autre intervenant qui améne sur lieu d’accueil
AMENER1 LIB Modalité
01 Pére seul.
02 Meére seule.
08 Belle-mére seule.
09 Grands-parents ou arriére-grands-parents maternels.
10 Grands-parents ou arriére-grands-parents paternels.
11 Oncle(s), tante(s).
12 Frere(s), sceur(s), demi-frere(s), demi-sceur(s).
13 Autres membres de la famille.
14 Assistant maternel agréé, maison d’assistants maternels agréés.
15 Assistant maternel non agréé, nourrice/garde d’enfant & I'extérieur du domicile
(y. c. non déclaré, au noir).
16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple).
17 Garde d’enfant en garde partagée entre le domicile du répondant et celui d’'une
autre famille.
18 Ecole maternelle publique.
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19

Ecole maternelle privée.

27 Halte-garderie.
29 Accueil périscolaire, étude du soir.
30 Accueil de loisir, centre de loisir.
31 Centre d’activités culturelles et sportives (club/école de sport, maison des
jeunes et de la culture (MJC)), centre socioculturel, centre d’activité religieuse.
32 Travailleuse familiale, aide-ménagére.
33 Au pair.
35 Ami, voisin.
36 Autre personne extérieure a la famille.
37 Soutien scolaire ext. a I'école, prof particulier (y compris étudiants,
associations).
38 Etablissements spécialisés (enfants handicapés etc.) ou intervenant médical ou
paramédical (psychologue, orthophoniste, etc.).
39 Transports en commun, bus de ramassage.
40 L’enfant est seul.
AMENER2
Qui améne votre/les enfant(s) a I'école ?
QH11.2
Intervenant qui améne a I’école
AMENER2 Modalité
1 Plutdt vous
2 [Si COUPLE =1 Plutét votre conjoint
3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet
6 Ne sait pas
AMENER2_LIB
Parmi cette liste, qui améne votre/les enfant(s) a I'école ?
QH11.2a
Autre intervenant qui améne a I’école
AMENER2_LIB Modalité
01 Peére seul.
02 Mere seule.
03 Pére et meére.
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07

Beau-pére seul.

08 Belle-mére seule.
09 Grands-parents ou arriere-grands-parents maternels.
10 Grands-parents ou arriére-grands-parents paternels.
11 Oncle(s), tante(s).
12 Frere(s), sceur(s), demi-frere(s), demi-sceur(s).
13 Autres membres de la famille.
14 Assistant maternel agréé, maison d’assistants maternels agréés.
15 Assistant maternel non agréé, nourrice/garde d’enfant a I'extérieur
du domicile (y. c. non déclaré, au noir).
16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple).
17 Garde d’enfant en garde partagée entre le domicile du répondant et
celui d’'une autre famille.
18 Ecole maternelle publique.
27 Halte-garderie.
29 Accueil périscolaire, étude du soir.
30 Accueil de loisir, centre de loisir.
32 Travailleuse familiale, aide-ménageére.
34 Baby-sitter
35 Ami, voisin.
36 Autre personne extérieure a la famille.
37 Soutien scolaire ext. a I'école, prof particulier (y compris étudiants,
associations).
Etablissements spécialisés (enfants handicapés etc.) ou
38 intervenant médical ou paramédical (psychologue, orthophoniste,
etc.).
39 Transports en commun, bus de ramassage.
CHERCHER1
Qui va chercher votre/les enfant(s) sur son lieu d’accueil ?
QH11.3
Intervenant qui va chercher sur lieu d’accueil
CHERCHER1 Modalité
1 Plutdt vous
2 [Si COUPLE =1 PIutot votre conjoint
3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet
6 Ne sait pas
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CHERCHER1_LIB

Qui va chercher votre enfant a I'’école ?

QH11.3a
Autre intervenant qui va chercher sur lieu d’accueil
CHERCHER1_LIB Modalité

01 Pére seul.

02 Mere seule.

03 Pére et mére.

08 Belle-mére seule.

09 Grands-parents ou arriére-grands-parents maternels.

10 Grands-parents ou arriére-grands-parents paternels.

11 Oncle(s), tante(s).

12 Frere(s), sceur(s), demi-frére(s), demi-sceur(s).

13 Autres membres de la famille.

14 Assistant maternel agréé, maison d’assistants maternels agréés.

15 Assistar.wt.maternel non agrée, nourr{ce/garde d’enfant a I'extérieur
du domicile (y. c. non déclaré, au noir).

16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple).

17 Garde d’enfant en garde partagée entre le domicile du répondant et
celui d’'une autre famille.

18 Ecole maternelle publique.

27 Halte-garderie.

29 Accueil périscolaire, étude du soir.

30 Accueil de loisir, centre de loisir.

32 Travailleuse familiale, aide-ménageére.

34 Baby-sitter

35 Ami, voisin.

36 Autre personne extérieure a la famille.

37 Soutien scolaire ext. a I'école, prof particulier (y compris étudiants,
associations).
Etablissements spécialisés (enfants handicapés etc.) ou

38 intervenant médical ou paramédical (psychologue, orthophoniste,
etc.).

39 Transports en commun, bus de ramassage.

CHERCHER2

Qui va chercher votre/les enfant(s) a I'école ?

QH11.4

Intervenant qui va chercher a I’école
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CHERCHER2 Modalité
1 Plutét vous
2 [Si COUPLE =1 Plutot votre conjoint
3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet
6 Ne sait pas

CHERCHER2_LIB

Parmi cette liste, qui va chercher votre/les enfant(s) a I'école ?

QH11.4a
Autre intervenant qui va chercher a I’école

CHERCHER2_LIB Modalité
01 Pére seul.
02 Mere seule.
07 Beau-pére seul.
08 Belle-mére seule.
09 Grands-parents ou arriére-grands-parents maternels.
10 Grands-parents ou arriere-grands-parents paternels.
11 Oncle(s), tante(s).
12 Frere(s), sceur(s), demi-frere(s), demi-sceur(s).
13 Autres membres de la famille.
14 Assistant maternel agréé, maison d’assistants maternels agréés.
15 Assistapt.maternel non agrée, nourrif:e/garde d’enfant a I'extérieur

du domicile (y. c. non déclaré, au noir).
16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple).
17 Garde d’enfant en garde partagée entre le domicile du répondant et
celui d’'une autre famille.

18 Ecole maternelle publique.
24 Créche parentale.
27 Halte-garderie.
29 Accueil périscolaire, étude du soir.
30 Accueil de loisir, centre de loisir.
32 Travailleuse familiale, aide-ménageére.
34 Baby-sitter
35 Ami, voisin.
36 Autre personne extérieure a la famille.
37

Soutien scolaire ext. a I'école, prof particulier (y compris étudiants,
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associations).

39 Transports en commun, bus de ramassage.
PROB
Qui appelle t'on en cas de probléme sur les lieux d’accueil ou d’éducation ?
QH11.5

Intervenant qui est appelé si probléme
PROB Modalité

1 Plutot vous

2 [Si COUPLE =1 Plutdt votre conjoint

3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint

4 Une autre personne

5 Sans objet

6 Ne sait pas
PROB_LIB

Parmi cette liste, qui appelle t'on en cas de probléme sur les lieux d’accueil ou

d’éducation ?

QH11l.5a
Autre intervenant qui est appelé si probleme
PROB _LIB Modalité

01 Pére seul.

02 Mere seule.

03 Pére et mére.

08 Belle-mére seule.

09 Grands-parents ou arriére-grands-parents maternels.

10 Grands-parents ou arriere-grands-parents paternels.

11 Oncle(s), tante(s).

12 Frére(s), sceur(s), demi-frere(s), demi-sceur(s).

13 Autres membres de la famille.

14 Assistant maternel agréé, maison d’assistants maternels agréés.

15 Assistarjt.maternel non agrée, nourri_ce/garde d’enfant a I'extérieur
du domicile (y. c. non déclaré, au noir).

16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple).

17 Garde d’enfant en garde partagée entre le domicile du répondant et
celui d’'une autre famille.

35 Ami, voisin.

36 Autre personne extérieure a la famille.
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FORM

Qui gere les formalités administratives liées aux modes d’accueil ?

QH11.6
Intervenant qui geére les formalités administratives
FORM Modalité
1 Plutdt vous
2 [Si COUPLE =1 PIutét votre conjoint
3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet
FORM _LIB
Parmi cette liste, qui gére les formalités administratives liées aux modes d’accueil ?
QH11.6a
Autre intervenant qui gére les formalités administratives
FORM _LIB Modalité
01 Pére seul.
02 Mere seule.
03 Pére et mére.
10 Grands-parents ou arriere-grands-parents paternels.
13 Autres membres de la famille.
14 Assistant maternel agréé, maison d’assistants maternels agréés.
32 Travailleuse familiale, aide-ménageére.
Etablissements spécialisés (enfants handicapés etc.) ou
38 intervenant médical ou paramédical (psychologue, orthophoniste,
etc.).
REVEIL
Qui s’occupe de votre/des enfant(s) lorsqu’il/elle se réveille la nuit ?
QH11.7
Intervenant qui se réveille la nuit
REVEIL Modalité
1 Plutdt vous
2 [Si COUPLE =1 PIutot votre conjoint
3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet
6 Ne sait pas
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REVEIL_LIB
Parmi cette liste, qui s’occupe votre/des enfant(s) lorsqu’ils se réveillent la nuit ?
QH11.7a

Autre intervenant qui se réveille la nuit

REVEIL_LIB Modalité
01 Pére seul.
02 Mere seule.
03 Pére et mére.
09 Grands-parents ou arriére-grands-parents maternels.
10 Grands-parents ou arriere-grands-parents paternels.
MALADIE

Qui reste a la maison avec votre/les enfant(s) quand ils sont malades ?
QH11.8

Intervenant qui reste avec enfant malade

MALADIE Modalité
1 Plutot vous
2 [Si COUPLE =1 Plutot votre conjoint
3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet
6 Ne sait pas

MALADIE _LIB
Parmi cette liste, qui reste a la maison avec votre/les enfant(s) quand ils sont malades ?
QH11.8a

Autre intervenant qui reste avec enfant malade

MALADIE _LIB Modalité
01 Pére seul.
02 Meére seule.
03 Pére et mere.
04 Pére et belle-mére.
07 Beau-pére seul.
08 Belle-mére seule.
09 Grands-parents ou arriere-grands-parents maternels.
10 Grands-parents ou arriere-grands-parents paternels.
11 Oncle(s), tante(s).
12 Frere(s), sceur(s), demi-frere(s), demi-sceur(s).
13 Autres membres de la famille.
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14

Assistant maternel agréé, maison d’assistants maternels agréés.

Assistant maternel non agréé, nourrice/garde d’enfant a I'extérieur

15 du domicile (y. c. non déclaré, au noir).
16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple).
17 Garde d’enfant en ga_rde partagée entre le domicile du répondant et
celui d’une autre famille.
22 Creche municipale, départementale
34 Baby-sitter
35 Ami, voisin.
ACTIVITE
Qui accompagne votre/les enfant(s) a des activités culturelles, sportives ou de loisirs ?
QH11.9
Intervenant qui accompagne aux activités
ACTIVITE Modalité
1 Plutdt vous
2 [Si COUPLE =1 Plutdt votre conjoint
3 [Si COUPLE =1 Vous et votre conjoint
4 Une autre personne
5 Sans objet
6 Ne sait pas
ACTIVITE _LIB

Parmi cette liste, qui accompagne votre/les enfant(s) a des activités culturelles, sportives

ou de loisirs ?

QH11.9a
Autre intervenant qui accompagne aux activités
ACTIVITE LIB Modalité
01 Pére seul.
02 Mere seule.
03 Pére et mére.
08 Belle-mére seule.
09 Grands-parents ou arriere-grands-parents maternels.
10 Grands-parents ou arriere-grands-parents paternels.
12 Frere(s), sceur(s), demi-frere(s), demi-sceur(s).
13 Autres membres de la famille.
14 Assistant maternel agréé, maison d’assistants maternels agréés.
15 Assistant maternel non agréé, nourrice/garde d’enfant a I'extérieur

du domicile (y. c. non déclaré, au noir).
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16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple).

17 Garde d’enfant en garde partagée entre le domicile du répondant et
celui d’'une autre famille.

18 Ecole maternelle publique.

29 Accueil périscolaire, étude du soir.

30 Accueil de loisir, centre de loisir.
Centre d’activités culturelles et sportives (club/école de sport,

31 maison des jeunes et de la culture (MJC)), centre socioculturel,
centre d’activité religieuse.

32 Travailleuse familiale, aide-ménagére.

33 Au pair.

34 Baby-sitter

35 Ami, voisin.

36 Autre personne extérieure a la famille.

39 Transports en commun, bus de ramassage.

40 L’enfant est seul.

Tuu2017

Tranche d’unité urbaine

Tranche d’unité urbaine

Tuu2017 Modalité
0 Commune rurale
1 Unité urbaine de moins de 5 000 habitants
2 Unité urbaine de 5 000 & 9 999 habitants
3 Unité urbaine de 10 000 a 19 999 habitants
4 Unité urbaine de 20 000 a 49 999 habitants
5 Unité urbaine de 50 000 a 99 999 habitants
6 Unité urbaine de 100 000 a 199 999 habitants
7 Unité urbaine de 200 000 a 1 999 999 habitants
8 Unité urbaine de Paris
REG (N)
Région
Région
reg Modalité
11 Tle-de-France
21 Champagne-Ardenne
22 Picardie

23

Haute-Normandie
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24

Centre

25 Basse-Normandie
26 Bourgogne
31 Nord-Pas-de-Calais
41 Lorraine
42 Alsace
43 Franche-Comté
52 Pays de la Loire
53 Bretagne
54 Poitou-Charentes
72 Aquitaine
73 Midi-Pyrénées
74 Limousin
82 Rhéne-Alpes
83 Auvergne
91 Languedoc-Roussillon
93 Provence Alpes-Céte d’Azur
94 Corse
974 lle de la Réunion
QPV (N)
quartiers de la politique de la ville
gpv Modalité
0 Non
1 Oui
CATMEN(N)

Catégorie du ménage

Variable construite a partir de acteu, bacteu, QA3 (TYPCONG), QB3 (BTYPCONG),
QA22 (TPSTRAV), QB22 (BTPSTRAYV), QA23 (QUOT), QB23(BQUOT), QA24 (QUOT2),
QB24 (BQUOT?2) et TH7 (COUPLE)

Catégorie du ménage

Catmen Modalité
1 Au moins un parent inactif ou au chébmage
5 Au moins un parent qui travaille a temps partiel, inférieur ou égal a

50%

Au moins un parent qui travaille a temps partiel, supérieur a 50%

Les deux parents travaillent & temps complet
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DATE_COLL (N)
Date de la collecte

Date de la collecte
Au format AAAAMMJIJ

SEM_REF _num
Création de la variable

Identification de la semaine de référence
SEM_REF_num Modalité
Del1la?29 Numéro de la semaine
ABSCPATER

Construit a partir de ABSCPATERC1-C2 construits a partir de CPATERC1-C2=4
Suite a la naissance de [BENJAMIN , son pére a-t-il pris au moins un jour de congé de paternité ?
QH5C1, QH5C2

Absence de droit du congé de paternité
ABSCPATER Modalité

1 Oui

AGE_REP_ACT

Variables construites a partir de AGE_REP_ACTC1, AGE_REP_ACTC2, AGE_REP_ACTCONJC3,
AGE_REP_ACTREPC3

QH10C1, QH10C2, QH10C3, QH10.2.C3

Age du benjamin a la reprise de I'activité de la mére
AGE_REP_ACT Modalité
Nombre de mois Mois au format MM
CADOPTCONJC3

Suite a l'arrivée de [BENJAMIN , votre conjoint(e) a-t-il/elle pris le ou les congés suivants :
QH8.2.C3

Congé d’adoption ou autres congés conjoint CAS 3

CADOPTCONJC3 Modalité
Congé d’adoption uniquement
2 Congé d’adoption et congé annuel
3 Autres situations
4 Aucun congé
5 Ne sait pas
CADOPTREPC3

Suite a l'arrivée de [BENJAMIN , avez-vous pris le ou les congés suivants :
QH.8C3
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Congé d’adoption ou autres congés répondant CAS 3

CADOPTREPC3 Modalité
Congé d’adoption uniquement
2 Congé d’adoption et congé annuel
3 Autres situations
4 Aucun congé
4 Ne sait pas
CESS_MERE

Période sans emploi avant la naissance du benjamin

Construite a partir de CESS_MEREC1, CESS _MEREC2, CESS_MEREC5, CESS_REPCS,
CESS_CONJC3

QH.2C1bis QH.2C2bis QH.2C3bis QH.2C3 QH.2C5bis

Période sans emploi avant la naissance du benjamin

CESS_MERE Modalité
1 Moins d’un an
2 Un an et plus
3 Vous n’avez jamais travaillé
4 Ne sait pas
CESS_PERE

Depuis combien de temps avait-il cessé de travailler ?

Construite a partir de de CESS_PEREC1, CESS_PEREC2, CESS_PEREC5, CESS_REPC3,
CESS_CONJC3

QH.2 C1 QH.2 C2 QH.2C3bis QH.2C3 QH.2C5

Période sans emploi & la naissance du benjamin
CESS_PERE Modalité
1 Moins d'un an
2 Un an ou plus
3 [l n’a jamais travaillé
4 Ne sait pas
CGE_CPATER

A-t-il prolongé son congé paternité par d’autres types de congés (congés annuels, RTT, congé
parental, congés d’'une convention collective, congés sans solde...) ?

Construite a partir de CGE_PATERC1, CGE_PATERC2, CGE_PATERC5
QH.6.2.C1 QH.6.2.C2 QH.6.2.C5

Prise de congé pour prolonger le congé de paternité

CGE_CPATER Modalité

1 Oui

2 Non
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Ne sait pas

CGE_PAR_MERE

Construite & partir de CGE_PAR_MEREC1, CGE_PAR_MEREC2, CGE_PAR_MERECS5,

CGE_PAR_CONJC3, CGE_PAR_REPC3

QH.3bis.C1lbis QH.3bis.C2bis QH.3bis.C3bis QH.3bis.C3 QH.3bis.C5bis

Recours par la mére au congé parental a temps complet aprés la naissance du benjamin

CGE_PAR_MERE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CGE_PAR_PERE

Construite a partir de CGE_PAR_PEREC1, CGE_PAR_PEREC2, CGE_PAR_PERECS5,

CGE_PAR_CONJC3, CGE_PAR_REPC3

QH.3bis.C1 QH.3bis.C2 QH.3bis.C3bis QH.3bis.C3 QH.3bis.C5

Recours par le pére au congé parental atemps complet aprés la naissance du benjamin

CGE_PAR_PERE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
CHO_MERE
Avez-vous pergu des allocations chémage au cours des 12 mois précédant la naissance de
[BENJAMIN ?
Construite a partir de CHO_MEREC1, CHO_MEREC2, CHO_MEREC5, CHO_REPC3,
CHO_CONJC3
QH.3C1bis, QH.3C2bis QH.3C3 QH.3C3bis QH.3C5bis
Perception d’allocations chémage avant la naissance du benjamin par la mére
CHO_MERE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
CHO_PERE

Avez-vous percu des allocations chémage au cours des 12 mois précédant la naissance de

[BENJAMIN

Construite a partir de CHO_PEREC1, CHO_PEREC2, CHO_PEREC5, CHO_REPC3, CHO_CONJC3
QH.3C1 QH.3C2 QH.3C3 QH.3C3bis QH.3C5

Perception d’allocations chdmage a la naissance du benjamin par le pére

CHO_PERE

Modalité

1

Oui
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2 Non

Ne sait pas

CNAIS_ANN
Construite a partir de CNAIS_ANNC1-C2
QH.8C1 QH.8C2

Naissance du benjamin : congés annuels pris par la mére

CNAIS_ANN Modalité

1 Oui

CNAIS_AUC
Construite a partir de CNAIS_AUCC1-C2
QH.8C1 QH.8C2

Naissance du benjamin : aucun congé pris par la mere

CNAIS_AUC Modalité

1 Oui

CNAIS_AUT
Construite a partir de CNAIS_AUTC1-C2
QH.8C1 QH.8C2

Naissance du benjamin : autres congés pris par la mére

CNAIS_AUT Modalité

1 Oui

CNAIS_MAT
Construite a partir de CNAIS_MATC1-C2
QH.8C1 QH.8C2

Naissance du benjamin : congé de maternité pris par la mére

CNAIS_MAT Modalité

1 Oui

CNAIS_NSP
Construite a partir de CNAIS_NSPC1-C2
QH.8C1 QH.8C2

Naissance du benjamin : congé pris par la mére NSP

CNAIS_NSP Modalité

1 Oui

CNAIS_PARTI
Construite a partir de CNAIS_PARTIC1-C2
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QH.8C1 QH.8C2

Naissance du benjamin : congé particulier pris par la mére

CNAIS_PARTI Modalitée

1 Oui

CNAIS_PATH
Construite a partir de CNAIS_PATHC1-C2
QH.8C1 QH.8C2

Naissance du benjamin : congé pathologique pris par la meére

CNAIS_PATH Modalitée

1 Oui

CPADOPTIONREPC3
Suite a l'arrivée de [BENJAMIN , avez-vous pris au moins un jour de congé d’adoption ?
QH.5C3

Arrivée du benjamin : prise du congé d’adoption par le répondant

CPADOPTIONREPC3 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

CPADOPTIONCONJC3

QH.5.2C3
Arrivée du benjamin : prise du congé d’adoption par le conjoint
CPADOPTIONCONJC3 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
CPATER

Construite a partir de CPATERC1-C2
QH.5C1 QH.5C2 QH.5C5

Naissance du benjamin: pris d’au moins un jour de congé de paternité par le pere

CPATER Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

NAISSJUILLET
La naissance de [Benjamin était-elle prévue apres le ler juillet 2021 ?
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QH.5.2.C1 QH.5.2.C2 QH.5.2.C5

Naissance prévue du benjamin apres le ler juillet 2021

NAISSJUILLET Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

NBJCPATER (N)

Construite a partir de NBJCPATERC1, NBJCPATERC2, NBJCPATERC5
QH.6.1.C1-5 // QH.6.2.1.C1 // QH.6.3.1.C1 QH.6.1.C5 // QH.6.3.1.C5

Nombre de jours congé de paternité CAS1

NBJCPATER

Modalité

De 1430

Nombre de jours

NBSCPATER (N)

Construite a partir de NBSCPATERC1, NBSCPATERC2, NBSCPATERC5

QH.6.1.C1-5

Nombre de semaines de congé de paternité

NBSCPATERC1

Modalité

Nombre de semaines

De 1 460

NBTCPATER (N)

Construite a partir de NBTCPATERC1, NBTCPATERC2, NBSCPATERC5
QH.6.1.C1-5// QH.6.3.1.C1-5

Totalité congé de paternité

NBTCPATER

Modalité

1

Oui

NBCPATER_NSP

Construite a partir de NBCPATERC1_NSP, NBCPATERC2_NSP, NBCPATERC5_NSP

QH.6.1.C1 // QH.6.2.1.C1 // QH.6.3.1.C1

Durée congé de paternité NSP

NBCPATER_NSP

Modalité

1

Oui

TYPCGE_CPATER
Quels types de congés ?
QH.6.2bis.C1

Type de congé pris pour prolonger le congé de paternité

TYPCGE_CPATER

Modalité

Open

283




NBCGE_CPATER (N)
Construite & partir de NBCGE_CPATERC1, NBCGE_CPATERC2, NBCGE_CPATERC5
QH.6.3.C1

Nombre de congé pris pour prolonger le congé de paternité

NBCGE_CPATER Modalité

Nombre de jours

PCPATER
Construite & partir de PCPATERC1, PCPATERC2, PCPATERCS
QH.7.1.C1

Période du congé de paternité

PCPATER Modalité

La semaine qui a suivi la naissance

2 Plus tard au cours du congé de maternité
3 Apreés le congé de maternité
4 Ne sait pas

NBJCPATERFIN (N)
Construite a partir de NBJCPATERFINC1, NBJCPATERFINC2, NBJCPATERFINC5S
QH.6.2bis.1.C1

Nombre de jours congé de paternité restant

NBJCPATERFIN Modalité

Nombre de jours De1a30

NBCPATERFIN_NSP
Construite a partir de NBJCPATERFINC1_NSP, NBJCPATERFINC2_NSP, NBJCPATERFINC5_NSP
QH.6.2bis.1.C1

Durée congé de paternité restant NSP

NBCPATERFIN_NSP Modalité

1 Oui

FRAC_CPATER
Construite a partir de FRAC_CPATERC1, FRAC_CPATERC2, FRAC_CPATERC5
QH.6.4.C1

Nombre de période du congé paternité

FRAC_CPATER Modalité
1 En une seule fois au moment de la naissance
2 En plusieurs fois
3 Ne sait pas

CPATER_HORSCM

Construite a partir de CPATER_HORSCMC1, CPATER_HORSCMC2, CPATER_HORSCMC5
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A-t-il pris une partie de ces 25 jours de congé paternité aprés votre congé maternité ?
QH.7.2.C1

Congé de paternité apres congés de maternité
CPATER_HORSCM Modalité
Oui
Non

w| N |

Ne sait pas

PECPATER
Construite a partir de PECPATERC1, PECPATERC2, PECPATERC5
QH.7.3.C1

Période envisagée du congé de paternité
PECPATER Modalité
Oui pendant votre congé maternité

Oui apres votre congé maternité

Non

AW N

Ne sait pas

NBJECPATER (N)

Construite a partir de NBJECPATERC1, NBJECPATERC2, NBJECPATERCS
Combien de jours de congé paternité supplémentaire a-t-il prévu de prendre ?
QH.7.4.C1

Jours supplémentaires du congé de paternité
NBJECPATER Modalité
Nombre de jours De1a30

CGEE_CPATER
Construite a partir de CGEE_CPATERC1, CGEE_CPATERC2, CGEE_CPATER C5

A-t-il ou pense-t-il prolongé(er) son congé paternité par d’autres types de congés (congés annuels,
RTT, congé parental, congés d’une convention collective, congés sans solde...) ?

QH.7.5C1-5

Prise de congé envisagée pour prolonger le congé de paternité
CGEE_CPATER Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

TYPCGEE_CPATERC1
Quels types de congés ?
QH.7.5bis.C1

‘ Type de congé envisagé pour prolonger le congé de paternité
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TYPCGEE_CPATERC1 Modalité

Open

NBCGEE_CPATER
Construite a partir de NBCGEE_CPATERC1, NBCGEE_CPATERC2, NBCGEE_CPATERC5
Combien de jours de congés a-t-il ou pense-t-il ajouté(er) a son congé de paternité ?

QH.7.6.C1
Nombre de jours de congés envisagés pour prolonger le congé de paternité
NBCGEE_CPATER Modalité

Nombre de jours

DATE_REP_ACT
Construite a partir de DATE_REP_ACTC1, DATE_REP_ACTC2
A quelle date avez-vous repris une activité professionnelle ?
QH.9C1

Date de reprise d’activité

DATE_REP_ACT Modalité

Mois de (1 & 12) et année | Mois au format MM et Année au format AAAA

1 N’a pas repris son activité

99:999 Ne sait pas

DATE_REP_ACTCONJC3
A quelle date a-t-il/elle repris son activité ?
QH.9.2.C3

Date de reprise d’activité du conjoint adoptant

DATE_REP_ACTREPC3 Modalité

Mois de (1 a 12) et année | Mois au format MM et Année au format AAAA

1 N’a pas repris son activité

99: 999 Ne sait pas

DATE_REP_ACTREPC3
A quelle date avez-vous repris votre activité ?
QH.9C3

Date de reprise d’activité du répondant adoptant

DATE_REP_ACTREPC3 Modalité

Mois de (1 a 12) et année | Mois au format MM et Année au format AAAA

1 N’a pas repris son activité

99:999 Ne sait pas

DUR_REPC3

A l'arrivée de [BENJAMIN , depuis combien de temps coccupiez-vous cet emploi ?
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QH1bis.C3bis

Durée d’occupation de ’emploi du répondant adoptant a I’arrivée du benjamin

DUR_REPC3 Modalité
1 Moins d’un an
2 Un an ou plus
3 Ne sait pas
DUR_CONJC3
A l'arrivée de [BENJAMIN , depuis combien de temps occupait-il/elle cet emploi ?
QH1bis.C3
Durée d’occupation de I’emploi du conjoint adoptant a I’arrivée du benjamin CAS 3
DUR_CONJC3 Modalité
1 Moins d’un an
2 Un an ou plus
3 Ne sait pas
DUR_MERE

Construite a partir de DUR_MEREC1, DUR_MEREC?2, DUR_MEREC5
Avant la naissance de [BENJAMIN , depuis combien de temps occupiez-vous cet emploi ?

QH1bis.C1lbis
Durée d’occupation de I’emploi de la mére avant la naissance du benjamin
DUR_MERE Modalité
1 Moins d’un an
2 Un an ou plus
3 Ne sait pas
DUR_PERE

Construite a partir de DUR_PEREC1, DUR_PEREC2, DUR_PEREC5
A la naissance de [BENJAMIN , depuis combien de temps occupait-il cet emploi ?

QH1bis.C1
Durée d’occupation de I’emploi du pére avant la naissance du benjamin
DUR_PERE Modalité
1 Moins d’un an
2 Un an ou plus
3 Ne sait pas

JOURS_ADOPTC3

Suite a l'arrivée de [BENJAMIN , avez-vous pris les trois jours de congé pour adoption accordés par

votre employeur ?
QH.4C3

3 jours employeur répondant adoptant




JOURS_ADOPTCS3 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

JOURS_CONJC3

Suite a l'arrivée de [BENJAMIN , votre conjoint a-t-il/elle pris les trois jours de congé pour adoption
accordés par son employeur ?

QH.4.2.C3
3 jours employeur conjoint adoptant
JOURS_CONJC3 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
4 N’y avait pas droit
JOURS_PERE

Construite a partir de JOURS_PEREC1, JOURS_PEREC2, JOURS_PEREC5

Suite a la naissance de [BENJAMIN , son pére a-t-il pris les trois jours de congé de naissance
accordeés par son employeur ?

QH.4C1-C5
3 jours employeur
JOURS_PERE Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
4 N’y avait pas droit

MENAGE_AEEH

Votre ménage percoit-il 'allocation d’éducation de I'enfant handicapé (AEEH) ?
QMH.6

Ménage bénéficiaire de ’'AEEH

MENAGE_AEEH Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

NBJCPADOPTIONREPC3
Combien de jours ce congé a-t-il duré ?
QH.6.1.C3

Nombre de jours congé d’adoption répondant adoptant
NBJCPADOPTIONREPC3 | Modalité
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Nombre de jours ‘ Dela30

NBJCPADOPTIONCONJC3 (N)
Combien de jours ce congé a-t-il duré ?
QH.6.2.C3

Nombre de jours congé d’adoption conjoint adoptant

NBJCPADOPTIONCONJC3 | Modalité

Nombre de jours De1a30

NBSCPADOPTIONCONJC3 (N)
Combien de jours ce congé a-t-il duré ?

QH.6.2.C3
Nombre de semaine congé adoption conjoint adoptant
NBJCPADOPTIONCONJC3 Modalité
Nombre de semaines Del1la60

NBSCPADOPTIONREPC3 (N)
Combien de jours ce congé a-t-il duré ?
QH.6.1.C3

Nombre de semaine congé adoption répondant adoptant

NBJCPADOPTIONREPC3 Modalité

Nombre de semaines De1a30

NBTCPADOPTIONREPC3
Combien de jours ce congé a-t-il duré ?
QH.6.1.C3

Totalité congé adoption répondant adoptant

NBTCPADOPTIONREPC3S Modalité

1 Oui

NBTCPADOPTIONCONJC3
Combien de jours ce congé a-t-il duré ?
QH.6.2.C3

Totalité congé adoption conjoint adoptant

NBTCPADOPTIONCONJC3 Modalité

1 Oui
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NBCPADOPTIONREPC3_NSP
Combien de jours ce congé a-t-il duré ?
QH.6.1.C3

Durée congé d’adoption répondant adoptant NSP
NBCPADOPTIONREPC3_NSP | Modalité
1 Oui

NBCPADOPTIONCONJC3_NSP
Combien de jours ce congé a-t-il duré ?
QH.6.2.C3

Durée congé d’adoption conjoint adoptant NSP
NBCPADOPTIONCONJC3_NSP Modalité
1 Oui

NJOURS_ADOPTC3

Suite a l'arrivée de [BENJAMIN , avez-vous pris les trois jours de congé pour adoption accordés par
votre employeur ?

QH.4AC3
Absence de droit des 3 jours employeur du répondant adoptant
NJOURS_ADOPTC3 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas

NJOURS_CONJC3

Suite a l'arrivée de [BENJAMIN , votre conjoint a-t-il/elle pris les trois jours de congé pour adoption
accordés par son employeur ?

QH.4.2.C3
Absence de droit des 3 jours employeur conjoint adoptant
NJOURS_CONJC3 Modalité
1 Oui
2 Non
3 Ne sait pas
4 N’y avait pas droit

NJOURS_PERE
Construite a partir de NJOURS_PEREC1, NJOURS_PEREC2, NJOURS_PEREC5

Suite a la naissance de [BENJAMIN , son pére a-t-il pris les trois jours de congé de naissance
accordés par son employeur ?

QH.4C1-5

Absence de droit des 3 jours employeur
NJOURS_PERE Modalité
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1 Oui

PARABS
Parent absent du ménage
PARABS Modalité
1 Péere absent
2 Meére absent
SIT_REPC3

A l'arrivée de [BENJAMIN , quelle était votre situation par rapport a 'emploi ?
QH.1C3

Situation du répondant adoptant a I’arrivée du benjamin

SIT_REPC3 Modalité

1 Vous occupiez un emploi salarié

2 Vous occupiez un emploi non salarié

3 Vous étiez sans emploi et perceviez des allocations chdmage

4 Vous étiez sans emploi, mais ne perceviez pas d’allocations
chémage
Ne sait pas
Sans objet

SIT_CONJC3
A I'arrivée de [BENJAMIN , quelle était la situation de votre conjoint(e) par rapport a 'emploi ?
QH.1C3

Situation du conjoint adoptant a I'arrivée du benjamin

SIT_CONJC3 Modalité

[l/elle occupait un emploi salarié

2 [l/elle occupait un emploi non salarié
3 ll/elle était sans emploi et percevait des allocations chémage
4 ll/elle était sans emploi, mais ne percevait pas d’allocations
chémage
Ne sait pas
Sans objet

SIT_MERE

Construite a partir de SIT_MEREC1, SIT_MEREC2, SIT_MEREC5

Avant la naissance de [BENJAMIN , quelle était votre situation par rapport a I'emploi ?
QH.1C1bis-5bis

Situation de la mere avant la naissance du benjamin

SIT_MERE Modalité
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Elle occupait un emploi salarié

Elle occupait un emploi non salarié

Elle était sans emploi et percevait des allocations chémage

Elle était sans emploi, mais ne percevait pas d’allocations chdmage

gl Al W N

Ne sait pas

SIT_PERE

Construite a partir de SIT_PEREC1, SIT_PEREC2, SIT_PEREC5
A la naissance de [BENJAMIN , quelle était la situation de son pére par rapport a 'emploi ?

QH.1C1-5
Situation du pére ala naissance du benjamin
SIT_PERE Modalité
1 Il occupait un emploi salarié
2 [l occupait un emploi non salarié
3 Il était sans emploi et percevait des allocations chdmage
4 Il était sans emploi, mais ne percevait pas d’allocations chémage
5 Ne sait pas

PCPADOPTIONREPC3

A quel moment le congé d’adoption a-t-il débuté ?

QH.7.2.C3
Période du congé adoption répondant adoptant
PCPADOPTIONREPC3 Modalité
1 Avant son arrivée
2 Aprés son arrivée
3 Ne sait pas

PCPADOPTIONCONJC3
A quel moment le congé d’adoption a-t-il débuté ?

QH.7.2.C3
Période du congé adoption conjoint adoptant
PCPADOPTIONCONJC3 Modalité
1 Avant son arrivée
2 Aprés son arrivée
3 Ne sait pas
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IDMEN (N)
Identifiant ménage

NOI

Numeéro d’ordre individuel

TH1

E - TABLE CALENDRIER

Numéro d’ordre individuel

NOI

De3all

IDENTI
Identifiant individu

POIDSF (N)
Pondération

AGE (N)

Age en mois a la date de la collecte
Variable calculé a partir de TH14 et DATE_COLL

Age en mois

AGE

Modalité

DeOa71l

Age en mois

DATE_COLL (N)
Date de la collecte

Date de la collecte

DATE_COLL

De 20211002 a
20220212

Au format AAAAMMJIJ

JOUR
Jour de la semaine
QC5

Jour de la semaine

JOUR

De Lundi a
Dimanche

HDEB

Heure de début de la séquence
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QC5

Heure de début de la séquence

HDEB Modalité
Heure au format Entre 00:00 et 23:58
HH:MM
HFIN
Heure de fin de la séquence
QC5
Heure de fin de la ségquence
HFIN Modalité
He“ﬁH"":‘;ﬂf&rmm Entre 00:01 et 23:59
INTER
Intervenant pour la séquence
QC5
Intervenant pour la séquence
INTER Modalité
1 Pere seul
2 Meére seule
3 Pére et mére
4 Pére et belle-meére
5 Mere et beau-pére
6 Tuteur légal
7 Beau-pére seul
8 Belle-mere seule
9 Grands-parents ou arriére-grands-parents maternels
10 Grands-parents ou arriére-grands-parents paternels
11 Oncle(s), tante(s)
12 Frére(s), sceur(s), demi-frere(s), demi-soeur(s)
13 Autres membres de la famille
14 Assistante maternelle
15 Maison d’assistantes maternelles
16 Garde d’enfant au domicile du répondant (garde simple)
17 Garde d’enfant en garde partagée entre le domicile du répondant et
celui d’'une autre famille
18 Ecole maternelle publique
19 Ecole maternelle privée
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20 Ecole primaire publique

21 Ecole primaire privée

22 Creche collective traditionnelle de quartier

23 Créche collective d’entreprise, de personnel

24 Creche collective parentale

25 Créche collective familiale

26 Mini-creche, micro-créche

27 Halte-garderie

28 Jardin d’enfants, jardin d’éveil

29 Accueil périscolaire, étude du soir

30 Accueil de loisir, centre de loisir
Centre d’activités culturelles et sportives (club/école de sport,

31 maison des jeunes et de la culture (MJC)), centre socioculturel,
centre d’'activité religieuse

32 Travailleuse familiale, aide ménagere

34 Baby-sitter

35 Ami, voisin

36 Autre personne extérieure a la famille

37 Soutien scolaire extérieur a I'école, professeur particulier (y
compris étudiants, associations)
Etablissements ou services spécialisés (Centre d'action médico-

38 sociale précoce [CAMSP , Service d'Education Spécialisée et de
Soins a Domicile [SESSAD , Centre médico-psycho pédagogique
[CMPP , hopital de jour...)

39 Bus de ramassage, ambulances, transports médicalisés, transports
spécialisés/adaptés

40 L’enfant est seul

DUREE
Durée de la séquence

Variable calculée a partir de QC5, compteur HFIN-HDEB

Durée de la séquence

DUREE

Modalité

Durée en minutes

De 1 a 1440
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