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L’echantillon interrégimes de cotisants de 2009

e En collaboration avec I'ensemble des régimes de retraite francais, Péle
Emploi, I'Insee

e Retrace le parcours de validation de droits a retraite d’'un echantillon
d’individus

e Une génération sur 4 représentée, de la G 1934 a la G 1986
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Durées validées pour la retraite

Sont inclus les trimestres acquis :
e Au titre de I'activité professionnelle
e Au titre de I'AVPF

e Périodes assimilées : maladie, maternité, chdmage indemnisé, préretraite,
reconversion, formation

e Périodes de service militaire, si connues
e Périodes de chdbmage non indemnisé, si connues

Sont manguantes en cours de carriere :

e Certaines périodes de : chdmage non indemnisé, service militaire,
apprentissage, cotisation a I'étranger

e majorations de durées d’assurance pour enfants
e Autres majorations et bonifications
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Plan

1. Les droits a retraite acquis en début de carriére :

Un début de carriére de plus en plus souvent tardif et en pointillés

-> Age moyen de premiére validation de trimestres
-> Nombre et type de trimestres validés en début de carriere
-> Trajectoires individuelles en début de carriere

2. Fins de carriere de la génération 1942 :

Une hausse des situations de chdmage a I'approche des 60 ans

-> Eléments de contexte et méthodologie

-> Situations principales successives

-> Nombre de trimestres validés en fin de carriere

-> Transitions et trajectoires individuelles en fin de carriere
-> Comparaison avec les trajectoires en milieu de carriere

7/31/2015 4



Ministére des finances et des comptes publics
' Ministére des affaires sociales, de la santé et des droits S a n t e
el fi
Liberté + Egalité + Fraternitd :;S_ erﬂmzs I de Femoloi. de la f _ essionmell t t' s I
REPUBLIQUE FRANCAISE inistére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle p ro ec I o n S oc I a e

et du dialogue social

recherche, études, évaluation . statistiques

Les droits a retraite acquis en début de carriere

Age movyen de premiére validation

Age*

23,5
23,0
22,5
22,0
21,5
21,0
20,5
20,0
19,5 -
19,0
18,5 —
18,0 mlLEN™ L
1?,5 T T T T T T T I T 1

1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978

=== fge e premiére validation d'un trimestre Hommes e {02 2 premiére validation d'un trimestre Femmes

=l = figa e premigre validation de quatre trimestres Hommes e Aige e premiére validation de quatre trimestres Femmes

* age en différence de millésime
Champ « Cotisants ayant validé au moins un trimestre avant ou a 30 ans.
Sources = EIC 2009, DREES.
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Entre la validation du 1& trimestre de la validation de la 18 année compléte

- Hommes Femmes

1942 0,7 ans 0,9 ans

1974 1,8 ans 1,6 ans

Champ e Cotisants ayant validé au moins un trimestre avant ou a 30 ans.
Sources = EIC 2009, DREES.

7/31/2015 6



Ministére des finances et des comptes publics
e Ministére des affaires sociales, de la santé et des droits S an te
des femmes
Liberté » Egni'ﬂ!  Fraternitt | de femalol. de Ia formati essionnall t t' H I
REHJBLIQLIE I’WI;MSE inistere du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle p ro ec Io n soc I a e

et du dialogue social . .
recherche, études, évaluation « statistiques

Les droits a retraite acquis en debut de carriere

Structure selon I'age de premiére validation d’'un trimestre

90—

80 +—

100—
----l-!!!!
.': —I

Scolarité obligatoire : 16 ans
Allongement études

60 -
50 — —
40
30 -
20 - —

12,<: l..---:

1942 4 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1982 1986

BAvant16 ans M16- 17 ans 18- 19 ans W20 - 21 ans 122 - 23 ans W24 - 25 ans © Aprés 25 ans B Autres

Note « La catégorie « autres » regroupe les individus retrouvés par les caisses de retraite, mais n'ayant pas assez cotisé pour valider
un trimestre une année donnée, ainsi que ceux n'ayant pas été retrouveés par les caisses participant a 'EIC 2009.

Champ < Individus faisant partie de I'échantillon EIC 2009.
Sources « EIC 2009, DREES.
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Aoge de premiére validation d’un trimestre, selon le dipldme

Age
2,0 8 Hommes i
= LI -
I——_l, - ® 21,0
ot S
s ==t — [20,0 -
-
_:gz“°
== =X 19,0
18,0
17,0
16,0
15,0 T T T T T T 1 15,0 T T T T T T T 1
1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978
=@ Aucun dipléme =t CEP, BEPC == CAP, BEP =0~ Aucun dipldme —4— CEP, BEPC ~u— CAP, BEP
—4—Baccalauréat ~——1ecydeuniversitaire ~fi-2e, 3e cycle universitaire =+4=—Baccalauréat ~1e cycle universitaire == 2e, 3e cycle universitaire

Champ « Cotisants ayant validé au moins un trimestre avant ou a 30 ans, faisant partie de I'Echantillon démographique permanent de I'Insee
Sources « EIC 2009, DREES ; EDP, Insee.
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Nombre de trimestres validés a 30 ans

Trimestres Age
50 235
40 22,5
30 21,5
20 20,5
10 “‘ 19,5
0 18,5
1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978
m Hommes - HNombre moyen de trimestres validés a 30 ans B Femmes - Nombre moyen de trimestres validés a 30 ans
—#—Hommes - Age moyen de premiere validation d'une année compléte —=—Femmes - Age moyen de premiére validation d'une année compléte

Champ e Cotisants ayant validé au moins un trimestre avant ou a 30 ans.
Sources  EIC 2009, DREES.
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Nombre de trimestres validés en début de carriere

G1942 -> G1950 : \ Aage 1¢validation => 7 Nombre de trimestres validés a 30 ans
G1950 -> G1974 : 7 Aage 1¢ validation => N Nombre de trimestres validés a 30 ans

G1974 -> G1978 : <> age 1¢ validation => <> Nombre de trimestres validés a 30 ans

Pour s’affranchir de 'effet du recul de I'age de début d’acquisition de droits :

On prend pour point de repere la 1¢ année complete (4 trimestres), et on définit deux périodes.

1° trimestre 1° année année N+4
validé compléete
(année N)
\ J | J
| |
Longueur variable Longueur fixe : 5 ans
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Nombre de trimestres validés avant la 16 année compléte

G 1942 : 1 trimestre en moyenne pour les hommes ; 0,9 trimestre pour les femmes
G 1974 : 2,4 trimestres pour les hommes ; 2,1 trimestres pour les femmes

Nombre de trimestres validés au cours des 5 ans a partir de la 18 année compléete

G 1942 : 18,2 trimestres en moyenne pour les hommes ; 17,5 trimestres pour les femmes
G 1974 : 18,2 trimestres pour les hommes ; 18,5 trimestres pour les femmes
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Les droits a retraite acquis en debut de carriere

Type de trimestres avant la 1°¢ année compléte

Hommes, avant la premiére année compléte Femmes, avant la premiére année compléte
100 - 100
95 - 95 |
90 - 90 -
85 - 85 +
80 - 80 -
75 + 75
1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978
m Trimestres cotisés mTrimestres d'AVPF M Trimestres cotisés M Trimestres d'AVPF
= Trimestres de maladie ETrimestres de chémage m Trimestres de maladie mTrimestres de chémage
- Y - yd Y
e
Type de trimestres au cours des 5 ans a partir de la 1¢ année complete
Hommes, 5 ans a partir de la premiére année Femmes, 5 ans a partir de la premiére année
compléte compléte
100 - 100 -
95 95 4
90 7 90 -
85 85 -
80 80 |
75 + 75 -
1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974
W Trimestres cotisés W Trimestres d' AVPF ETrimestres cotisés HTrimestres d'AVPF
® Trimestres demaladie M Trimestres de chémage M Trimestres demaladie WTrimestres de chdmage

Champ < Cotisants ayant validé au moins une année compléte avant ou & 30 ans.
Sources « EIC 2009, DREES.
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Trajectoires individuelles : avant la 1¢ année compléte

—
—

Derniére case coloriée = 1° année compléte
Chaque année, 7 situations principales possibles :

Année compléte Année incompléte

En emploi

il iact
A Maladie wul | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | "

Chémage

L

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Trajectoires individuelles avant la 18 année compléete : typologie

Début de carriere direct :

En emploi _ En emploi

23 ans 24 ans 27 ans 28 ans 29 ans

Début de carriere progressif et continu :

_ En emploi

24 ans 25 ans 26 ans 27 ans

Début de carriere en deux temps :

J Inactif En emploi

24 ans 25 ans 26 ans 27 ans

Début de carriere en trois temps ou plus :

16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans 21 ans 22 ans 23 ans
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Trajectoires individuelles avant la 18 année compléete : typologie

Génération
1978
1974
1970
1966
1962
1958
1954
1950
1946
1942

|
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mDébutdirect  mDeébut progressif et continu mEn deux temps ® En trois temps ou plus En %

Champ « Cotisants ayant validé au moins une année compléte avant ou a 30 ans.
Sources = EIC 2009, DREES.
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Trajectoires individuelles : au cours des 5 ans a partir de la 1¢ année complete

%\HHH\\\\\\\HHH\\\\\\\HHH\\\\\\\HHH\\\\\\\HHH\\\\\\\HHH\\\\\\\HHH\\\\\\\H\HHHHHNHHHHH

 ——— 200 individus nés en 1958
Premiére case coloriée = 1° année compléte

Chaque année, 7 situations principales possibles :

T
1 année 1 année 1 année 1 année 1 année
compléte complete + 1 compléte +2 complete +3  compléte + 4
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Trajectoires individuelles une fois la carriere lancée : typologie

- 5 annees completes et cotisées
(5 ans en emploi ou AVPF)

- 5 années completes, pas toutes cotisees
(au moins 1 an en chdmage, maladie, maternité)

- Anneée(s) incomplete(s), présence continue sur le marché du travail
(aucune année d’inactivité au cours des 5 ans)

- Anneée(s) incomplete(s), interruption de la présence sur le marché du travail
(au moins 1 an d’inactivité au cours des 5 ans)

- Anneées incompletes, sortie du marché du travail
(Inactif en N+3 et en N+4)
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Trajectoires individuelles une fois la carriere lancée : typologie

recherche, études, évaluation . statistiques

Hommes

1974

1970

1966

1962

1958

1954

1950

1946

1942

920

B Années complétes et cotisées
= Années incomplétes, sur le marché du travail en continu B Années incomplétes, pause sur le marché du travail
¥ Annees incomplétes, sortie du marché du travail

M Années complétes, pas toutes cotisées

i
100

Femmes

1974

1970

1966

1962

1958

1954

1950

1946

1942

20 20

W Années complétes et cotisées W Années complétes, pas toutes cotisées

= Années incomplétes, sur le marché du travail en continu  mAnnées incomplétes, pause sur le marché du travail

¥ Années incomplétes, sortie du marché du travail

100

Champ e Cotisants ayant validé au moins une année compléte avant ou a 30 ans.

Sources « EIC 2009, DREES.
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Les droits a retraite acquis en début de carriere

Trajectoires individuelles : selon le/les régimes d’affiliation

en%
100 -

90
80
0 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

[
Régime | Régime | Régime | Fonction Régime | Régime | Régime | Fonction Régime | Régime | Régime | Fonction
général |général etlgénéral et| publique général |général eflgénéral st| publique général (général et général et| publique

MSA | fonction MSA | fonction MSA | fonction
publique publique publique

1946 1862 1974

B Années complétes, cotizées ol non U Années incomplétes, présence continue o non sur le mamhé du travail

Champ e Cotisants ayant validé au moins une année compléte avant ou a 30 ans.
Sources = EIC 2009, DREES.
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Plan

1. Les droits a retraite acquis en début de carriére :

Un début de carriére de plus en plus souvent tardif et en pointillés

-> Age moyen de premiére validation de trimestres
-> Nombre et type de trimestres validés en début de carriere
-> Trajectoires individuelles en début de carriere

2. Fins de carriére de la génération 1942 :

Une hausse des situations de chdmage a I'approche des 60 ans

-> Eléments de contexte et méthodologie

-> Situations principales successives

-> Nombre de trimestres validés en fin de carriere

-> Transitions et trajectoires individuelles en fin de carriére
-> Comparaison avec les trajectoires en milieu de carriere
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Fins de carriere des générations 1942 et 1946

Eléments de contexte

Privé AOD Annulation décote

G 1942 159 trimestres
60 ans 65 ans _
G 1946 160 trimestres
Public - sédentaires AOD Annulation décote
G 1942 60 ans 150 trimestres
60 ans _
G 1946 61 ans 156 trimestres

G 1942

55 ans 150 trimestres

G 1946
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Fins de carriere des générations 1942 et 1946

Eléments de contexte

Le cumul emploi-retraite (inter ou intra-régimes) est possible depuis 2004,
assouplissement des conditions en 2009

G1942  (G1946
Les dispositifs de préretraites publiques ferment progressivement
(2003 pour I'ARPE, 2005 pour la CATS et la PRP, 2011 pour I'AS-FNE)

G1942 (G1946

Le dispositif de départ anticipé pour carriere longue date de 2004 pour les salariés du
privé (extension au public entre 2005 et 2008), durcissement des conditions en 2009,
assouplissement en 2012

G1942 (1946
Dispense de recherche d’emploi : conditions resserrées en 2009, fermeture du dispositif
début 2012

G1942 (G1946
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100
Q0
a0
70
a8
a0
40
30
20
10

u u
Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle p rote ct I o n S oc I a I e
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Fins de carriere des générations 1942 et 1946

Eléments de contexte

e La période 50-64 ans correspond aux années
- 1992 a 2006 pour la génération 1942
- 1996 a 2010 pour la génération 1946

Taux d'emploi des 50-64 ans (au sens du BIT)

.______—_--—-_-_--___—-

Taux de chdmage des 50-64 ans (au sens du BIT)

1975
1977
1979
1981
19832
1985
1987
1959
1993

Femmes

Hommes
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Fins de carriere des générations 1942 et 1946

Méthodologie

Etudier les parcours en fin de carriére (au sens des droits & retraite, et non selon les normes du BIT)
= Définir chague année la situation des personnes vis-a-vis du marché du travalil
(« situation principale »)

Ordre | Avant I'année de la retraite L’année de la Apres I'année de la retraite
retraite

Si allocation préretraite, « Retraite » Si Cumul E/R, retraite progressive, reprise
« Préretraite » d’activité, « cumul, retraite progressive »
2 « en emploi », puis « AVPF », Sinon, « Retraite »

puis « chémage », puis
« maladie »

3 Si présence Péle Emploi,
« chémage »
4 Si ni EIC, ni Péle Emploi,

« Absent »
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Fins de carriere des générations 1942 et 1946

Situations principales successives : G 1942

Hommes Femmes
100 100
a0 80
a0 80
70 70
60 =in]
a0 50
40 40
30 30
20 20
10 10
a 1]
50 51 52 53 54 55 5B 57 83 89 B0 Bl B2 B3 B4 B BB GV 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 BO B B2 B3 B4 BS BB GY
mAbhsence mAVPF HChdmage BAhsence BAYVPF EChimage
Ehaladie HEn emploi EPréretraite mMaladie HEnemplai mPréretraite
“Retraite = Curnul, retraite progressive © Retraite ®Curmul, retraite progressive

Note : I'age est calculé en différence de millésime.
Champ : génération 1942, affiliés au moins une fois au cours de leur carriere a une caisse de retraite participant a 'EIC
Source : EIC 2009, DREES
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progressive
wretraite
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M préretraite
memploi

G 1942
H maladie
W chomage

W apf

mabsent

S0ans 5lans 52ans 53 ans 54 ans 55 ans 56ans 57 ans S8ans 5%ans 60 ans 6lans 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans

100
a0
20 W cumuls, retraite
progressive
Wretraite
70
G 1946 W préretraite
&0
Wemplai
A mmaladie
40 W chomage
30 W v pf
M absent
20
10
1]

m‘ S0ans 5lans 52ans 53 ans 54 ans 55ans 56ans 57 ans 58 ans 5% ans 60ans 6lans 62 ans 63 ans “
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Fins de carriere de la génération 1942

Situations principales successives : selon la situation professionnelle

Cadres aurégime général Non cadres au régime général

M cumuls, retraite
progressive
W retraite

B cumuls, retraite
progressive
H retraite

Sretrait i z
W préretraite W préretraite

W emploi

W emploi
W maladie

W maladie
W chomage

B chomage
B apf
M zbsant Myt

W zbsant

Titulaires de la Fonction publique Artisans, commergants

M ecumuls, retraite
M cumuls, retraite

progressive
mretraite progressive
Wretraite
M préretrait F .
preretraite Wpréretraite
memploi Bemplai
mmaladie mmaladie
Wchomage W chomage
mavpf W avpf
Mabsent

Wabsent
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Fins de carriere de la génération 1942

Situations principales successives : selon la situation professionnelle

Cadres aurégime général Non cadres au régime général

M cumuls, retraite
progressive
W retraite

B cumuls, retraite
progressive
H retraite

Sretrait i z
W préretraite W préretraite

W emploi

W emploi
W maladie

W maladie
W chomage

B chomage
B apf

f

M zbsant Mg

W zbsant

Salariés agricoles Exploitants agricoles

mcumuls, retraite W cumuls, retraite

progressive progressive
Wiretraite Eretraite
W préretraite mpreretraite
Wemploi Wemploi
Emaladie Emaladie
W chomage B chomage
Wavpf Wavpf
Wabsent Wabsent
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Fins de carriere de la génération 1942

Derniére situation principale avant la retraite

Retraite a 65 ans

Retraite entre 61 et 64 ans

Retraite a 60 ans

Retraite entre 55 et 5% ans

10 20 30 40 50 &0 70 30 g0 100

(=]

Mabsent Mavpf mchémage Memploi Mpréretraite Mmaladie

Champ : génération 1942, affiliés au moins une fois au cours de leur carriére a une caisse de retraite participant a I'EIC. Retraite entre 55 et 65 ans.
Source : EIC 2009

7/31/2015
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Fins de carriere de la génération 1942

Nombre de trimestres validés entre 50 et 64 ans

4.0

/

10

0,5

0,0
5051|5253 |54 |55 |56 |57 (5B (59|60 61|62 63|64
ans|ans| ans| ans|ans|ans|ans|ans|ans| ans| ans| @ns| ans ans|ans

Hommes

M otisés MWAVPF BMaladie B Chémage

/

5051 |52 |53 |54 (55|56 (57|58 |59 60| 6l|62|63 |64
ANs| ans|ans|ans| ans|ans| ans| ans| ans|ans| ans| ans|ans|ans|ans

Femmes

Champ : génération 1942, affiliés au moins une fois au cours de leur carriére a une caisse de retraite participant a I'EIC, hors absents de 50 a 65 ans.

A chaque age, hors retraités avant ou a cet age.
Source : EIC 2009

7/31/2015
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Fins de carriere de la génération 1942

Nombre de trimestres validés 5 ans avant la retraite

4,0

3.5

3.0

2.5

2.0

x

1.5

i

1.0

05

0,0

Retraite entre 55 at Retraite & 60 ans Retraite entre 61 et Retraite & 65 ans Enzembla
59 ans &4 ans

ETrimestres cotisés BTrimestras d'AYVPF ETrimestres de maladie ETrimestres de chimage

Champ : génération 1942, affiliés au moins une fois au cours de leur carriére a une caisse de retraite participant a I'EIC, retraite entre 55 et 65 ans.
Source : EIC 2009
N = année de la retraite

7/31/2015
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Fins de carriere de la génération 1942

Transitions et trajectoires entre 50 et 65 ans
(i.e. nombre de changements de situations principales)

Nombre de transitions entre 50 et 65 ans |[Ensemble [Hommes [Femmes
0 3,1 3,4 2,8 ——> 8/10 en emploi tout du long
1 49,2 46,9 51,6 ———> 98 % : transition vers la retraite
2 28,9 31,3 26,5 ———> 6/10: emploi -> chémage ou préretraite -> retraite
3 10,1 10,2 10,1
4 5,2 4,8 5,6
5 2,2 2,1 2,2
6 ou+ 1,4 1,4 1,4
Ensemble 100 100 100
Nb moyen de transitions 1,8 1,8 1,8

Champ : génération 1942, affiliés au moins une fois au cours de leur carriére a une caisse de retraite participant a I'EIC, hors absents de 50 a 65 ans.
Source : EIC 2009

7/31/2015
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Fins de carriere de la génération 1942

Transitions et trajectoires entre 50 et 65 ans

Trajectoires concaténées Ensemble Hommes |[Femmes
Passage direct de I'emploi a la retraite 30,1 31,7 (28,5) Emploi ->retraite -
a 60,1 ans

Emploi, puis préretraite, puis retraite 8,3 10,5 5,8

Au moins une année de cumul E/R entre 50 et 65 ans - Sans années de non emploi 4,4 5,8 3,0

En emploi de 50 a 65 ans 2,4 2,7 2,1

Autres trajectoires - Sans années de non emploi 0,7 0,6 0,8

Trajectoires sans années de non emploi* 45,9 51,5 40,1

Passage direct de I'absence du marché du travail 3 |a retraite 16,1 12,2) @) Abse;“;:;;:’;'a"e <
Emploi, puis chdmage, puis retraite 9,1 10,3> 7,9
Emploi, puis absence du marché du travail, puis retraite 4,3 3,2 5,5
Au moins une année de cumul E/R entre 50 et 65 ans - Avec année(s) de non emploi 2,4 2,8 2,1
Emploi, puis maladie, puis retraite 2,1 2,5 (1,6)***
Autres trajectoires - Avec année(s) de non emploi** 20,1 17,5 22,7
Trajectoires avec années de non emploi* 54,1 48,5 59,9
Ensemble 100 100 100

Champ : génération 1942, affiliés au moins une fois au cours de leur carriere a une caisse de retraite participant a 'EIC, hors absents de 50 a 65 ans.
Source : EIC 2009

7/31/2015
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Fins de carriere de la génération 1942

Comparaison avec les trajectoires en milieu de carriére

Pour pouvoir comparer :

- Conditions économiques équivalentes
- Enlever la transition vers la retraite et les suivantes

= On choisit :

- La période 50-59 ans pour la G1942
- La période 34-43 ans pour la G1958
(années 1992 a 2001)

7/31/2015
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Milieu de carriére (34-43 ans*, génération 1958)

Hommes Femmes Ensemble

Trajectoire % Trajectoire % Trajectoire %
En emploi - En emploi En emploi 52,8
Absence du marché du travail 7,9|Absence du marché du travail 10,1)/-\bsence du marché du travail 9,0
Emploi puis chdmage puis emploi 72| Absence du marché du travail puis emploi ,1|Absence du marché du travail puis emploi 4,1
Absence du marché du travail puis emploi 3,1|AVPF puis emploi 3,7|Emploi puis chdmage puis emploi 3,7
Emploi puis absence du marché du travail Emploi puis absence du marché du travail

.p P ’ 2,7|Emploi puis chdmage puis emploi 33 'p P . 2,5
puis emploi puis emploi

. 3 . Emploi puis absence du marché du travail . , .
Emploi puis absence du marché du travail 2,1 . ) 2,3|Emploi puis absence du marché du travail 1,9
puis emploi

Emploi puis chémage 1,0|AVPF 2,2|AVPF puis emploi 1,9
Absence du marché du travail puis emploi

. ) P . P 1,0|AVPF puis absence du marché du travail 2,0|AVPF 1,1
puis absence du marché du travail o
Nombre moyen de transitions 0,7[Nombre moyen de transitions (1,0 )Jombre moyen de transitions 0,8

Fin de carriére (50-59 ans*, génération 1942)

Hommes Femmes Ensemble
Trajectoire % Trajectoire % Trajectoire %
En emploi -Q|En emploi ~Q|En emploi 37,0
Absence du marché du travail 18,1'Absence du marché du travail 25,8 ’Absence du marché du travail 21,9
Emploi puis préretraite ,4| Emploi puis chomage 72|Emploi puis chdmage 8,3
Emploi puis chdmage 9,4|Emploi puis préretraite 5,8|Emploi puis préretraite 8,2
Emploi puis absence du marché du travail 3,3|Emploi puis absence du marché du travail 4,9|Emploi puis absence du marché du travail 41
Emploi puis maladie 2,4|Absence du marché du travail puis emploi 2,6|Emploi puis maladie 2,0
. . . . Absence du marché du travail puis emploi i . . .
Emploi puis chdmage puis emploi 14| . ) . 1,5|Absence du marché du travail puis emploi 1,7
puis absence du marché du travail
Maladie 1,3|Emploi puis maladie AS{Emploi puis chdmage puis emploi 1,3
Nombre moyen de transitions 0,6|Nombre moyen de transitions (&/}Iombre moyen de transitions 0,6

Champ : générations 1942 et 1958, affiliés au moins une fois au cours de leur carriére a une caisse de retraite participant a 'EIC (hors retraités avant ou a
50 / 34 ans)
Source : EIC 2009
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Fins de carriere de la génération 1942

Trajectoires 5 ans avant la retraite

(o)
=
'h‘

En emploi de N-5 a N-1 ,

Emploi, puis absent 3,2
Absent de N-5 a N-1 1,7
Emploi, puis absent, puis emploi 1,1
Absent, puis emploi 0,7

En emploi de N-5 a N-1 34,6
Emploi, puis préretraite 14,6
Absent de N-5 a N-1 12,5
Emploi, puis chdémage 11,5
Chomage de N-5a N-1 5,3

Absent de N-5 a N-1 54,0
En emploi de N-5 a N-1 19,5
Chomage de N-5a N-1 10,4
Emploi, puis chdmage 4,5
Emploi, puis absent 4,0

Champ : génération 1942, affiliés au moins une fois au cours de leur carriere a une caisse de retraite participant a I'EIC. Retraite entre 55 et 65 ans. N =

Année de la retraite
Source : EIC 2009

7/31/2015
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Merci pour votre attention ! ...
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Validations 5 ans avant la retraite

4,0

35

3.0

25

J

2,0

15

1.0

0,5

0.0

Retraite entre 55 et Retraite & 60 ans Retraite entre 61 et Retraite 455 ans Ensemble
59 ans 54 ans

ETrimestres cotisés ETrimestres d'AVPF WTrimestres de maladie ETrimestres de chimage

Champ : génération 1942, affiliés au moins une fois au cours de leur carriére a une caisse de retraite participant a I'EIC, retraite entre 55 et 65 ans.
Hors personnes qui valident O trimestre 5 ans avant la retraite.

Source : EIC 2009

N = année de la retraite

7/31/2015
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