Le guestionnaire concerne les enfants nés a pautit’ septembre 2007

Phase de contact

Bonjour, je suis ..., enquéteur/enquétrice Ipsos.elréalise une étude pour le ministére
des affaires sociales et de la santé qui concerms parents ayant au moins un enfant
né a partir du 1*" septembre 2007.

L'étude porte sur les modes de garde et plus préément sur la maniere dont les
parents de jeunes enfants arrivent a concilier lew vies professionnelle et familiale.
Les résultats de cette grande enquéte permettroniedmettre en place des mesures
adaptées aux besoins des familles par les politiqupubliques.

« Le répondant est le parent, le beau-parent, tutéerr légal d’'un enfant né a partir i 1
septembre 2007, vivant dans le méme logement uueé&me si I'enfant n’y vit pas a
plein temps.

* Le répondant au tableau des habitants est lendgpd au reste du questionnaire.

Y a-t-il dans le logement au moins un enfant né aaptir du 1" septembre 2007 ?

1. Oui
2. Non => Fin du questionnaire (hors champ étude)



Nous allons tout d’abord faire la liste des persones qui vivent habituellement ici et
les décrire rapidement.

TH.1 - Numéro d’ordre individuel

[NOI] Numéro d’ordre individuel personne x

| Codage variable NOI du répondant = « 01 » |

TH.2 - Quel est votre prénom ?

[PRENOM_REP] Prénom du répondant

TH.3 - (Ne pas demander) Sexe

1. Masculin
2. Féminin

[SEXE_REP] Sexe du répondant

TH.4 - En quelle année étes-vous arrivé dans ce Egent ?

Enquéteur : Si NSP, écrire 9999

[DATE_EMR] Année d’emménagement du répondant

TH.5 - Quels sont votre mois et votre année de naence ?
Enquéteur : format MM/AAAA

Enquéteur : si NSP, écrire 99/9999 / si ne connpds le mois, écrire 99/AAAA / si ne
connait pas I'année, écrire MM/9999

[MNAIS] Mois de naissance du répondant

[ANAIS] Année de naissance du répondant




TH.6 - Vous étes ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Francais(e) de naissance, y compris par réetiég
2. Francais(e) par naturalisation, mariage, datiar ou option a sa majorité
3. Etranger(e)

4. Apatride

5.NSP (ne pas citer)

[NATIO_REP] Nationalité du répondant

TH.7 - Vivez-vous actuellement en couple ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, avec une personne qui vit dans le logement
2. Oui, avec une personne qui ne vit pas dangEnent
3. Non

4. NSP (ne pas citer)

[COUPLE] Vie en couple

[Poser TH.8 si TH.7 = 1 <Répondant vivant en couplens le logement >]
TH.8 - Quel est le prénom de votre conjoint(e) ?

En clair

[PRENOM_CONJ] Prénom du conjoint

[Poser TH.9 si TH.7 = 1 <Répondant vivant en cougens le logement >]
TH.9 - [PRENOM_CONJ] est donc... ?
Enquéteur : proposer directement la réponse quswsamble appropriée.

1. Un homme
2. Une femme

[SEXE_CONJ] Sexe

Codage variable NOI du conjoint = « 02 »




[Poser TH.10 si TH.7 = 1 <Répondant vivant en cogplans le logement >]
TH.10 - Quels sont le mois et I'année de naissande [PRENOM_CONJ]
Enquéteur : format MM/AAAA

Enquéteur : si NSP, écrire 99/9999 / si ne connpds le mois, écrire 99/AAAA / si ne
connait pas I'année, écrire MM/9999

[MNAIS_CONJ] Mois de naissance du conjoint

[ANAIS_CONJ] Année de naissance du conjoint

[Poser TH.11 si TH.7 = 1 <Répondant vivant en cogiplans le logement >]
TH.11 - [PRENOM_CONJ] est-il/elle... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Francais(e) de naissance, y compris par réetiég

2. Francais(e) par naturalisation, mariage, datiar ou option a sa majorité
3. Etranger(e)

4. Apatride

5.NSP (ne pas citer)

[NATIO_CONJ] Nationalité du conjoint




NBENF - Combien d’enfants vivent, méme partiellemety avec vous ?

Consigne enquéteur : si aucun enfant ne vit danddgement, coder O

[NBENF] Nombre d’enfants

Contréle : si NBENF = 0 => fin questionnaire

Et dire « Ce questionnaire s’adresse aux ménages ayant anins un enfant né a
partir du ler septembre 2007. Ce n’est pas votre saCe questionnaire est donc
terminé ».

Si NBENF>12, dire« Les questions suivantes porteront sur les 12 plysunes
enfants. »

TH.12 -
Si [NBENF] = 1, dire : Pouvez-vous me donner son prénom ?
Si [NBENF] > 1, dire : Pouvez-vous me donner leur prénom ?

Enquéteur : nous parlons des enfants qui viventengemtiellement avec vous.

[PRENOM_ENF] Prénom de I'enfant

Début de la boucle du bloc 1 - Enfants

TH.13 - [PRENOM_ENF1/ .../ PRENOM_ENF12] est donc..?
Enquéteur : proposer directement la réponse quswa®mble appropriée.

1. Un gargon
2. Unefille

[SEXE_ENF] Sexe de I'enfant

TH.14- Quels sont le mois et 'année de naissance PRENOM_ENF1] a
[PRENOM_ENF12] ?

Enquéteur : format MM/AAAA

Enquéteur : si NSP, écrire 99/9999 / si ne connpds le mois, écrire 99/AAAA / si ne
connait pas I'année, écrire MM/9999




[MNAIS_ENF] Mois de naissance de I'enfant

[[ANAIS_ENF] |Année de naissance de I'enfant

Controle :
Si aucun enfant n’est né entre le®l septembre 2007 et la date de la collecte,
AFFICHER et a lire : « Ce questionnaire s’adresse aux ménages ayant au meun

enfant né & partir du ler septembre 2007. Ce n’eglas votre cas. Ce questionnaire es
donc terminé ».

t

| Création variable : [BENJAMIN] <Benjamin de plus de 4 mois>

TH.15 - [PRENOM_ENF1/ ... / PRENOM_ENF12] est-il/ek ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Francais(e) de naissance, y compris par réetieg

2. Francais(e) par naturalisation, mariage, détitar ou option & sa majorité
3. Etranger(e)

4. Apatride

5.NSP (ne pas citer)

[NATIO _ENF] Nationalité de I'enfant

Fin de la boucle du bloc 1 - Enfants




TH.16 - Y-a-t-il d’autres personnes qui vivent, méra partiellement avec vous ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[MEN_AUT]

Présence d’autres personnes dans le ménage

[Poser TH.16bis si TH16=1]

TH.16bhis — Combien ?

[NBAUT]

Nombre d'autres personnes dans le ménage

Si TH.16bis >12, dire :« Les questions suivantes porteront sur les 12 preenes
autres personnes inscrites. »

[Poser TH.17 si TH.16 = 1 <Présence d’autres pemses vivant dans le ménage>]

TH.17 -

Si [TH.16bis] = 1, dire :Pouvez-vous me donner son prénom ?
Si [TH.16bis] > 1, dire : Pouvez-vous me donner leur prénom ?

[PRENOM_AUT]

Prénom autre pers du ménage

Codage variable NOI des autres personnes du mémragage automatique des autres
personnes du ménage a la suite des enfants.

Début de la boucle du bloc 1 - Autres personnes duénage

[Poser TH.18 si TH.16 = 1 <Présence d’autres pemses vivant dans le ménage>]

TH.18 - [PRENOM_AUT1/ ... / PRENOM_AUT12] est donc...?

Enquéteur : proposer directement la réponse quswa®mble appropriée.

1. Un homme
2. Une femme

[SEXE_AUT]

Sexe autre pers du ménage




[Poser TH.19 si TH.16 = 1 <Présence d’autres pemses vivant dans le ménage>]

TH.19 - Quels sont le mois et 'année de naissande [PRENOM_AUT1] a
[PRENOM_AUT12] ?

Enquéteur : format MM/AAAA

Enquéteur : si NSP, écrire 99/9999 / si ne connpds le mois, écrire 99/AAAA / si ne
connait pas I'année, écrire MM/9999

[MNAIS _AUT] Mois de naissance autre pers

[ANAIS _AUT] Année de naissance autre pers

[Poser TH.20 si TH.16 = 1 <Présence d’autres pemses vivant dans le ménage>]

TH.20 - [PRENOM_AUT1 /...  PRENOM_AUT12] est-il/elle ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Francais(e) de naissance, y compris par réatiég

2. Francgais(e) par naturalisation, mariage, datitar ou option a sa majorité
3. Etranger(e)

4. Apatride

.NSP (ne pas citer)

ol

[NATIO _AUT] Nationalité autre pers
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« Je vais maintenant vous poser quelques questiosisr votre situation familiale »

TH.21 - Vous étes ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. On parlesthiut matrimonial officiel. Si la
personne est célibataire mais vivant en concubinagéez item 1

1. Célibataire

2. Marié(e) ou remarié(e), y compris séparé(e)l&gant
3. Veuf (ve)

4. Divorcé(e)

5.NSP (ne pas citer)

[MATRI] Ftat matrimonial du répondant

[Poser TH.22 si TH.21 = 2 et TH.5 = 1 <Répondant méaet vivant en couple>]
TH.22 - Etes-vous marié avec [PRENOM_CONJ] ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[MARIAGE] Répondant marié avec conjoint

[Poser TH.23

si TH.7 =1 et TH.22 = 2 ou 3 <Répondant marié,a¥ en couple et non marié avec son
concubin>

ousi TH.7=1et TH.20 = 1, 3, 4 ou 5 <Répondamtnmarié vivant en couple>]

TH.23 - [PRENOM_CONJ] est-il/elle... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Célibataire

2. Marié(e) ou remarié(e), y compris séparé(e)l&gant
3. Veuf (ve)

4. Divorcé(e)

5.NSP (ne pas citer)

[MATRI_CONJ] Etat matrimonial du conjoint

[ Si [MARIAGE] = 1 alors [MATRI_CONJ] = 2




[Poser TH.24 si TH.21 =1, 3,4 ou 5]
TH.24 - Etes-vous pacsé ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PACS] Répondant pacsé

[Poser TH.25si TH.24 =1, TH.7 = 1 et TH23 = 1,8pu 5 <Répondant pacsé et vivant
en couple dont le conjoint n’est pas marié>]

TH.25 - Etes-vous pacsé avec [PRENOM_CONJ] ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PACS2] Répondant pacsé avec son conjoint

[Poser TH.26 si TH.25 = 2 ou 3 <Conjoint non marét non pacsé avec le répondant>]
TH.26 - [PRENOM_CONJ] est-il (elle) pacsé(e) ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PACS_CONJ] Conjoint pacseé

TH.27 - Vivez-vous ici... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Toute 'année ou presque

2. Plutét les week-ends ou les vacances

3. Plutdt en semaine

4. Quelques mois dans I'année

5. Plus rarement

6. NSP (ne pas citer)

[PRES_REP] Présence du répondant dans le ménage
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TH.28 - Au cours des quatre derniéres semaingavez-vous suivi des études ou une
formation conduisant & un dipléme ou a un titre reonnu ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SCOL_REP] Répondant en études ou en formation

TH.29 - A ce jour, quel est le plus haut dipléme gevous possédez ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Aucun dipléme, certificat d’études primairese\mt des colleges, BEPC, brevet
élémentaire

. CAP, BEP ou dipldme de ce niveau

. Baccalauréat technologique ou professionneliplérde équivalent

. Baccalauréat général ou équivalent, Capacit&s DAASEU

. Dipléme de niveau Bac + 2

. Dipléme de niveau Bac + 3ou 4

. Dipléme de niveau supérieur a Bac + 4

.NSP (ne pas citer)

O~NO O WN

[DIPL_REP] Dipléme le plus élevé du répondant

[Poser TH.30 si TH.7 = 1 <Répondant vivant en coep]
TH.30 - [PRENOM CONJ] vit-il (elle) ici... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Toute I'année ou presque

Plutot les week-ends ou les vacances
Plutét en semaine

. Quelques mois dans I'année

Plus rarement

.NSP (ne pas citer)

oUAwWNER

[PRES_CONJ] Présence du conjoint dans le ménage
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[Poser TH.31 si TH.7 = 1 <Répondant vivant en coer

TH.31 - Au cours des guatre derniéres semainefPRENOM CONJ] a-t-il suivi des

études ou une formation conduisant a un dipldme oa un titre reconnu ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SCOL_CONJ]

Conjoint en études ou en formation

[Poser TH.32 si TH.7 = 1 <Répondant vivant en coesp)]

TH.32 - A ce jour, quel est le plus haut dipléme ge [PRENOM CONJ] posséde ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Aucun dipléme, certificat d’études primaires\®mt des colleges, BEPC, brevet

élémentaire

O~NO O WN

.NSP (ne pas citer)

. CAP, BEP ou dipléme de ce niveau

. Baccalauréat technologique ou professionnelipldre équivalent
. Baccalauréat général ou équivalent, Capacit&sDASEU

. Dipléme de niveau Bac + 2

. Dipléme de niveau Bac + 3 ou 4

. Dipldme de niveau supérieur a Bac + 4

[DIPL_CONJ]

Dipléme le plus élevé du conjoint
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Début de la boucle du bloc 2 - Enfants

TH.33 - Pouvez-vous préciser le lien de parenté ¢a relation de [PRENOM_ENF1 a
PRENOM_ENF12] avec vous ?

Enquéteur : Donner la carte A

[LIEN_ENF] Lien de I'enfant avec le répondant

Si tousles enfants sont placés en placement familial (ce®8 de la carte A), alors le
ménage est hors champ => Afficher et a lire par l'equéteur: « Seuls les enfants non
placés sont concernés par cette enquéte. Ce questiaire est donc terminé. Je vous
remercie de votre participation»

Si seulement une partie des enfants sont placéstadi La suite de I'enquéte ne
concernera pas les enfants placés chez vous

[Poser TH.33b si LIEN_ENF = 14 ou 15]

TH.33b - [Si COUPLE = 1] Etes-vous, vous ou votreomjoint, le tuteur Iégal de
[PRENOM_ENF] ?

[Si COUPLE = 2, 3 ou 4] Etes-vous le tuteur légale[PRENOM_ENF] ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[TUTEUR] Tuteur légal

[Poser TH.34 si enfants agés de 18 ans ou plus]
TH.34 - [PRENOM_ENF1] a [PRENOM_ENF12] vit-il (elle) en couple ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[COUPLE_ENF] Enfant en couple
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[Poser TH.35 si enfants agés de 18 ans ou plus]
TH.35 - [PRENOM_ENF1/ .../ PRENOM_ENF12] est-il (dke)... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Célibataire

2. Marié(e) ou remarié(e), y compris séparé(e)lé&gant
3. Veuf (ve)

4. Divorcé(e)

5.NSP (ne pas citer)

[MATRI _ENF] Etat matrimonial de I'enfant

[Poser TH.36 si TH.26 = 1, 3, 4 ou 5 <Enfant en q@a mais non marié>]
TH.36 - [PRENOM_ENF1 /... / PRENOM_ENF12] est-il/ekk pacsé(e) ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PACS_ENF] Enfant pacsé

TH.37 - [PRENOM_ENF1/ ... / PRENOM_ENF12] vit-il (ele) ici... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Toute 'année ou presque

2. Plutdt les week-ends ou les vacances
3. Plutét en semaine

4. Quelques mois dans 'année

5. Plus rarement

6. NSP (ne pas citer)

[PRES_ENF] Présence de I'enfant dans le ménage

[Poser TH.37b si TH.37= 3 <vit dans le logement {@iuen semaine>|
TH.37b - [PRENOM_ENF1/ ... / PRENOM_ENF12] vit-il (dle) ici... ?
1. Au moins 4 jours par semaine

2. Moins de 4 jours par semaine
3. NSP

[SEM_ENF] Présence de I'enfant dans la semaine
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[Poser TH.37c si TH.37 =4, 5 ou 6 ou TH.37b = NSRit dans le logement quelques
mois dans I'année, plus rarement ou NSP>]

TH.37c - [PRENOM_ENF1 /... / PRENOM_ENF12] vit-il (dle) ici... ?
Enquéteur : Si I'enfant est garde alternée, codhanodalité 1

1. Au moins 6 mois dans I'année
2. Moins de 6 mois dans l'année

MOIS_ENF Présence de I'enfant dans l'année

Si tous les enfants de moins de 6 ans vivent daeddgement moins de 4 jours par
semaine (TH.37 = 2 ou TH.37b = 2) ou moins de 6 malans I'année (TH.37c = 2),
alors, le ménage ne fait pas partie du champ de tiguéte. Dire : «Ce questionnaire
s’adresse aux ménages ayant au moins un enfant n@artir du 1° septembre 2007 et
vivant au moins la moitié du temps dans votre logeemt. Ce n’est pas votre cas. Ce
guestionnaire est donc terminé.

Si seulement une partie des enfants de moins desavivent dans le logement moins
de 4 jours par semaine (TH.37 = 2 ou TH.37b = 2)uanoins de 6 mois dans I'année
(TH.37c = 2), alors, dire :« La suite du questionnaire concernera uniquementb
enfants vivant au moins la moitié du temps dans v logement».

Exclure ces enfants dans la suite du questionnaire.

[Poser TH.38 si enfant agé de 2 ans ou plus]

TH.38 -
[Si enfant &gé de 6 ans ou moindijre : Au cours des gquatre dernieres semaines
[PRENOM_ENF1/ .../ PRENOM_ENF12] a-t-il été a I'écte ?

[Si enfant agé de plus de 6 andire : Au cours des quatre derniéres semaines
[PRENOM_ENF1/ .../ PRENOM_ENF12] a-t-il été a I'écte, suivi des études ou une
formation conduisant & un dipléme ou a un titre reonnu ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SCOL_ENF] Enfant en études ou en formation
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[Poser TH.39 si enfant 4gés de 16 ans ou plus]

TH.39 - A ce jour, quel est le plus haut dipléme ot [PRENOM_ENF1/ .../
PRENOM_ENF12] posséde ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Aucun dipléme, certificat d’études primaires\®t des colleges, BEPC, brevet
élémentaire

. CAP, BEP ou dipléme de ce niveau

. Baccalauréat technologique ou professionnelipldre équivalent

. Baccalauréat général ou équivalent, Capacit&s DASEU

. Dipléme de niveau Bac + 2

. Dipléme de niveau Bac + 3 ou 4

. Dipldme de niveau supérieur a Bac + 4

.NSP (ne pas citer)

O~NO O WN

[DIPL_ENF] Dipléme le plus éleveé de I'enfant

Fin de la boucle du bloc 2 - Enfants
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Début de la boucle du bloc 2 - Autres personnes dunénage

[Poser TH.40 si TH.16 = 1 <Présence d’autres pemses vivant dans le ménage>]

TH.40 - Pouvez-vous préciser le lien de parenté da relation de / [PRENOM_AUT1 /
... | PRENOM_AUT12] avec vous ?

Enquéteur : Donner la carte A

[LIEN_AUT] | ien autre pers avec le répondant

[Poser TH.41 si autres personnes du ménage agées&dans ou plus]
TH.41 - [PRENOM_ AUT 1] a [PRENOM_ AUT 12] vit-il (elle) en couple ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[COUPLE_AUT] Autre pers en couple

[Poser TH.42 si autres personnes du ménage agés&dans ou plus]
TH.42 - [PRENOM_AUT1 /... | PRENOM_AUT12] est-il (ele)... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Célibataire

2. Marié(e) ou remarié(e), y compris séparé(e)lé&gant
3. Veuf (ve)

4. Divorcé(e)

5.NSP (ne pas citer)

[MATRI _AUT] Ftat matrimonial autre pers

[Poser TH.43 si TH.42 = 1, 3, 4 ou 5 <Autre persanen couple mais non mariée>]
TH.43 - [PRENOM_AUT1 /... | PRENOM_AUT12] est-il/elle pacsé(e) ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PACS_AUT] Autre pers pacsée
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[Poser TH.44 si TH.16= 1 <Présence d’autres perseaivant dans le ménage>]
TH.44 - [PRENOM_AUT1 /... / PRENOM_AUT12] vit-il (elle) ici... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Toute 'année ou presque

2. Plutdt les week-ends ou les vacances
3. Plutét en semaine

4. Quelques mois dans 'année

5. Plus rarement

6. NSP (ne pas citer)

[PRES_AUT] Présence autre pers dans le ménage

[Poser TH.45 si TH.16 = 1 <Présence d’autres pemses vivant dans le ménage>]

TH.45 - Au cours des quatre derniéres semainefPRENOM_AUT1/ .../
PRENOM_AUT12] a-t-il suivi des études ou une form@on conduisant a un dipléme
ou a un titre reconnu ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SCOL_AUT] Autre pers en études ou en formation

[Poser TH.46 si TH.16 = 1 <Présence d’autres pemses vivant dans le ménage> et si
agé de 16 ans ou plus]

TH.46 - A ce jour, quel est le plus haut dipldme gg[PRENOM_AUT] posseéde ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Aucun dipléme, certificat d’études primairese\mt des colleges, BEPC, brevet
elémentaire

. CAP, BEP ou dipldme de ce niveau

. Baccalaureéat technologique ou professionneliplérde équivalent

. Baccalauréat général ou équivalent, Capacit&s DAASEU

. Dipléme de niveau Bac + 2

. Dipléme de niveau Bac + 3ou 4

. Dipléme de niveau supérieur a Bac + 4

.NSP (ne pas citer)

O~NO O WN

[DIPL_AUT] Diplédme le plus élevé autre pers

Fin de la boucle du bloc 2 - Autres personnes du mage
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TH.47 - Nous allons maintenant voir qui fait partiede votre ménage et qui n’en fait
pas partie. On dit qu'on fait budget a part quand @ n'apporte pas de ressources dans
le ménage et qu'on ne bénéficie pas des dépensée$apour le ménage. Y-a-t-il,

parmi les habitants du logement, des personnes quians la vie courante, font budget
apart?

Enquéteur Les personnes qui font budget & part peuvent apparéd un autre ménage ou
bien décider seules de leurs dépenses et les régéerleurs ressources personnelles.
L’argent de poche pour les enfants, les comptebagiques séparés pour un couple, etc.
sont tout a fait compatibles avec le fait de paetalg méme budget.

1. Oui, certaines personnes font budget a part
2. Non, tout le monde fait budget commun
3.NSP (ne pas citer)

[BUDGET] Budget commun

[Poser TH.48 si TH.47 = 1]

TH.48 - Il y a donc, parmi les habitants du logemetn plusieurs ménages. Qui ne fait
pas partie de votre ménage, c’est-a-dire, ne conte pas au budget commun du
ménage ou n’en bénéficie pas ?

[PRENOM] de toutes les

personnes citées Budget commun Budget a part
précédemment

[PRENOM] (Case a cocher) (Case a cocher)
[NOI_SEP]

Pour chaque personne
du ménage, si hors
ménage, alors
[NOI_SEP]=1, sinon
[NOI SEP]=2

Budget séparé

SiTH.47 =1, dire :« La suite de I'enquéte concernera uniquement leepsonnes
faisant budget commun avec votre ménage ».
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Dire : « Nous poursuivrons cet entretien en parlantle votre situation
professionnelle »

QA.1 - Actuellement, quelle est votre situation parapport a 'emploi ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1.

Vous occupez un emploi, y compris congés divessgmment congé parental ou

maladie

N OAWN

. Vous étes apprenti(e) sous contrat ou stagi@meinéré

Vous étes étudiant(e), éléve, en formation agiaire non rémunéré

Vous étes au chdmage, inscrit(e) ou non a Pl

Vous étes retraité(e), retiré(e) des affairesropréretraite

Vous étes [Si SEXE_REP =1 : homme] [Si SEXE_REP. femme] au foyer

. Vous étes inactif (ve) pour cause d’'invalidité
. Vous étes dans une autre situation d’inactiyge¥sonne handicapée ou touchant une

pension de réversion)
9. NSP (ne pas citer)

[SITEMP] Situation professionnelle du répondant

[Poser QA.2 si QA.1 =1 ou 2 <Le répondant occupeamploi, est apprenti ou
stagiaire>]

QA.2 - Actuellement, travaillez-vous effectivementou étes-vous en congé ?

1.
2.
3.

Vous travaillez
Vous étes en congé
NSP (ne pas citer)

[TRAV] Travail ou congé - Répondant

[Poser QA.3 si QA.2 = 2 <Le répondant est en corigé>

QA.3 - Quel type de congé ?

Enquéteur : laisser la personne répondre spontaménme citer qu’en cas de relance.

OCoO~NOOUIDE WNPE

. Un congé parental total

. Des congés annuels (vacances), une RTT, un tearkel

. Un congé de maternité ou de paternité

. Un arrét maladie (congé ordinaire de maladie);angé enfant malade

. Un congé de longue maladie ou de longue durée

. Un congé de présence parentale (pour s’occuperedfant malade ou handicapeé).
. Un congé individuel de formation

. Autre, précisez

.NSP (ne pas citer)

[TYPCONG] Type de congé - Répondant
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[TYPCONG_LIB] Libellé type de congé - Répondant

[Poser QA.4 si QA.1 = 6 <Le répondant est un homoweune femme au foyer>]

A la suite de I'arrivée d’un enfant, tout salarié g au moins un an d’ancienneté dans
I'entreprise, peut bénéficier d’'un congé parentétidcation.

Ce congé lui permet d’interrompre son activité pssfonnelle pendant trois ans tout en
conservant son contrat de travail. Pour en béréfitg salarié doit informer son
employeur par écrit.

QA.4 - Etes-vous actuellement en congé parental ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[CP_RATT] Rattrapage du congé parental

[Poser QA.5 si CPPL = 1 <Le répondant est en copgéental total>]

QA.5 - Souhaitez-vous reprendre une activité a larf de votre congé parental ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, a temps patrtiel

2. Oui, a temps complet

3. Oui, peu importe le temps de travall
4. Non

5. Vous ne savez pas encore

[REPRISE] Reprise d’'une activité apres le CP
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[Poser QA.6 siQA.1=3,4,5,7,80u 9 ou si QA.2 ou 3 <Le répondant ne travaille
pas et n’est pas en congé parental total>]

QA.6 - Etes-vous actuellement & la recherche d’'um®loi, que vous soyez ou non
inscrit a Péle Emploi ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, de préférence un emploi a temps complet
2. Oui, de préférence un emploi a temps partiel
3. Oui, sans préférence sur le temps de travalil

4. Non

5.NSP (ne pas citer)

[RECH] Recherche d’'un emploi

[Poser QA.7 si QA.6 =4 ou 5 <Le répondant ne redie pas d’emploi>]
QA.7 - Envisagez-vous de travailler dans le futur ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, de préférence a temps complet

2. Oui, de préférence a temps partiel

3. Oui, sans préférence sur le temps de travalil
4. Non

5. Vous ne savez pas encore

[FUTUR] Emploi futur envisagé

[Poser QA.7 si QA.6 =1, 2, 3, 4 ou 5 <Le répondaattravaille pas et n’est pas en
congé parental total>]

QA.8 - Avez-vous déja travaillé, méme il y a longtaps ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[DEJTRAV] Le répondant a déja travaillé

Création de variable: [DESC] <Description de I'emploi>

SiQA.2=10u 3 0uQA.3=2, 30u4 alors DESC<Emploi actuel>
SiQA.3=5,6,7,80u9ouCPPL =1 alors DESE<Emploi avant congé>
Si QA.8 = 1 alors DESC = 3 <Emploi précédent>
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«Nous allons parler de votre emploi actueb
QA.9 - Exercez-vous plusieurs emplois ?
1. Oui

2. Non
3. NSP

[CUMUL] Cumul de plusieurs emplois

[Poser QA.10 si QA.9 =2 ou 3]
QA.10 - Quelle est votre profession actuelle ?

En clair.

[PROF] Profession actuelle

[Poser QA.11 si QA.9 = 1]
QA.11 - Quelle est votre profession principale actlle ?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire le derei@ploi principal selon 'enquété.
L’emploi principal pour ceux qui exercent plusiegraplois est celui qu’ils déclarent
comme tel. S’ils hésitent, considérer I'emploi prend le plus de temps, ou en cas
d’égalité, le plus remunérateur.

[PROF_PRINC] Profession actuelle principale

QA.12 - Quel est votre statut dans I'emploi ?

SI QA.9=1 : indiquer le statut correspondant & l@oi principal
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Salarié(e) de I'Etat

2. Salarié(e) d’'une collectivité locale, des HLM aes hopitaux publics

3. Salarié(e) d'une entreprise, d'un artisan, d’association

4. Salarié(e) d’'un ou plusieurs particulier(s)

5. Vous aidez un membre de votre famille dans savail, sans étre rémunéré
6. Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(ehamiiaire, associé(e)

7. Indépendant(e) ou a votre compte

8.NSP (ne pas citer)

[STATUT] Statut actuel de 'emploi
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[Poser QA.13 si QA.12 =1 ou 2]
QA.13 - Dans votre emploi, étes-vous classé(e) comm ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3. Technicien(ne)

4. Personnel de catégorie A ou assimilé

6. Personnel de catégorie B ou assimilé

8. Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11.NSP (ne pas citer)

[CLASS PB] Classification professionnelle (public

[Poser QA.14 si QA.12 = 3, 4 ou 8]

QA.14 - Dans votre emploi, étes-vous classé(e) comm ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifieé(e) ou hautement qualifiétexhnicien(ne) d’atelier
3. Technicien(ne)

5. Agent de maitrise, maitrise administrative oongwerciale, VRP (non cadre)
7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directgémseraux ou de ses adjoints directs)

9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commeresopeel de services
10. Directeur général, adjoint direct
11.NSP (ne pas citer)

[CLASS PR] Classification professionnelle (privé)

[Poser QA.15 si QA.12 =1, 2, 3 0u 8]
QA.15 - Quelle est 'activité principale de votre mployeur ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)

[ACT_EMP] Libellé de I'activité employeur

[ACT_EMP_NSP] Libellé de I'activité employeur NSP
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[Poser QA.16 si QA.12 =6 ou 7]

QA.16 - Quelle est 'activité principale de votre ptreprise ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)

[ACT_ENT] Libellé de I'activité entreprise

[ACT_ENT_NSP] Libellé de I'activité entreprise N

[Poser QA.18 si QA.15 = NSP]
QA.18 - Quel est le nom de votre employeur (nom dentreprise)?
En clair

[ANSP (ne pas citer)
A Refus de répondre (ne pas citer)

[ACT_LIB] Libellé de I'employeur
[ACT_LIB_NSP] Libellé de 'employeur - NSP
[ACT_LIB_REF] Libellé de 'employeur - REFUS

[Poser QA.18b sQA.16 = NSP]
QA.18b - Quel est le nom de votre entreprise ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)
A Refus de répondre (ne pas citer)

[ACT2_LIB] Libellé de I'entreprise
[ACT2_LIB_NSP] Libellé de I'entreprise - NSP
[ACT2_LIB_REF] Libellé de I'entreprise - REFUS

[Poser QA.19 si QA.12 = 5]

QA.19 - Quelle est la profession principale de lagssonne que vous aidez ?

En clair.

[PROF_AID] Profession de la personne aidée
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[Poser QA.20 si QA.12 =6 ou 7]
QA.20 - Combien de salariés employez-vous ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

0. Aucun

1. 1 ou 2 salarié (s)

2. Entre 3 a 9 salariés
3. 10 salariés ou plus
4.NSP (ne pas citer)

[NBSAL] Nombre de salariés

[Poser QA.21si QA.12 =1, 2, 3 ou 4]
QA.21 - De quel type de contrat bénéficiez-vous ?

[Si QA.9=1 :] Si plusieurs contrats simultanés, dexcelui correspondant a la profession
principale.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire dddnction publique

2. Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, sarser, vacataire

3. Placement par une agence d’intérim

4. Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’mise (CUI), contrat d'accompagnement
dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi (QIE)

5. Stage rémunéré en entreprise

6. Contrat d'apprentissage ou de professionnalisati

7.NSP (ne pas citer)

[CONTRAT] Contrat de travall

QA.22 - Travaillez-vous a temps plein ou a temps piel ?

[Si QA.9=1 :] Enquéteur : Il s’agit du temps de travail global g®enant en compte tous
ses emplois.

1. A temps plein
2. A temps partiel
3.NSP (ne pas citer)

[TPSTRAV] Temps de travalil
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[Poser QA.23 si QA.22 = 2]
QA.23 - A quel pourcentage ?
|_I_| %

[ANSP (ne pas citer)

[QUOT] Quotité de travail

[QUOT_NSP] Quotité de travail NSP

[Poser QA.24, si QA.23 = NSP]
QA.24 - Est-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un mi-temps (50 %)
2. A mi-temps (50 %)

3. Entre 50 et 80 %

4. A 80 %

5. A plus de 80 %

6. NSP (ne pas citer)

[QUOTZ] Quotité de travail - tranches

[Poser QA.25si QA.22 =2 et (QA.2 =1 ou 3 ou QA.2 ou 4)]

A la suite de l'arrivée d’'un enfant, tout salarié g au moins un an d’ancienneté dans
I'entreprise, peut bénéficier d’'un congé parentdtidcation a temps partiel.

Ce congeé lui permet de réduire son temps de traesmtlant trois ans tout en conservant
son contrat de travail. Pour en bénéficier, lergaldoit informer son employeur par écrit.

QA.25 — Etes-vous actuellement en congé parentatémps partiel ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[CPPART] Répondant en congé parental partiel
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[Poser QA.26 si QA.25 =2 ou 3 ou (QA.22 = 2 et RA.3)]
QA.26 - Est-ce vous qui avez choisi de travailler @mps partiel ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[CHXTP] Choix travail a temps patrtiel

[Poser QA.27 si QA.26 = 1]
QA.27 - Principalement, vous l'avez choisi... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.
Une seule modalité possible

1. Pour exercer une autre activité professionnellesuivre des études ou une formation
2. Pour des raisons de santé

3. Pour consacrer davantage de temps a votre énfa)t(s) ou votre famille

4. Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas gardé(s) autrement

5. Pour disposer de temps libre

6. Pour une autre raison, précisez

7.NSP (ne pas citer)

[RAISTP] Raisons travail a temps partiel

[RAISTP_LIB] Autre raisons travail a temps partiel

« Nous allons désormais parler rapidement de vos ditions de travail. »

QA.28 - Exercez-vous une partie de votre activitérpfessionnelle a votre domicile ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, entierement (télétravail, professiongidies...)

2. Oui, en partie

3. Non, pas du tout
4.NSP (ne pas citer)

[TRAVDOM] Travail a domicile
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QA.29 - Combien d’heures par semaine travaillez-vaaihabituellement ?

Si le nombre d’heures varie dans la limite de 3respon demande a I'enquété de
répondre en moyenne ; le calcul est laissé a spmémmtion.

Au-dela, cocher « Variable »

||| h|_|_|] (Format hh :mm)

A Temps de travail variabl@e pas citer)
[ANSP (ne pas citer)

Borne mini = 1h
Borne maxi = 90h

[NBHR] Nombre d’heures travaillées
[NBHR_VAR] Nombre d’heures travaillées variable
[NBHR_NSP] Nombre d’heures travaillées NSP

[Poser QA.30 si QA.29 = NSP]
QA.30 - Est-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Moins de 17 heures par semaine

. Entre 17 et 18 heures par semaine

. Entre 19 et 27 heures par semaine

. 28 heures par semaine

. Entre 29 et 34 heures par semaine

. Entre 35 heures et 39 heures par semaine
. 40 heures et plus

.NSP (ne pas citer)

O~NO O WNE

[NBHR2] Nombre d’heures travaillées - tranches

QA.31 - Travaillez-vous le mercredi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[MERCAM] Travail mercredi matin
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QA.32 - Et le mercredi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[MERCPM]

Travail mercredi aprés midi

QA.33 - Travaillez-vous le samedi matin ?

Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[SAMAM]

Travail samedi matin

QA.34 - Et le samedi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[SAMPM|]

Travail samedi apres midi

QAZ35 - Travaillez-vous le dimanche ?

Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[DIM]

Travail dimanche
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QA.36 - Vos horaires de travail sont... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Globalement les mémes toutes les semaines
2. Alternants : 2X8, 3X8, brigades

3. lls changent tout le temps

4.NSP (ne pas citer)

[CONTINU] Continuité des horaires

[Poser QA.37 si QA.36 = 1, 3 ou 4 <horaires idenig ou changeants>]

QA.37 - Vous arrive t-il de travailler de nuit,
ou plus de deux heures consécutives le matin avatt
ou plus de deux heures consécutives le soir apre&hl?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. Plusieurs fois par semaine

3. Moins souvent

4. Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[NUIT] Travail de nuit

[Poser QA.38 si QA.36 = 2, 3 ou 4]

QA.38 - Combien de temps a I'avance connaissez-vouss horaires de travail ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'une semaine a l'avance

2. Entre une semaine et un mois a l'avance
3. Plus d’'un mois a l'avance

4.NSP (ne pas citer)

[PLAN] Planning
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QA.39 - Pouvez-vous modifier vos horaires de traviaén cas d’imprévus ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, vous organisez votre temps de travail comous le souhaitez
2. Oui, mais de facon exceptionnelle

3. Non

4.NSP (ne pas citer)

[MODIF] Modification des horaires

QA.40 - Quel est le temps de trajet moyen d’un alteentre votre domicile et votre lieu
de travail ?

Enquéteur : Si temps de trajet variable ou persanaeaillant a domicile, ne rien inscrire
et cocher la case appropriée.

Le temps de trajet mesuré porte sur un aller ddedicavail, sans compter les éventuelles
pauses pour déposer les enfants a I'école ou diedad’accueil.

LI h|_|_] (Format hh :mm)
[ Temps de trajet variable (ne pas citer)
A Travail a domicile (ne pas citer)

A NSP (ne pas citer)

Borne maxi : 10h

[TRAJET] Temps de trajet domicile - travail
[TRAJET_VAR] Temps de trajet domicile — travail VARIABLE
[TRAJET_DOM] Temps de trajet domicile — travail A DOMICILE
[TRAJET_NSP] Temps de trajet domicile — travail NSP

[Poser QA.41 si QA.39 = NSP]
QA.41 - Est-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. 10 minutes ou moins

. Entre 11 et 20 minutes

. Entre 21 et 30 minutes

. Entre 31 minutes et 1 heure
. Plus d’'une heure

.NSP (ne pas citer)

OO WNBE

[TRAJET2] Temps de trajet domicile - travail - tranches
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Bloc F1 : Raisons de la non cessation d’activité

[Poser QA.42 si [NBENF_0_3] > 0]

QA.42 - Vous travaillez actuellement. Préféreriez-ous interrompre votre activité
pour vous consacrer principalement a votre (vos) dant(s) ?

1. Oui
2. Non
3. NSP

[CESSTRAV] Le répondant préférerait ne pas travaller

[Poser QA.43 si QA.42 = 1 et NBENF_0_3>0]

QA.43 — Pour quelles raisons n’interrompez-vous [gavotre activite ?
=> Question a reposer a la?4"™ modalité

Est-ce parce que vous n'avez pas le droit a une 1. Oui 2. 3. [PRESTA]
prestation pour compenser votre perte de salaire Non | NSP
Est-ce parce que la prestation verseée pour COmMpensg g ,; 2. 3. [INSUFF]
votre perte de salaire est insuffisante Non | NSP
Est-ce parce que vous n'avez pas le droit a Un&ong, o 2. 3. [DROIT_CP]
parental qui garantit le retour a votre emploi Non | NSP -
Est-ce parce que vous craignez de ne pas retrouver1 oui 2. 3. [TROUV]
d’emploi ’ Non | NSP
Est-ce parce que vous craignez que cela ait un 1. Oui 2. 3. [CARRIERE]
impact négatif sur votre carriere professionnelle Non | NSP
Est-ce parce que vous craignez que cela aitdes| 4 4. 2. 3. [SOCIAL]
conséguences négatives sur votre vie sociale Non | NSP
2. 3.

: 1. Oui TC_AUTRE

Est-ce pour une autre raison u Non | nsp | [TC-AUTREIl

Poser si [TC_AUTRE]=1
QA.430 Laquelle ?

En clair.

[RTC_AUTRE] Autre raison non interruption - libel 1é
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| Bloc F2 : Raisons de travailler a temps plein

[Poser QA.42b si QA.22 = 1 <Travaille a temps pteet NBENF_0_3>0]

QA.42b - Vous travaillez actuellement a temps pleirPréféreriez-vous diminuer votre
activité pour vous consacrer davantage a votre (vpgnfant(s) ?

1. Oui
2. Non
3. NSP

[DIMTRAV] Souhait de réduire son temps de travalil

[Poser QA.43b si QA.42b = 1]

QA.43b — Pour quelles raisons ne diminuez-vous pastre activité
=> Question a reposer a la?4"™ modalité

Est-ce parce que vous n'avez pas le droit a ursdgiren | 1. 2. 3. [TP_PRESTA]
pour compenser votre perte de salaire Oui | Non | NSP -
Est-ce parce que la prestation versée pour compense| 1. 2. 3. [TP_INSUFF]
votre perte de salaire est insuffisante Oui | Non | NSP -
Est-ce parce que vous n'avez pas le droit & uné&ong 1. 2. 3. [DROIT_CPTP]
parental partiel Oui | Non | NSP -
Est-ce parce que vous craignez que cela ait undimpa | 1. 2. 3. [TP_CARRIERE]
négatif sur votre carriére professionnelle Oui | Non | NSP -
Est-ce parce que vous craignez que cela ait des 1. 2. 3. [PROF_TP]
conséquences négatives sur vos relations profemdies | Oui | Non | NSP -
Est-ce parce que votre charge de travail est trop 1L 2. 3. [CHARGE]
importante Oui | Non | NSP

1. 2. 3. [TP_AUTRE]
Est-ce pour une autre raison Oui | Non | NSP

Poser si [TP_AUTRE]=1
QA.43b0O - Laquelle ?

En clair.

| [RTP_AUTRE] Autre raison non diminution
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«Nous allons désormais parler de vos horaires devéiibhau cours de la semaine derniére.
Avant cela, il faut que je m’assure que cette seneétait une semaine habituelle pour
VOus»

[Début de la boucle pour définir la semaine de rédéace]

SREF = Au cours de la semaine derniére (SF'f boucle)
SREF = la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA (Si 2°™ boucle et suivantes)

SREF <> Semaine de vacances a exclure automatiquerhgour toutes les zones

e Du lundi 01/07/2013 au dimanche 01/09/2013 (été 201
e Du lundi 21/10/2013 au dimanche 03/11/2013 (tousstR013)

Exclure également pour la_zone A
e Du 22 avril au 5 mai 2013

Exclure également pour la_zone B
* Du 15 avril au 28 avril 2013

Exclure également pour la zone C
e Du 29 avril au 12 mai 2013



Cas n°1 : le répondant est une femme : [SEXE REP] 2 (questions QA.44 a QA.50)

QA.44 — [SREF : Au cours de la semaine derniére/ emaine du JJ/MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], étiez-vous en congé de maternité ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[CMAT_REF] Congé de maternité pendant la semainee référence

Si QA.44 =1 <le répondant était en congé de maéesrndire« Puisque vous n'étiez pas
sur votre lieu de travail au cours de cette semannuels ne décrirons pas vos horaires de
travail. »

[Poser QA.45 si QA.44 = 2 ou 3 < le répondant niéfzas en congé de maternité> et
(QA.22 =1 ou 3 ou QA.25 = 2 ou 3) <Le répondaravaillait mais n’était pas en conge
parental partiel>]

QA.45 - [SREF : Au cours de la semaine derniere/ Isemaine du JJ/MM/AAAA au
JI/IMM/AAAA], avez-vous été en congé ou en RTT ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[CONGE] Congé ou RTT pendant la semaine de réfénee

[Poser QA.46 si QA.44 = 2 ou 3 < le répondant niéfaas en congé de maternité> et si
QA.25 =1 <Le répondant était en congé parental jozlp]

QA.46 - [Au cours de la semaine derniéere], en dehede votre congé parental, avez-
vous été en congé ou en RTT ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[CONGE] ICongé ou RTT pendant la semaine de réfénee
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[Poser QA.47 si QA.45 =1 ou si QA.46 = 1]
QA.47 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Cocher la (les) case(s) correspondante(s). Si eiyédoute la journée, cocher matin et
apres-midi

Lundi: Matin d  Lundi Aprées-midi O
Mardi : Matin Q  Mardi : Apres-midi
Mercredi : Matin 1 Mercredi : Aprés-midi
Jeudi : Matin Q  Jeudi : Apres-midi
Vendredi : Matin Vendredi : Aprés-midi
Samedi :Matin d  Samedi ‘Aprés-midi

Dimanche :Matin d  Dimanche :Aprés-midi O

| NB_CONGE Nombre de jours de congé pendant la semairde référence

[LUAMCG] Congé ou RTT le lundi matin de la semainede référence
[LUPMCG] Congé ou RTT le lundi aprés midi de la seraine de référence
[MAAMCG] Congé ou RTT le mardi matin de la semainede référence
[MAPMCG] Congé ou RTT le mardi aprés midi de la semaine de référence
[MEAMCG] Congé ou RTT le mercredi matin de la semane de référence
[MEPMCG] Congé ou RTT le mercredi aprés midi de lasemaine de référende
[JEAMCG] Congé ou RTT le jeudi matin de la semaineale référence
[JEPMCG] Congé ou RTT le jeudi aprés midi de la semine de référence
[VEAMCG] Congé ou RTT le vendredi matin de la semaie de référence
[VEPMCG] Congé ou RTT le vendredi aprés midi de Issemaine de référende
[SAAMCG] Congé ou RTT le samedi matin de la semainde référence
[SAPMCG] Congé ou RTT le samedi aprés midi de la seaine de référence
[DIAMCG] Congé ou RTT le dimanche matin de la semaie de référence
[DIPMCG] Congé ou RTT le dimanche aprés midi de lsemaine de référende

[Poser QA.48 sSfCOUPLE] = 1 <Répondant vivant en couple> et SEXE_CONJ =1
<Le conjoint est un homme>]

QA.48 - [SREF : Au cours de la semaine derniere/ Isemaine du JJ/MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], votre conjoint a-t-il été en congé ouen RTT, y compris en congé de
paternité ?

1. Oui

2. Non

3. NSP (ne pas citer)

[CONGE?2] Conjoint en congé ou RTT pendant la semiae de référence
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[Poser QA.49 sfCOUPLE] = 1 <Répondant vivant en couple> et SEXE_CONJ = 2
<Le conjoint est une femme>|

QA.49 - [SREF : Au cours de la semaine derniere/ lsemaine du JJMM/AAAA au
JJ/MM/AAAA], votre conjointe a-t-elle été en congéou en RTT?

1. Oui

2. Non

3. NSP (ne pas citer)

[CONGE?2] Conjoint en congé ou RTT pendant la semiae de référence

[Poser QA.50 = 1 si QA.48 =1 ou si QA.49 =1]
QA.50 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Cocher la (les) case(s) correspondante(s). Si eiyédoute la journée, cocher matin et
apres-midi

Lundi : Matin d  Lundi Apres-midi O

Mardi : Matin & Mardi : Apres-midi

Mercredi : Matin & Mercredi : Aprés-midi O

Jeudi: Matin Jeudi :Aprés-midi O

Vendredi : Matin d  Vendredi : Aprés-midi O

Samedi :Matin d  Samedi ‘Aprés-midi

Dimanche :Matin @  Dimanche :Aprés-midi

Nombre de jours de congé pendant la semaine de régéce -

NB_CONGE2 .
- conjoint

[LUAMCG2] Congé ou RTT le lundi matin de la semainede référence
[LUPMCG2] Congé ou RTT le lundi aprés midi de la smaine de référence
[MAAMCG?2] Congé ou RTT le mardi matin de la semainede référence
[MAPMCG2] Congé ou RTT le mardi aprés midi de la senaine de référence
[MEAMCG2] Congé ou RTT le mercredi matin de la semine de référence
[MEPMCG2] Congé ou RTT le mercredi aprés midi de lasemaine de référenge
[JEAMCG2] Congé ou RTT le jeudi matin de la semainale référence
[JEPMCG2] Congé ou RTT le jeudi aprés midi de la smaine de référence
[VEAMCG?2] Congé ou RTT le vendredi matin de la semie de référence
[VEPMCG?2] Congé ou RTT le vendredi aprés midi de lsemaine de référenge
[SAAMCG?2] Congé ou RTT le samedi matin de la semaide référence
[SAPMCG?2] Congé ou RTT le samedi aprés midi de laesnaine de référende
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[DIAMCG?2] Congé ou RTT le dimanche matin de la semime de référence
[DIPMCGZ2] Congé ou RTT le dimanche aprés midi de I&emaine de référenge

Cas n°2 : le répondant est un homme: [SEXE REP] = (huestions QA.51 a QA.56)

[Poser QA.51 si QA.25 = 2 ou 3 <Le répondant n'éfaas en congé parental partiel>]
OU (QA.25=non posé ET QA.22=1 ou 3)

QA.51 - [SREF : Au cours de la semaine derniere/ lsemaine du JJMM/AAAA au
JI/MM/AAAA], avez-vous été en congé ou en RTT, y copris en congé de
paternité ?

1. Oui

2. Non

3. NSP (ne pas citer)

[CONGE] Congé ou RTT pendant la semaine de réfénee

[Poser QA.52 si QA.25 = 1 <Le répondant était emgé parental partiel>]

QA.52 - [SREF : Au cours de la semaine derniere/ Isemaine du JJ/MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], en dehors de votre congé parental, ave-vous été en congeé ou en
RTT, y compris en congé de paternité ?

1. Oui

2. Non

3. NSP (ne pas citer)

[CONGE] Congé ou RTT pendant la semaine de réfénee
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[Poser QA.53 si QA.51 =1 ou si QA.52 = 1]
QA.53 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Cocher la (les) case(s) correspondante(s). Si elyédoute la journée, cocher matin et
apres-midi

Lundi: Matin @  Lundi Aprés-midi
Mardi : Matin Mardi : Apres-midi O
Mercredi : Matin & Mercredi : Aprés-midi O
Jeudi : Matin Jeudi : Apres-midi O
Vendredi : Matin d  Vendredi : Aprés-midi O
Samedi :Matin d  Samedi :Aprés-midi O

Dimanche :Matin @  Dimanche :Aprés-midi

| NB_CONGE Nombre de jours de congé pendant la semairde référence

[LUAMCG] Congé ou RTT le lundi matin de la semainede référence
[LUPMCG] Congé ou RTT le lundi aprés midi de la seraine de référence
[MAAMCG] Congé ou RTT le mardi matin de la semainede référence
[MAPMCG] Congé ou RTT le mardi aprés midi de la semaine de référence
[IMEAMCG] Congé ou RTT le mercredi matin de la semane de référence
[MEPMCG] Congé ou RTT le mercredi aprés midi de lasemaine de référenge
[JEAMCG] Congé ou RTT le jeudi matin de la semainale référence
[JEPMCG] Congé ou RTT le jeudi aprés midi de la semine de référence
[VEAMCG] Congé ou RTT le vendredi matin de la semaie de référence
[VEPMCG] Congé ou RTT le vendredi aprés midi de Issemaine de référende
[SAAMCG] Congé ou RTT le samedi matin de la semamde référence
[SAPMCG] Congé ou RTT le samedi aprés midi de la seaine de référence
[DIAMCG] Congé ou RTT le dimanche matin de la semaie de référence
[DIPMCG] Congé ou RTT le dimanche aprés midi de lasemaine de référende

[Poser QA.54 sfCOUPLE] = 1 <Répondant vivant en couple> et SEXE_CONJ =Lle<
conjoint est un homme>]

QA.54 - [SREF : Au cours de la semaine derniere/ lsemaine du JJ/MM/AAAA au
JJ/MM/AAAA], votre conjoint a-t-il été en congé ouen RTT, y compris en congé de
paternité ?

1. Oui

2. Non

3. NSP (ne pas citer)

[CONGEZ2]| Conjoint en congé ou RTT pendant la seniae de référence
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[Poser QA.55 sfCOUPLE] = 1 <Répondant vivant en couple> et SEXE_CONJ = 2
<Le conjoint est une femme>]

QA.55 - - [SREF : Au cours de la semaine derniéréd semaine du JJ/MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], votre conjointe a-t-elle été en congéou en RTT, y compris en congé
de maternité ?

1. Oui

2. Non

3. NSP (ne pas citer)

[CONGE2] Conjoint en congé ou RTT pendant la semae de référence

[Poser QA.56 si QA.54 =1 ou si QA.55 = 1]
QA.56 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Cocher la (les) case(s) correspondante(s). Si elgédoute la journée, cocher matin et
aprées-midi

Lundi: Matin @  Lundi Aprés-midi

Mardi : Matin Q  Mardi : Apres-midi

Mercredi : Matin 1  Mercredi : Aprés-midi

Jeudi : Matin Q  Jeudi : Apres-midi

Vendredi : Matin Vendredi : Aprés-midi

Samedi :Matin d  Samedi :Aprés-midi O

Dimanche :Matin Dimanche :Aprés-midi O

Nombre de jours de congé pendant la semaine de rédéce -

NB_CONGE2 L
- conjoint

[LUAMCG2] Congé ou RTT le lundi matin de la semainede référence
[LUPMCG2] Congé ou RTT le lundi aprés midi de la smaine de référence
[MAAMCG?2] Congé ou RTT le mardi matin de la semainede référence
[MAPMCG2] Congé ou RTT le mardi aprés midi de la senaine de référence
[IMEAMCG2] Congé ou RTT le mercredi matin de la semine de référence
[MEPMCG2] Congé ou RTT le mercredi aprés midi de lasemaine de référenge
[JEAMCG2] Congé ou RTT le jeudi matin de la semainele référence
[JEPMCG2] Congé ou RTT le jeudi aprés midi de la smaine de référence
[VEAMCG?2] Congé ou RTT le vendredi matin de la semime de référence
[VEPMCGZ2] Congé ou RTT le vendredi aprés midi de lsemaine de référende
[SAAMCG?2] Congé ou RTT le samedi matin de la semaide référence
[SAPMCG?2] Congé ou RTT le samedi aprés midi de laesnaine de référende
[DIAMCG?2] Congé ou RTT le dimanche matin de la semime de référence
[DIPMCG?2] Congé ou RTT le dimanche aprés midi de I&emaine de référenge
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Contrble 1 :

Si en congé au moins 4 demi-journées entre le godret le conjoint (somme des congés
QA.47 et QA.50 ou QA.53 et QA.56), direNwus ne pouvons pas considérer cette
semaine comme habituellePuis revenir au début de la boucle et remplad&u cours
de la semaine précédente » par « Au cours de laisendu jj/mm au jj/mm en prenant
la semaine précédant celle qui ne remplit pasriees.

[Poser QA.57 si contrble 1 validé]

QA.57 —

SI NBENF=1 :[SREF : Au cours de la semaine derniere/ la semairti
JI/IMM/AAAA au JJ/IMM/AAAA], votre enfant(s) ou bien les personnes ou
organismes chargés de son accueil ont-ils été magadou indisponibles ?

SI NBENF>1 : [SREF : Au cours de la semaine derniére/ la semasrdu
JI/IMM/AAAA au JJ/IMM/AAAA], vos enfant(s) ou bien le s personnes ou organismes
chargés de leur accueil ont-ils été malades ou irggionibles ?

Consignes Enquéteur : on parle ici d’assistant(@jemel(le) malade, creche fermée etc...
qui a conduit & changer de mode de garde habitaal pu moins I'un des enfants de
moins de 6 ans

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[REF_INDIS] Accueil indisponible pendant la semaie de référence

[Poser QA.58 si QA.57 = 1]

QA.58 — Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Lundi: Matin d  Lundi Aprées-midi O
Mardi : Matin Mardi : Apres-midi O
Mercredi : Matin 1 Mercredi : Aprés-midi
Jeudi : Matin @  Jeudi :Apres-midi
Vendredi : Matin Vendredi : Aprés-midi
Samedi :Matin d  Samedi ‘Aprés-midi
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Dimanche : Matin [

Dimanche :Aprés-midi

Nombre de jours accueil indisponible pendant lasemaine de

[JR_INDIS] référence J i i

[LUAM_IND] Acguell indisponible le lundi matin pendant la semaine d¢
référence

[LUPM_IND] A,cc,;uell indisponible le lundi matin pendant la semaine d¢
référence

[MAAM_IND] A,cc,;uell indisponible le mardi matin pendant la semaine de¢
référence

[MAPM_IND] A,cc,;uell indisponible le mardi matin pendant la semaine de
référence

[MEAM_IND] Acguell indisponible le mercredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[MEPM_IND] Acguell indisponible le mercredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[JEAM_IND] Acguell indisponible le jeudi matin pendant la semaine de
référence

[JEPM_IND] Acguell indisponible le jeudi matin pendant la semaine de
référence

[VEAM_IND] A,cc,;uell indisponible le vendredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[VEPM_IND] A,cc,;uell indisponible le vendredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[SAAM_IND] A,cc,;uell indisponible le samedi matin pendant lasemaine d¢
référence

[SAPM_IND] Acguell indisponible le samedi matin pendant lasemaine d¢
référence

[DIAM_IND] Acguell indisponible le dimanche matin pendant lasemaine de
référence

[DIPM_IND] Acguell indisponible le dimanche matin pendant lasemaine de
référence

Contrdle 2 :

Si le nombre de jours cumulés entre les congéa @AlL47 et QA.50 ou QA.53 et QA.56
et I'indisponibilité de la structure d’accueil de@QA.58 = 2 jours ou plus

Dire «Nous ne pouvons pas considérer cette semaine cbafiteelle.» Puis revenir au
début de la boucle et remplacefu cours de la semaine précédente » par « du jjamm
ji/mm »en prenant la semaine précédant celle qui ne repgdiles critéres.

| Création variable : [NBENFL45] : NBENF dans le chanp avec lien 04 ou 05

[Poser QA.59 si [NBENFL45 >0]
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QA.59 -

Si NBENFL45=1 :[Au cours de la semaine derniere/ la semaine du MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], est-ce que votre enfant [PRENOM_ENF] arésidé chez son autre
parent entre lundi et vendredi?

Si NBENFL45>1 : [Au cours de la semaine derniere/ la semaine du MM/AAAA au
JI/IMM/AAAA], est-ce que I'un de vos enfants [PRENOM ENF] a résidé chez son
autre parent entre lundi et vendredi?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[REF_RESALT] En résidence alternée pendant la seaine de référence

[Poser QA.60 si QA.59 = 1]

QA.60 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Lundi: Matin @  Lundi Aprés-midi
Mardi : Matin Mardi : Apres-midi O
Mercredi : Matin & Mercredi : Aprés-midi O
Jeudi : Matin O Jeudi : Apres-midi O

Vendredi : Matin d  Vendredi : Aprés-midi O

Nombre de jours en résidence alternée pendant larmsaine

[JR_RESALT] de référence

[LUAM_RES] R,e§|dence alternée le lundi matin pendant lasemaine de
référence

[LUPM_RES] R,egldence alternée le lundi matin pendant lasemaine d¢
référence

[MAAM_RES] R,egldence alternée le mardi matin pendant lasemaine dé
référence

[MAPM_RES] Reésidence alterneée le mardi matin pendant lasemaine de
référence

[MEAM_RES] R,e§|dence alternée le mercredi matin pendant Isemaine de
référence

[MEPM_RES] R,e§|dence alternée le mercredi matin pendant Isemaine de
référence

[JEAM_RES] R,e§|dence alternée le jeudi matin pendant lasemaine dg
référence

[JEPM_RES] R,egldence alternée le jeudi matin pendant lasemaine d¢
référence

[VEAM_RES] R,egldence alternée le vendredi matin pendant Isemaine d¢
référence
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[VEPM_RES]

référence

Résidence alternée le vendredi matin pendant Igemaine de

Controle 3 :

Si le nombre de jours cumulés entre les congéa @AL47 et QA.50 ou QA.53 et QA.56

et I'indisponibilité de la structure d’accueil de@QA.58 et 'absence des enfants a la QA.

= 2 jours ou plus

Dire «Nous ne pouvons pas considérer cette semaine cbatiteelle.» Puis revenir au
début de la boucle QA44 et remplaeegku cours de la semaine précédente » par «Au
cours de la semaine du jj/mm au jj/mrarsprenant la semaine précédant celle qui ne
remplit pas les critéres.

Création de la variable [SEM REF] <Semaine de réfédmce>

Semaine précédant celle du jour de la collsctontrdle 1, 2 et 3 validés

Sinon :

60

La 2éme semaine précédant celle du jour de laateleles critéres ci-dessus ne sont pas

respectés mais le sont pour la semaine précédente.
Sinon :
=> Regles applicables aux semaines précédant cgliesspectent ces criteres

On peut remonter jusqu'a 32 semaines (8 mois)

[Fin de la boucle pour définir la semaine de référee]

QA.61 - Durant la semaine du [SEM_REF], avez-voudfectué un déplacement
professionnel qui vous a obligé a modifier vos honaes de travail ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[DEPLAC] Déplacement professionnel
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[Poser QA.62 si QA.61 = 1]

QA.62 - Quels jours de la semaine ?

Lundid

Mardid

Mercredi

Jeudid

Vendredid

Samedid

Dimanched

[LUDEPLAC] Déplacement professionnel le lundi
[MADEPLAC] Déplacement professionnel le mardi
[MEDEPLAC] Déplacement professionnel le mercredi
[JEDEPLAC] Déplacement professionnel le jeudi
[VEDEPLAC] Déplacement professionnel le vendredi
[SADEPLAC] Déplacement professionnel le samedi
[DIDEPLAC] Déplacement professionnel le jeudi

[Poser QA.63 si [LUDEPLAC] =1 et [MADEPLAC] =1]

QA.63 - Avez-vous été obligé de passer la nuit denldi a mardi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[LU_MA_HDOM] Nuit de lundi & mardi hors domicile
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[Poser QA.64 si [MADEPLAC] =1] et MEDEPLAC] = 1]

QA.64 - Avez-vous été obligé de passer la nuit deandi a mercredi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[MA_ME_HDOM] Nuit de mardi & mercredi hors domicile

[Poser QA.65 si [MEDEPLAC] = 1] et [JEDEPLAC] = 1]

QA.65 - Avez-vous été obligé de passer la nuit deeneredi a jeudi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[ME_JE_HDOM] Nuit de mercredi a jeudi hors domicile

[Poser QA.66 si [JEDEPLAC] = 1] et [VEDEPLAC] = 1]

QA.66 - Avez-vous été obligé de passer la nuit deudi a vendredi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[JE_VE_HDOM] Nuit de jeudi a vendredi hors domicie
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[Poser QA.67 si [VEDEPLAC] = 1] et [SADEPLAC] = 1]

QA.67 - Avez-vous été obligé de passer la nuit dendredi a samedi en dehors de

votre domicile ?

1. Oui

2. Non

3.NSP (ne pas citer)

[VE_SA_HDOM]

Nuit de vendredi a samedi hors domiite

[Poser QA.68 si [SADEPLAC] = 1] et [DIDEPLAC] = 1]

QA.68 - Avez-vous été obligé de passer la nuit densedi a dimanche en dehors de

votre domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SA_DI_HDOM]

Nuit de samedi a dimanche hors domiite




[Si QA.9 =2 ou 3, dire :k Je vais donc vous demander de me décrire vos hoes de
travail de la semaine allant du lundi au dimanche d la semaine du [SEM REF].Ces
périodes de travail ne comprennent ni votre tempsaeltrajet pour vous rendre sur
votre lieu de travail, ni vos éventuelles pausespmme la pause déjeuner qui n’est pas
comptée habituellement dans vos heures de travalil.

[Si QA.9 = 1, dire :]J« Je vais donc vous demander de me décrire vos hoes de
travail, en prenant en compte tous vos emplois, da semaine allant du lundi au
dimanche de la semaine du [SEM REF[Ces périodes de travail ne comprennent ni
votre temps de trajet pour vous rendre sur votre keu de travail, ni vos éventuelles
pauses, comme la pause déjeuner qui n’est pas codpthabituellement dans vos
heures de travail.

Inscrire les horaires de début et de fin de traghdrs trajet domicile/travail). L’enquéteur
devra commencer une nouvelle période de travallague fois que I'enquété aura effectue
une pause dans sa journée de travail.

Si 'enquété travaille le lundi de 22h00 a 4hOOrdatin, inscrire une période pour le lundi
allant de 22h00 a 23h59 et une nouvelle période fmardi allant de 00h00 a 4h00.

[Poser QA.69 si [LUDEPLAC] =1 et si [MADEPLAC] % et [LU_MA_HDOM] = 1]
QA.69 - A quelle heure avez-vous commence votre trail le lundi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__Ih|__|__| (format hh :mm)

[HDEBLU] Horaire de début du lundi

[Poser QA.70 Si ([LUAMCG] = 2 ou [LUPMCG] = 2) <luti matin ou aprés-midi non
cochés en jour de congé> et [LUDEPLAC] = 2 <pasd#placement professionnel le
lundi>

QA.70 - Avez-vous travaillé le lundi jj/mm :
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[LUTRAV] Lundi travaillé
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[Poser QA.71 si QA.70 = 1 <Travaille le lundi>]
QA.71 - Quels ont été vos horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm
Période travaillée 1 de |_|_| 5
Période travaillée 2 de |_|_|
Période travaillée 3 de |_|_|
Période travaillée 4 de |_|_|
Période travaillée 5 de |_|_|

~

hi_I_| a [_L|
hi_I_| a [_I|
hi_I_| a |||
hi_I_| a [_I|
hi_I_I a [_LI

~

hY

O O D QD
i pien e R

Si FINLUPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d’ndiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBLUP1] Horaires de début de la premiere périoé de lundi
[FINLUP1] Horaires de fin de la premiere périodede lundi
[DEBLUPZ2] Horaires de début de la deuxieme périogl de lundi
[FINLUPZ2] Horaires de fin de la deuxieme périodale lundi
[DEBLUP3] Horaires de début de la troisiéme péride de lundi
[FINLUP3] Horaires de fin de la troisieme périodede lundi
[DEBLUP4] Horaires de début de la quatrieme péride de lundi
[FINLUP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede lundi
[DEBLUPS5] Horaires de début de la cinquieme péride de lundi
[FINLUP5S] Horaires de fin de la cinquiéme périodede lundi
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[Poser QA.72 si [LUDEPLAC] =1 et [MADEPLAC] = 2Si déplacement professionnel
le lundi mais non consécutif & un autre jour> ou HIUDEPLAC] =1 et [MADEPLAC] =
1[LU_MA HDOM] = 2 ou 3 <Si déplacement professionnel le lundi séoutif au
mardi mais n’a pas dormi en dehors de son domicjle>

QA.72 - Quels ont été vos horaires de travail du hdi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1
Période travaillée 2
Période travaillée 3
Période travaillée 4
Période travaillée 5

de |_|_[hl_|_[ a |_[_Ih]_]|
de |_|_[hl_|_| a |_[_Ih]_|
de |_|_[hl_|_[ a |_[_Ih]_]|
de |_|_[hl_|_| a |_[_Ih]_|
de |_|_[hl_|_[ a |_[_Ih|_]|

Si FINLUPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d’'ndiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBLUP1] Horaires de début de la premiére périoe de lundi
[FINLUP1] Horaires de fin de la premiére périodede lundi
[DEBLUPZ2] Horaires de début de la deuxieme périoel de lundi
[FINLUP2] Horaires de fin de la deuxiéme périodale lundi
[DEBLUP3] Horaires de début de la troisieme péride de lundi
[FINLUP3] Horaires de fin de la troisieme périodede lundi
[DEBLUP4] Horaires de début de la quatrieme péride de lundi
[FINLUPA4] Horaires de fin de la quatrieme périodede lundi
[DEBLUPS] Horaires de début de la cinquieme péride de lundi
[FINLUPS] Horaires de fin de la cinquiéme périodede lundi
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[Poser QA.73 si [MADEPLAC] =1 et [MEDEPLAC] = &t [MA_ME_HDOM] =1 et
[[LUDEPLAC] =2 ou [LU_MA_HDOM] = 2 ou 3]|

QA.73 - A quelle heure avez-vous commence votre trail le mardi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[HDEBMA] Horaire de début du mardi

[Poser QA.74 si [LUDEPLAC] = 1 et si [MADEPLAC] % et [LU_MA_HDOM]=1 et
[[MEDEPLAC] =2 ou [MA_ME_HDOM] = 2 ou 3]|

QA.74 - A quelle heure avez-vous quitté votre travble mardi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[HFINMA] Horaire de fin du mardi

[Poser QA.75 Si ((IMAAMCG] = 2 ou [MAPMCG] = 2) <mdr matin ou aprés-midi non
cochés en jour de congé> et [MADEPLAC] = 2 <pasddplacement professionnel le
mardi>

QA.75 - Avez-vous travaillé le mardi jj/mm :
1. Oui

2. Non

3.NSP (ne pas citer)

[Poser QA.76 si QA.75 = 1 <Travalille le mardi>]

[MATRAV] Mardi travaillé
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QA.76 - Quels ont été vos horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

(1 Les mémes que lundi

Si FINMAPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d’ndiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBMAP1] Horaires de début de la premiere pério@ de mardi
[FINMAP1] Horaires de fin de la premiére périodede mardi
[DEBMAP2] Horaires de début de la deuxieme périod de mardi
[FINMAP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede mardi
[DEBMAP3] Horaires de début de la troisieme péride de mardi
[FINMAP3] Horaires de fin de la troisieme périodede mardi
[DEBMAPA4] Horaires de début de la quatrieme périoe de mardi
[FINMAP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede mardi
[DEBMAPS5] Horaires de début de la cinquieme péride de mardi
[FINMAPS5] Horaires de fin de la cinquiéme périodede mardi
[HOR_MA_LU] Horaires mardi : les mémes que lundi
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[Poser QA.77 si [LUDEPLAC] = 2 et [MADEPLAC] = 1 §MEDEPLAC] =2 <Si
déplacement professionnel le mardi mais non congé&aiun autre jour>

Ou si

[LUDEPLAC] =1 et MADEPLAC] =1 et [LU_MA_HDOM] =2 ou 3] et
[[MEDEPLAC] = 2 ou [MA_ME_HDOM] = 2 ou 3]] <Si déphcement professionnel le
lundi et le mardi mais n’a pas dormi en dehors densdomicile et présent a la maison le
lendemain matin méme si déplacement >

Ou si

[MADEPLAC] = 1 et [MEDEPLAC] = 1 et [MA_ME_HDOM] =2 ou 3] et
[[LUDEPLAC] =2 ou [LU_MA HDOM] = 2 ou 3]] <Si déphcement professionnel le
mardi et le mercredi mais n’a pas dormi en dehoes €bn domicile et présent a la
maison la veille méme si déplacement>]

QA.77- Quels ont été vos horaires de travail du mdli jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

L] a [_|_Ih]_]

Période travaillée 5 de |_|_|h

A Les mémes que lundi

Si FINMAPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d'ndiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBMAP1] Horaires de début de la premiere périoé de mardi
[FINMAP1] Horaires de fin de la premiére périodede mardi
[DEBMAP2] Horaires de début de la deuxiéme périoel de mardi
[FINMAP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede mardi
[DEBMAP3] Horaires de début de la troisieme péride de mardi
[FINMAP3] Horaires de fin de la troisieme périodede mardi
[DEBMAPA4] Horaires de début de la quatrieme périade de mardi
[FINMAP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede mardi
[DEBMAPS5] Horaires de début de la cinquieme péride de mardi
[FINMAP5] Horaires de fin de la cinquieme périodede mardi
[HOR_MA LUJ Horaires mardi : les mémes que lundi
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[Poser QA.78 si [MEDEPLAC] = 1 et [JEDEPLAC] = ét [ME_JE_HDOM] =1 et
[IMADEPLAC] =2 ou [MA_ME_HDOM] = 2 ou 3]]

QA.78 - A quelle heure avez-vous commencé votre trail le mercredi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[HDEBME] Horaire de début du mercredi

[Poser QA.79 si [MADEPLAC] = 1 et si [MEDEPLAC] % et [MA_ME_HDOM] = 1 et
[[JEDEPLAC] =2 ou [ME_JE_HDOM] = 2 ou 3]]

QA.79 - A quelle heure avez-vous quitté votre travble mercredi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[HFINME] Horaire de fin du mercredi
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[Poser QA.80 Si ((MEAMCG] = 2 ou [MEPMCG] = 2) <meredi matin ou apres-midi
non cochés en jour de congé> et [MEDEPLAC] = 2 <span déplacement professionnel
le mercredi>

QA.80 - Avez-vous travaillé le mercredi jj/mm ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[METRAV] Mercredi travaillé

[Poser QA.81 si QA.80 = 1 <Travaille le mercredi>]
QA.81 - Quels ont été vos horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm
Période travaillée 1 de | _|_|h[_|_| a |||
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| ]
Période travaillée 3 de | | _|h[_|_| a |||
[hl_|_| |||
[h]_]_] |||

~

Période travaillée 4 de | |_ 3
Période travaillée 5 de |_|_

hY

jun s pien pien Rl o

D O D D QD

A Les mémes que lundi
A Les mémes que mardi

Si FINMEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d’ndiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBMEP1] Horaires de début de la premiére périoe de mercredi
[FINMEP1] Horaires de fin de la premiere périodede mercredi
[DEBMEP2] Horaires de début de la deuxiéme périoel de mercredi
[FINMEP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede mercredi
[DEBMEP3] Horaires de début de la troisieme péride de mercredi
[FINMEPS3] Horaires de fin de la troisieme périodede mercredi
[DEBMEP4] Horaires de début de la quatrieme péride de mercredi
[FINMEPA4] Horaires de fin de la quatrieme périodede mercredi
[DEBMEPS5] Horaires de début de la cinquieme péride de mercredi
[FINMEPS5] Horaires de fin de la cinquiéme périodede mercredi
[HOR_ME_LU] Horaires mercredi : les mémes que ludi
[HOR_ME_MA] Horaires mercredi : les mémes que madi

58



[Poser QA.82 si [MADEPLAC] = 2 et [MEDEPLAC] = 1 éJEDEPLAC] = 2 <Si
déplacement professionnel le mercredi mais non céangif a un autre jour>

ou Si

[MADEPLAC] = 1 et [MEDEPLAC] = 1 et [MA_ME_HDOM] =2 ou 3] et
[[JEDEPLAC] = 2 ou [ME_JE_HDOM)] = 2 ou 3]] <Si démcement professionnel le
mardi et le mercredi mais n’a pas dormi en dehoes €bn domicile et présent a la
maison le lendemain matin méme si déplacement >

ou si

[MEDEPLAC] = 1 et [JEDEPLAC] = 1 et [ME_JE_HDOM] =2 ou 3] et

[[MADEPLAC] = 2 ou [MA_ME_HDOM] = 2 ou 3]] <Si déphcement professionnel le
mercredi et le jeudi mais n’a pas dormi en dehors gbn domicile et présent a la maison
la veille méme si déplacement >]

QA.82 - Quels ont été vos horaires de travail du meredi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1
Période travaillée 2
Période travaillée 3
Période travaillée 4
Période travaillée 5

de |_[_|h
de [_|_|h
de |_[_|h
de |_|_|h
de |_[_|h

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi

jun s pien pien gl o

QO O QO Q-

Si FINMEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d’'ndiquer vos horaires de travalil
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBMEP1] Horaires de début de la premiere péride de mercredi
[FINMEP1] Horaires de fin de la premiere périodede mercredi
[DEBMEP2] Horaires de début de la deuxiéme périoel de mercredi
[FINMEPZ2] Horaires de fin de la deuxieme périodale mercredi
[DEBMEP3] Horaires de début de la troisieme péride de mercredi
[FINMEP3] Horaires de fin de la troisieme périodede mercredi
[DEBMEP4] Horaires de début de la quatrieme péride de mercredi
[FINMEP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede mercredi
[DEBMEPS5] Horaires de début de la cinquieme péride de mercredi
[FINMEP5] Horaires de fin de la cinquieme périodede mercredi
[HOR_ME_LU] Horaires mercredi : les mémes que ludi
[HOR_ME_MA] Horaires mercredi : les mémes que madi

59




[Poser QA.83 si [JEDEPLAC] = 1 et [VEDEPLAC] =4t [JE_VE_HDOM] =1 et
[[MEDEPLAC] = 2 ou [ME_JE_HDOM] = 2 ou 3]]

QA.83 - A quelle heure avez-vous commencé votre trail le jeudi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[HDEBJE] Horaire de début du jeudi

[Poser QA.84 si [MEDEPLAC] = 1 et si [JEDEPLAC] % et [ME_JE_HDOM] =1 et
[[VEDEPLAC] =2 ou [JE_VE_HDOM] = 2 ou 3][]

QA.84 - A quelle heure avez-vous quitté votre travble jeudi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[HFINJE] Horaire de fin du jeudi

[Poser QA.85 Si ([JEAMCG] = 2 ou [JEPMCG] = 2) <jelimatin ou apres-midi non
cochés en jour de congé> et [JEDEPLAC] = 2 <pasd&placement professionnel le
jeudi>

QA.85 - Avez-vous travaillé le jeudi jj/mm :

1. Oui

60



2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[JETRAV]

Jeudi travaillé

[Poser QA.86 si QA.85 = 1 <Travalille le jeudi>]

QA.86 - Quels ont été vos horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

pY

Période travaillée 1 de | |_

~

I
Période travaillée 2 de |_|_|
Période travaillée 3 de |_|_|

Période travaillée 4 de | |_|

~

Période travaillée 5 de |_|_|

jun s pien pien Rl o

hY

D O D D QD

A Les mémes que lundi
A Les mémes que mardi
dLes mémes que mercredi

Si FINJEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d'ndiquer vos horaires de travail sur

la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBJEP1] Horaires de début de la premiere périod de jeudi
[FINJEP1] Horaires de fin de la premiere périodede jeudi
[DEBJEP2] Horaires de début de la deuxieme périagde jeudi
[FINJEP2] Horaires de fin de la deuxieme périodele jeudi
[DEBJEP3] Horaires de début de la troisieme péride de jeudi
[FINJEP3] Horaires de fin de la troisieme périodede jeudi
[DEBJEP4] Horaires de début de la quatrieme péride de jeudi
[FINJEP4] Horaires de fin de la quatriéme périodede jeudi
[DEBJEP5] Horaires de début de la cinquiéme péride de jeudi
[FINJEP5] Horaires de fin de la cinquieme périodale jeudi
[HOR_JE LU Horaires jeudi : les mémes que lundi
[HOR_JE_MA] Horaires jeudi : les mémes que mardi
[HOR_JE_ME] Horaires jeudi : les mémes que mercre
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[Poser QA.87 si [MEDEPLAC] = 2 et [JEDEPLAC] = 1tVEDEPLAC] =2 <Si
déplacement professionnel le jeudi mais non condéc@iun autre jour>

ou si

[MEDEPLAC] = 1 et [JEDEPLAC] = 1 et [ME_JE_HDOM] =2 ou 3] et

[[VEDEPLAC] = 2 ou [JE_VE_HDOM] = 2 ou 3]] <Si dé@cement professionnel le
mercredi et le jeudi mais n’a pas dormi en dehoes £bn domicile et présent a la maison
le lendemain matin méme si déplacement >

ou si

[JEDEPLAC] =1 et [VEDEPLAC] =1 et [JE_VE_HDOM] =2 ou 3] et [MEDEPLAC]

= 2 ou [ME_JE_HDOM] = 2 ou 3]] <Si déplacement predsionnel le jeudi et le vendredi
mais n'a pas dormi en dehors de son domicile etgardt a la maison la veille méme si
déplacement >]

QA.87 - Quels ont été vos horaires de travail du jgi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi
A Les mémes que mercredi

Si FINJEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travail sur
la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBJEP1] Horaires de début de la premiere périod de jeudi
[FINJEP1] Horaires de fin de la premiére périodede jeudi
[DEBJEP2] Horaires de début de la deuxieme périagde jeudi
[FINJEPZ2] Horaires de fin de la deuxiéme périodele jeudi
[DEBJEP3] Horaires de début de la troisieme péride de jeudi
[FINJEP3] Horaires de fin de la troisieme périodede jeudi
[DEBJEP4] Horaires de début de la quatrieme péride de jeudi
[FINJEP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede jeudi
[DEBJEP5] Horaires de début de la cinquiéme péride de jeudi
[FINJEP5] Horaires de fin de la cinquiéme périodale jeudi
[HOR_JE_LU] Horaires jeudi : les mémes que lundi
[HOR_JE_MA] Horaires jeudi : les mémes que mardi
[HOR_JE_ME] Horaires jeudi : les mémes que mercre
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[Poser QA.88 si [VEDEPLAC] =1 et [SADEPLAC] =t [VE_SA_HDOM] =1 et
[[JEDEPLAC] =2 ou [JE_VE_HDOM] = 2 ou 3]]

QA.88 - A quelle heure avez-vous commence votre trail le vendredi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[HDEBVE] Horaire de début du vendredi

[Poser QA.89 si [JEDEPLAC] = 1 et si [VEDEPLAC] % et [JE_VE_HDOM] =1 et
[[SADEPLAC] =2 ou [VE_SA HDOM] = 2 ou 3]]

QA.89 - A quelle heure avez-vous quitté votre travble vendredi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[HFINVE] Horaire de fin du vendredi
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[Poser QA.90 Si (VEAMCG] = 2 ou [VEPMCG] = 2) <vdredi matin ou aprés-midi
non cochés en jour de congé> et [VEDEPLAC] = 2 span déplacement professionnel
le vendredi>

QA.90 - Avez-vous travaillé le vendredi jj/mm :

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[VETRAV] Vendredi travaillé

[Poser QA.91 si QA.90 = 1 <Travaille le vendredi>]
QA.91 - Quels ont été vos horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_ :
Période travaillée 2 de | |_

hi_ll a |2
h__l a ||
Période travaillée 3 de | |_|h_|_| a |||
h_Zl a ||
h_ll & |||

~

Période travaillée 4 de | |_ 3
Période travaillée 5 de |_|_

hY

O O D QD
i pien e R

A Les mémes que lundi
A Les mémes que mardi
dLes mémes que mercredi
A Les mémes que jeudi

Si FINVEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d’ndiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBVEP1] Horaires de début de la premiere périod de vendredi
[FINVEP1] Horaires de fin de la premiére périodede vendredi
[DEBVEP2] Horaires de début de la deuxieme péricglde vendredi
[FINVEP2] Horaires de fin de la deuxiéme périodele vendredi
[DEBVEP3] Horaires de début de la troisieme péride de vendredi
[FINVEP3] Horaires de fin de la troisieme périodede vendredi
[DEBVEP4] Horaires de début de la quatrieme péride de vendredi
[FINVEP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede vendredi
[DEBVEPS5] Horaires de début de la cinquieme péride de vendredi
[FINVEP5] Horaires de fin de la cinquiéme périodede vendredi
[HOR_VE_LU] Horaires vendredi : les mémes que ludi
[HOR_VE_MA] Horaires vendredi : les mémes que matti
[HOR_VE_ME] Horaires vendredi : les mémes que maredi
[HOR_VE_JE] Horaires vendredi : les mémes que jetli
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[Poser QA.92 si [JEDEPLAC] = 2 et [VEDEPLAC] = 1t §SADEPLAC] = 2 <Si
déplacement professionnel le vendredi mais non cémasif a un autre jour>

ou si

[JEDEPLAC] =1 et [VEDEPLAC] =1 et [JE_VE_HDOM] =22 ou 3] et [[SADEPLAC]
= 2 ou [VE_SA_HDOM] = 2 ou 3]] <Si déplacement pasfsionnel le jeudi et le vendredi
mais n'a pas dormi en dehors de son domicile etgard a la maison le lendemain matin
méme si déplacement >

ou si

[VEDEPLAC] = 1 et [SADEPLAC] =1 et [VE_SA HDOM] 2 ou 3] et [[JEDEPLAC]
= 2 ou [JE_VE_HDOM] = 2 ou 3]] <Si déplacement pedsionnel le vendredi et le
samedi mais n’a pas dormi en dehors de son domietlprésent a la maison la veille
méme si déplacement >]

QA.92 - Quels ont été vos horaires de travail du welredi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi
A Les mémes que mercredi
dLes mémes que jeudi

Si FINVEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d'ndiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBVEP1] Horaires de début de la premiere périod de vendredi
[FINVEP1] Horaires de fin de la premiére périodede vendredi
[DEBVEP2] Horaires de début de la deuxiéme péricelde vendredi
[FINVEP2] Horaires de fin de la deuxieme périodele vendredi
[DEBVEP3] Horaires de début de la troisiéme péride de vendredi
[FINVEP3] Horaires de fin de la troisieme périodede vendredi
[DEBVEP4] Horaires de début de la quatrieme péride de vendredi
[FINVEP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede vendredi
[DEBVEP5] Horaires de début de la cinquieme péride de vendredi
[FINVEPS5] Horaires de fin de la cinquieme périodede vendredi
[HOR_VE_LU] Horaires vendredi : les mémes que ludi
[HOR_VE_MA] Horaires vendredi : les mémes que matli
[HOR_VE_ME] Horaires vendredi : les mémes que maredi
[HOR_VE_JE] Horaires vendredi : les mémes que jetli

65



[Poser QA.93 si [SADEPLAC] = 1 et [DIDEPLAC] =édt [SA_DI_HDOM] =1 et
[[VEDEPLAC] = 2 ou [VE_SA_HDOM] = 2 ou 3]]

QA.93 - A quelle heure avez-vous commence votre trail le samedi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[HDEBSA] Horaire de début du samedi

[Poser QA.94 si [VEDEPLAC] = 1 et si [SADEPLAG} 1 et [VE_SA_HDOM] =1 et
[[DIDEPLAC] =2 ou [SA_DI_HDOM] = 2 ou 3]]

QA.94 - A quelle heure avez-vous quitté votre travble samedi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[HFINSA] Horaire de fin du samedi

[Poser QA.95 Si ([SAAMCG] = 2 ou [SAPMCG] = 2) <Sadi matin ou apres-midi non
cochés en jour de congé> et [SADEPLAC] = 2 <pasdéplacement professionnel le
samedi>

QA.95 - Avez-vous travaillé le samedi jj/mm :

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SATRAV] Samedi travaillé
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[Poser QA.96 si QA.95 = 1 <Travaille le samedi>]
QA.96 - Quels ont été vos horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm
Période travaillée 1 de |_|_|h[_|_| a ||
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| L]
Période travaillée 3 de |_|_|h[_|_| a ||
hl_|_| |||
hl_|_| |||

~

Période travaillée 4 de | | | 3
Période travaillée 5 de |_|_|

hY

O O D QD
i pien e R

A Les mémes que lundi

A Les mémes que mardi
dLes mémes que mercredi
A Les mémes que jeudi

A Les mémes que vendredi

Si FINSAPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci diidiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBSAP1] Horaires de début de la premiere périod de samedi
[FINSAP1] Horaires de fin de la premiere périodade samedi
[DEBSAP2] Horaires de début de la deuxiéme périade samedi
[FINSAP2] Horaires de fin de la deuxieme périodde samedi
[DEBSAP3] Horaires de début de la troisieme péride de samedi
[FINSAP3] Horaires de fin de la troisieme périodede samedi
[DEBSAP4] Horaires de début de la quatrieme péride de samedi
[FINSAP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede samedi
[DEBSAP5] Horaires de début de la cinquiéme pérate de samedi
[FINSAP5] Horaires de fin de la cinquieme périodaele samedi
[HOR_SA LUJ Horaires samedi : les mémes que lundi
[HOR_SA_MA] Horaires samedi : les mémes que mardi
[HOR_SA_ME] Horaires samedi : les mémes que meredi
[HOR_SA_JE] Horaires samedi : les mémes que jeudi

[HOR_SA VE] Horaires samedi : les mémes que venedi
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[Poser QA.97 si [VEDEPLAC] = 2 et si [SADEPLAC] = &t si [DIDEPLAC] =2 <Si
déplacement professionnel le samedi mais non consga un autre jour>

ou si

[VEDEPLAC] = 1 et [SADEPLAC] =1 et [VE_SA HDOM] 2 ou 3] et [[DIDEPLAC]
=2 ou [SA DI _HDOM)] = 2 ou 3]] <Si déplacement pedsionnel le vendredi et le
samedi mais n’a pas dormi en dehors de son domietlprésent a la maison le
lendemain matin méme si déplacement >

ou si

[SADEPLAC] = 1 et [DIDEPLAC] =1 et [SA_DI_HDOM] =2 ou 3] et [[VEDEPLAC] =
2 ou [VE_SA_HDOM] = 2 ou 3]] <Si déplacement progsnnel le samedi et le
dimanche mais n’a pas dormi en dehors de son dotaiet présent a la maison la veille
méme si déplacement >]

QA.97 - Quels ont été vos horaires de travail du szedi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm
Période travaillée 1 de | | |h[_ || a |||
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| L]
Période travaillée 3 de | |_|h_||] a ||
[h_]_| |||
[h_|_| |||

~

Période travaillée 4 de | |_ 3
Période travaillée 5 de |_|_

hY

jun s pen pien pien b

D O D D O

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi

A Les mémes que mercredi
dLes mémes que jeudi

(A Les mémes que vendredi

Si FINSAPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci didiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBSAP1] Horaires de début de la premiére péride de samedi
[FINSAP1] Horaires de fin de la premiere périodede samedi
[DEBSAP2] Horaires de début de la deuxiéme périade samedi
[FINSAP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede samedi
[DEBSAP3] Horaires de début de la troisieme péride de samedi
[FINSAP3] Horaires de fin de la troisieme périodale samedi
[DEBSAP4] Horaires de début de la quatrieme péride de samedi
[FINSAP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede samedi
[DEBSAP5] Horaires de début de la cinquiéme pérate de samedi
[FINSAPS5] Horaires de fin de la cinquiéme périodele samedi
[HOR_SA LUJ Horaires samedi : les mémes que lundi

[HOR_SA MA] Horaires samedi : les mémes que mardi

[HOR_SA_ ME] Horaires samedi : les mémes que meredi

[HOR_SA JE] Horaires samedi : les mémes que jeudi

[HOR_SA VE] Horaires samedi : les mémes que venedi
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[Poser QA.98 si [SADEPLAC] =1 et [DIDEPLAC] = 1}¢SA_DI_HDOM] = 1]
QA.98 - A guelle heure avez-vous quitté votre travble dimanche jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|hl_|__| (format hh :mm)

[HFINDI] Horaire de fin du dimanche

[Poser QA.99 Si ([DIAMCG] = 2 ou [DIPMCG] = 2) <Dimnche matin ou apres-midi
non cochés en jour de congé> et [DIDEPLAC] = 2 <gan déplacement professionnel
le dimanche>

QA.99 - Avez-vous travaillé le dimanche jj/mm :
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[DITRAV] Dimanche travaillé
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[Poser QA.100 si QA.99 = 1 <Travaille le dimanche>]
QA.100 - Quels ont été vos horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi

A Les mémes que mercredi
dLes mémes que jeudi

(A Les mémes que vendredi
A Les mémes que samedi

Si FINDIPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d’'ndiquer vos horaires de travail sur
la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBDIP1] Horaires de début de la premiere périoé de dimanche

[FINDIP1] Horaires de fin de la premiere périodede dimanche

[DEBDIPZ2] Horaires de début de la deuxiéme périoel de dimanche

[FINDIP2] Horaires de fin de la deuxieme périodale dimanche

[DEBDIP3] Horaires de début de la troisiéme péride de dimanche

[FINDIP3] Horaires de fin de la troisieme périodede dimanche

[DEBDIP4] H_oraires de début de la quatrieme période de
dimanche

[FINDIP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede dimanche

[DEBDIPS] H_oraires de début de la cinquieme période de
dimanche

[FINDIP5] Horaires de fin de la cinquiéme périodede dimanche

[HOR_DI_LU] Horaires dimanche : les mémes que ludi

[HOR_DI_MA] Horaires dimanche : les mémes que mati

[HOR_DI_ME] Horaires dimanche : les mémes que meredi

[HOR_DI_JE] Horaires dimanche : les mémes que jeii

[HOR_DI_VE] Horaires dimanche : les mémes que velredi

[HOR_DI_SA] Horaires dimanche : les mémes que saadi
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[Poser QA.101 si [SADEPLAC] = 2 et si [DIDEPLAC] £ <Si déplacement
professionnele dimanche mais non consécutif a un autre jour>

ou Si

[SADEPLAC] =1 et [DIDEPLAC] =1 et [SA_DI_HDOM)] =2 ou 3] <Si déplacement
professionnel le samedi et le dimanche mais n’a pasmi en dehors de son domicile >]

QA.101 - Quels ont été vos horaires de travail duithanche jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm
Période travaillée 1 de | |_|h_|] a ||
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| ]
Période travaillée 3 de | |_|h_||] a ||
[hl_|_| |||
[hl_|_| |||

~

Période travaillée 4 de | |_ 3
Période travaillée 5 de |_|_

hY

O O D QD
i pien s R

A Les mémes que lundi

A Les mémes que mardi
dLes mémes que mercredi
A Les mémes que jeudi

A Les mémes que vendredi
A Les mémes que samedi

Si FINDIPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci d’ndiquer vos horaires de travail sur
la journée de 00:01 a 23:59 »

[DEBDIP1] Horaires de début de la premiére péride de dimanche
[FINDIP1] Horaires de fin de la premiere périodede dimanche
[DEBDIP2] Horaires de début de la deuxieme périogl de dimanche
[FINDIP2] Horaires de fin de la deuxieme périodele dimanche
[DEBDIP3] Horaires de début de la troisieme péride de dimanche
[FINDIP3] Horaires de fin de la troisieme périodede dimanche
[DEBDIP4] Horaires de début de la quatrieme péride de dimanche
[FINDIP4] Horaires de fin de la quatrieme périodede dimanche
[DEBDIP5] Horaires de début de la cinquieme péride de dimanche
[FINDIP5] Horaires de fin de la cinquiéme périodede dimanche
[HOR_DI_LU] Horaires dimanche : les mémes que ludi
[HOR_DI_MA] Horaires dimanche : les mémes que mati
[HOR_DI_ME] Horaires dimanche : les mémes que meredi
[HOR_DI_JE] Horaires dimanche : les mémes que jeii
[HOR_DI_VE] Horaires dimanche : les mémes que velredi
[HOR_DI_SA] Horaires dimanche : les mémes que saadi
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[Poser QA.102 si CPPL = 1]

QA.102 - En quelle année avez-vous cessé de tréeai?
Année |_|_|_|_| (format AAAA)

[ NSP (ne pas citer)

[ACDATCESS] Date cessation d’activité avant congé

[ACDATCESS_NSP] Date cessation d’activité avantomgé NSP

[Poser QA.103 si QA.102 = NSP]
QA.103 - Etait-ce ily a... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’un an

2. Entre un an a moins de deux ans

3. Entre deux ans a moins de trois ans
4. Trois ans ou plus

5.NSP (ne pas citer)

[ACDATCESSZ?] Date cessation d’activité avant cordy- tranches

[Poser QA.104 si CPPL = 1]

QA.104 - Etait-ce un choix de votre part, ou auriexous préféré continuer a
travailler ?

1. Oui, c’était un choix
2. Non, vous auriez préféré poursuivre votre atétivi
3.NSP (ne pas citer)

[ACCHXCESS] Choix cessation d’activité avant cong

« Nous allons parler de I'emploi que vous occupieavant votre congé »
QA.105 - Avant votre congeé, exerciez-vous plusieuemplois ?
1. Oui

2. Non
3. NSP
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[ACCUMUL] Cumul de plusieurs emplois avant congé

[Poser QA.106 si QA.105 =2 ou 3]
QA.106 - Quelle était votre profession ?

En clair.

[ACPROF] Profession avant congé

[Poser QA.107 si QA.105 = 1]
QA.107 - Quelle était votre profession principale ?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire le dereimploi principal selon I'enquété.
L’emploi principal pour ceux qui exercent plusiearaplois est celui qu’ils déclarent
comme tel. S’ils hésitent, considérer I'emploi prend le plus de temps, ou en cas
d’égalité, le plus remunérateur.

[ACPROF_PRINC] Profession principale avant congé

QA.108 - Quel était votre statut dans I'emploi ?

Si QA.105=1: afficher « indiquer le statut corresglant a 'emploi principal »
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Salarié(e) de I'Etat

. Salarié(e) d’'une collectivité locale, des HLMars hbpitaux publics

. Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’association

. Salarié(e) d’'un ou plusieurs particulier(s)

. Vous aidiez un membre de votre famille danstemrail, sans étre remunére
. Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(ehaniiaire, associé(e)

. Indépendant(e) ou a votre compte

.NSP (ne pas citer)

O~NO OIS WNE

[ACSTATUT] Statut de 'emploi avant congé
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[Poser QA.109 si QA.108 =1 ou 2]

QA.109 - Dans votre emploi, étiez-vous classé(enume... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifieé(e) ou hautement qualifié(e)
3. Technicien(ne)

4. Personnel de catégorie A ou assimilé

6. Personnel de catégorie B ou assimilé

8. Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11.NSP (ne pas citer)

[ACCLASS_ PB] Classification professionnelle (pubit) avant congé

[Poser QA.110 si QA.108 = 3, 4 ou 8]

QA.110 - Dans votre emploi, étiez-vous classé(eymme... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifiétexhnicien(ne) d’atelier

3. Technicien(ne)

5. Agent de maitrise, maitrise administrative ooneeerciale, VRP (non cadre)

7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directgdmseraux ou de ses adjoints directs)
9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commeresopeel de services

10. Directeur général, adjoint direct

11.NSP (ne pas citer)

[ACCLASS_PR] Classification professionnelle (prie) avant congé

[Poser QA.111 si QA.108 =1, 2, 3 ou 8]
QA.111 - Quelle était I'activité principale de vote employeur ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)

[ACACT_EMP] Libellé de I'activité employeur

[ACACT_EMP_NSP] Libellé de I'activité employeur NSP
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[Poser QA.112 si QA.108 =6 ou 7]

QA.112 - Quelle était l'activité principale de vote entreprise ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)

[ACACT_ENT] Libellé de I'activité entreprise

[ACACT_ENT_NSP] Libellé de I'activité entreprise NSP

[Poser QA.114 si QA.111 = NSP]

QA.114 - Quel était le nom de votre employeur (norde I'entreprise)?

En clair

[ANSP (ne pas citer)
A Refus de répondre (ne pas citer)

[ACACT_LIB] | ibellé de 'employeur avant congé

[ACACT_LIB_NSP] Libellé de I'employeur avant conge - NSP

[ACACT LIB_REF]

Libellé de I'employeur avant congé - REFUS

[Poser QA.115 sRA.112 = NSP]
QA.115 - Quel était le nom de votre entreprise ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)
A Refus de répondre (ne pas citer)

[ACACT2_LIB] Libellé de I'entreprise avant congé

[ACACT2_LIB_NSP] Libellé de I'entreprise avant cangé - NSP

[ACACT2_LIB_REF] Libellé de I'entreprise avant congé - REFUS

[Poser QA.116 si QA.108 = 5]

QA.116 - Quelle était la profession principale deal personne que vous aidiez ?

En clair.

[ACPROF_AID]

Profession de la personne aidée avaamonge

76



[Poser QA.117 si QA.108 =6 ou 7]
QA.117 - Combien de salariés employiez-vous ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

0. Aucun

1. 1 ou 2 salarié (s)

2. Entre 3 a 9 salariés
3. 10 salariés ou plus
4.NSP (ne pas citer)

[ACNBSAL] Nombre de salariés avant congé

[Poser QA.118 si QA.108 =1, 2, 3 ou 4]
QA.118 - De quel type de contrat bénéficiiez-vous ?

[Si QA.105=1 :] Si plusieurs contrats simultanéécdre celui correspondant a la
profession principale.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire dddnction publique

2. Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, sarser, vacataire

3. Placement par une agence d’intérim

4. Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’mise (CUI), contrat d'accompagnement
dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi (QIE)

5. Stage rémunéré en entreprise

6. Contrat d'apprentissage ou de professionnalisati

7.NSP (ne pas citer)

[ACCONTRAT] Contrat de travail avant congé

QA.119 - Avant ce congé, travailliez-vous a tempdgin ou a temps partiel ?

[Si QA.105=1 :]Enquéteur : Il s’agit du temps de travail global grenant en compte tous
ses emplois.

1. A temps plein
2. A temps partiel
3.NSP (ne pas citer)

[ACTPSTRAV] Temps de travail avant congeé
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[Poser QA.120 si QA.119 = 2]
QA.120 - A quel pourcentage ?
|_|_I %

A NSP (ne pas citer)

[ACQUOT] Quotité de travail avant congé

[ACQUOT_NSP] Quotité de travail avant congé NSP

[Poser QA.121, si QA.120 = NSP]
QA.121 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un mi-temps (50 %)
2. A mi-temps (50 %)

3. Entre 50 et 80 %

4. A80 %

5. A plus de 80 %

6. NSP (ne pas citer)

[ACQUOT?Z2] Quotité de travail avant congé - trancles

[Poser QA.123 si QA.119 = 2]
QA.123 - Est-ce vous qui aviez choisi de travaillex temps partiel ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[ACCHXTP] Choix travail a temps partiel avant congé
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[Poser QA.124 si QA.123 = 1]
QA.124 - Principalement, vous l'aviez choisi... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.
Une seule modalité possible

. Pour exercer une autre activité professionnellesuivre des études ou une formation
. Pour des raisons de santé

. Pour consacrer davantage de temps a votre énda)t(s) ou votre famille

. Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas gardée(s) autrement

. Pour disposer de temps libre

. Pour une autre raison, précisez

.NSP (ne pas citer)

~NOoO oI~ WNBE

[ACRAISTP] Raisons travail a temps partiel avantcongé

Libellé autre raisons travail a temps partiel avant

[LACRAISTP] .
congé

« Nous allons désormais parler rapidement de vos editions de travail. »

QA.125 - Exerciez-vous une partie de votre activitprofessionnelle a votre domicile ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, entierement (télétravail, professiongidies...)

2. Oui, en partie

3. Non, pas du tout
4.NSP (ne pas citer)

[ACTRAVDOM] Travail a domicile avant congé

QA.126 - Combien d’heures par semaine travailliezaus habituellement ?
Si le nombre d’heures varie dans la limite de 3respyon demande a I'enquété de
répondre en moyenne ; le calcul est laissé a s@némtion.
Au-dela, cocher « Variable »
|| b [__] (Format hh :mm)

A Temps de travail variabl@e pas citer)
[ANSP (ne pas citer)

Borne mini = 1h / Borne maxi = 90h

[ACNBHR] Nombre d’heures travaillées avant congé
[ACNBHR_VAR] Nombre d’heures travaillées avant cmgé VARIABLE
[ACNBHR_NSP] Nombre d’heures travaillées avant cogé NSP
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[Poser QA.127 si QA.126 = NSP]
QA.127 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Moins de 17 heures par semaine

. Entre 17 et 18 heures par semaine

. Entre 19 et 27 heures par semaine

. 28 heures par semaine

. Entre 29 et 34 heures par semaine

. Entre 35 heures et 39 heures par semaine
. 40 heures et plus

.NSP (ne pas citer)

O~NO U WNE

[ACNBHR2] Nombre d’heures travaillées avant congé tranches

QA.128 - Travailliez-vous le mercredi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[ACMERCAM] Travail mercredi matin avant congé

QA.129 - Et le mercredi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[ACMERCPM] Travail mercredi apres midi avant congé
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QA.130 - Travailliez-vous le samedi matin ?

Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[ACSAMAM]

Travail samedi matin avant congé

QA.131 - Et le samedi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[ACSAMPM]

Travail samedi aprés midi avant congeé

QA.132 - Travailliez-vous le dimanche ?

Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[ACDIM]

Travail dimanche avant congé

QA.133 - Vos horaires de travail étaient... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Globalement les mémes toutes les semaines

2. Alternants : 2X8, 3X8, brigades
3. lls changeaient tout le temps
4.NSP (ne pas citer)

[ACCONTINU]

Continuité des horaires avant congé
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[Poser QA.134 si QA.133 =1, 3 ou 4 <horaires idgoes ou changeants>]

QA.134 - Vous arrivait t-il de travailler de nuit,
ou plus de deux heures consécutives le matin avatt
ou plus de deux heures consécutives le soir apre&hl?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. Plusieurs fois par semaine

3. Moins souvent

4. Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[ACNUIT] Travail de nuit avant congé

[Poser QA.135 si QA.133 =2, 3 0u 4]

QA.135 - Combien de temps a I'avance connaissiezugovos horaires de travail ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'une semaine a l'avance

2. Entre une semaine et un mois a I'avance

3. Plus d’'un mois a I'avance
4.NSP (ne pas citer)

[ACPLAN] Planning avant congé

QA.136 - Pouviez-vous modifier vos horaires de tral en cas d'imprévus ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, vous organisiez votre temps de travail cenwous le souhaitiez
2. Oui, mais de fagon exceptionnelle

3. Non

4.NSP (ne pas citer)

[ACMODIF] Modification des horaires avant congeé




QA.137 - Quel était le temps de trajet moyen d’unlier entre votre domicile et votre
lieu de travail ?

Si temps de trajet variable ou personne travaillamtomicile, ne rien inscrire et
cocher la case appropriée.

Le temps de trajet mesuré porte sur un aller ddeiicavail, sans compter les
éventuelles pauses pour déposer les enfants dd'é@ochez la nourrice, etc.

LI h |_|_] (Format hh :mm)
[ Temps de trajet variable (ne pas citer)
A Travail a domicile (ne pas citer)

[ NSP (ne pas citer)

Borne maxi : 10h

[ACTRAJET] Temps de trajet domicile - travail avant congé

Temps de trajet domicile - travail avant conge
VARIABLE

[ACTRAJET VAR]

Temps de trajet domicile - travail avant conge

[ACTRAJET_DOM] DOMICILE

[ACTRAJET_NSP] Temps de trajet domicile - travail avant congé NSP

[Poser QA.138 si QA.137 = NSP]
QA.138 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. 10 minutes ou moins

. Entre 11 et 20 minutes

. Entre 21 et 30 minutes

. Entre 31 minutes et 1 heure
. Plus d’'une heure

.NSP (ne pas citer)

OO WNPE

[ACTRAJETZ] Temps de trajet domicile - travail avant congé - tranches
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QA.139 - En quelle année avez-vous cessé de tréeai?

Année |_|_|_|_| (format AAAA)

[ NSP (ne pas citer)

[AVDATCESS] Date cessation d’activité emploi préédent

[AVDATCESS_NSP] Date cessation d’activité emplgrécédent NSP

[Poser QA.140 si QA.139 = NSP]
QA.140 - Etait-ce ily a... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’un an

2. Entre un an a moins de deux ans

3. Entre deux ans a moins de trois ans
4. Trois ans ou plus

5.NSP (ne pas citer)

[AVDATCESS?] Date cessation d’activité emploi préédent - tranches

QA.141 - Etait-ce un choix de votre part, ou auriexous préféré continuer a
travailler ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.
1. Oui, c’était un choix

2. Non, vous auriez préféré poursuivre votre atétivi
3.NSP (ne pas citer)

[AVCHXCESS] Choix cessation d’activité emploi préédent

«Nous allons parler de votre dernier emplobk
QA.142 - Lorsque vous étiez en activité, exercieous plusieurs emplois ?
1. Oui

2. Non
3. NSP
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[AVCUMUL] Cumul de plusieurs emplois dans I'emploiprécédent

[Poser QA.143 si QA.142 = 2 ou 3]
QA.143 - Quelle était votre profession ?

En clair.

[AVPROF] Profession précédente

[Poser QA.144 si QA.142 = 1]
QA.144 - Quelle était votre profession principal®

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire le derei@ploi principal selon 'enquété.
L’emploi principal pour ceux qui exercent plusieeraplois est celui qu’ils déclarent
comme tel. S’ils hésitent, considérer I'emploi prend le plus de temps, ou en cas
d’égalité, le plus rémunérateur.

[AVPROF_PRINC] Profession principale précédente

QA.145 - Quel était votre statut dans I'emploi ?

Si plusieurs emplois, indiquer le statut correspamich I'emploi principal
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Salarié(e) de I'Etat

. Salarié(e) d’'une collectivité locale, des HLMaes hopitaux publics

. Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’association

. Salarié(e) d’un ou plusieurs particulier(s)

. Vous aidiez un membre de votre famille danstemrail, sans étre rémunéré
. Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(ehaniiaire, associe(e)

. Indépendant(e) ou a votre compte

.NSP (ne pas citer)

O~NO U, WN B

[AVSTATUT] Statut de I'emploi précédent
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[Poser QA.146 si QA.145 =1 ou 2]

QA.146 - Dans votre emploi, étiez-vous classé(enume... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)
2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)

3. Technicien(ne)

4. Personnel de catégorie A ou assimilé
6. Personnel de catégorie B ou assimilé
8. Personnel de catégorie C ou D ou assimilé

11.NSP (ne pas citer)

[AVCLASS_PB]

Classification professionnelle (pubit) emploi précédent

[Poser QA.147 si QA.145 =3 ou 4 ou 8]

QA.147 - Dans votre emploi, étiez-vous classé(enuwme... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)
2. Ouvrier(e) qualifieé(e) ou hautement qualifiétexhnicien(ne) d’atelier

3. Technicien(ne)

5. Agent de maitrise, maitrise administrative oongwerciale, VRP (non cadre)
7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directgémseraux ou de ses adjoints directs)
9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commeresopeel de services

10. Directeur général, adjoint direct
11.NSP (ne pas citer)

[AVCLASS_PR]

Classification professionnelle (prie) emploi précédent

[Poser QA.148 si QA.145 =1, 2, 3 ou 8]

QA.148 - Quelle était l'activité principale de vote employeur ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)

[AVACT_EMP]

Libellé de I'activité employeur

[AVACT_EMP_NSP]

Libellé de I'activité employeur NSP
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[Poser QA.149 si QA.145 =6 ou 7]

QA.149 - Quelle était I'activité principale de vote entreprise ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)

[AVACT_ENT] Libellé de I'activité entreprise

[AVACT_ENT_NSP] Libellé de I'activité entreprise NSP

[Poser QA.151 si QA.148 = NSP]

QA.151 - Quel était le nom de votre employeur (norde I'entreprise)?

En clair

[ANSP (ne pas citer)
[ Refus de répondre (ne pas citer)

[AVACT _LIB] _ibellé de I'employeur emploi précédent

[AVACT_LIB_NSP] Libellé de I'employeur emploi précédent - NSP

[AVACT_LIB_REF] | _ibellé de 'employeur emploi pré cédent - REFUS

[Poser QA.152 sDA.149 = NSP]
QA.152 - Quel était le nom de votre entreprise ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)
[ Refus de répondre (ne pas citer)

[AVACT2_LIB] | _ibellé de I'entreprise emploi précédent

[AVACT2_LIB_NSP] Libellé de I'entreprise emploi précédent - NSP

[AVACT2_LIB_REF] Libellé de I'entreprise emploi précédent - REFUS
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[Poser QA.153 si QA.145 = 5]
QA.153 - Quelle était la profession principale deal personne que vous aidiez ?

En clair.

[AVPROF_AID] Profession de la personne aidée empi précédent

[Poser QA.154 si QA.145 =6 ou 7]
QA.154 - Combien de salariés employiez-vous ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

0. Aucun

1. 1 ou 2 salarié (s)

2. Entre 3 a 9 salariés
3. 10 salariés ou plus
4.NSP (ne pas citer)

[AVNBSAL] Nombre de salariés emploi précédent

[Poser QA.155si QA.145 =1, 2, 3 ou 4]
QA.155 - De quel type de contrat bénéficiiez-vous ?

Si QA.142 = 1: Si plusieurs contrats simultanés;rie celui correspondant a la
profession principale.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire dddnction publique

2. Emploi & durée limitée, CDD, contrat court, saiser, vacataire

3. Placement par une agence d’intérim

4. Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’mise (CUI), contrat d'accompagnement
dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi (QIE)

5. Stage rémunéré en entreprise

6. Contrat d'apprentissage ou de professionnalisati

7.NSP (ne pas citer)

[AVCONTRAT] Contrat de travail emploi précédent

QA.156 - Lorsque vous étiez en activité, travaillievous a temps plein ou a temps
partiel ?

[Si QA.142=1 :]Enquéteur : Il s’agit du temps de travail global grenant en compte tous
ses emplois.

1. A temps plein
2. A temps partiel
3.NSP (ne pas citer)

[AVTPSTRAV] Temps de travail emploi précédent

88



[Poser QA.157 si QA.156 = 2]
QA.157 - A quel pourcentage ?
|_I_| %

[ NSP (ne pas citer)

[AVQUOT] Quotité de travail emploi précédent

[AVQUOT_NSP] Quaotité de travail emploi précédentNSP

[Poser QA.158, si QA.157 = NSP]
QA.157 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un mi-temps (50 %)
2. A mi-temps (50 %)

3. Entre 50 et 80 %

4. A 80 %

5. A plus de 80 %

6. NSP (ne pas citer)

[AVQUOT2] Quotité de travail emploi précédent - ranches

[Poser QA.158 si QA.156 = 2]
QA.158 - Est-ce vous qui aviez choisi de travaillex temps partiel ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[AVCHXTP] Choix travail a temps partiel emploi pr écédent
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[Poser QA.159 si QA.158 = 1]

QA.159 - Principalement, vous l'aviez choisi... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

Une seule modalité possible

1. Pour exercer une autre activité professionnellesuivre des études ou une formation
2. Pour des raisons de santé

3. Pour consacrer davantage de temps a votre énéet(s) ou votre famille

4. Car votre (vos) enfant(s) ne pouvai(en)t pas gardé(s) autrement

5. Pour disposer de temps libre

6. Pour une autre raison, précisez

7.NSP (ne pas citer)

[AVRAISTP] Raisons travail a temps partiel emploiprécédent
[LAVRAISTP] Libellé autre raison travail a temps partiel emploi précédent

« Nous allons désormais parler rapidement de vos editions de travail. »

QA.160 - Exerciez-vous une partie de votre activitprofessionnelle a votre domicile ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, entierement (télétravail, professiongidies...)

2. Oui, en partie
3. Non, pas du tout
4.NSP (ne pas citer)

[AVTRAVDOM]

Travail a domicile emploi précédent

QA.161 - Combien d’heures par semaine travailliezaus habituellement ?

Si le nombre d’heures varie dans la limite de 3rBspon demande a I'enquété de
répondre en moyenne ; le calcul est laissé a spmémmtion.

Au-dela, cocher « Variable »

||| h|_|_|] (Format hh :mm)

A Temps de travail variabl@e pas citer)

[ANSP (ne pas citer)

Borne mini = 1h /Borne maxi = 90h

[AVNBHR]

Nombre d’heures travaillées emploi précélent

[AVNBHR_VAR]

Nombre d’heures travaillées emploi précéder
VARIABLE

[AVNBHR_NSP]

Nombre d’heures travaillées emploi pécédent NSP
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[Poser QA.162 si QA.161 = NSP]
QA.162 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Moins de 17 heures par semaine

. Entre 17 et 18 heures par semaine

. Entre 19 et 27 heures par semaine

. 28 heures par semaine

. Entre 29 et 34 heures par semaine

. Entre 35 heures et 39 heures par semaine
. 40 heures et plus

.NSP (ne pas citer)

O~NO U WNE

[AVNBHR2] Nombre d’heures travaillées emploi pré@édent - tranches

QA.163 - Travailliez-vous le mercredi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[AVMERCAM] Travail mercredi matin emploi précédent

QA.164 - Et le mercredi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[AVMERCPM] Travail mercredi apres midi emploi pré cédent
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QA.165 - Travailliez-vous le samedi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[AVSAMAM] Travail samedi matin emploi précédent

QA.166 - Et le samedi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[AVSAMPM] Travail samedi apres midi emploi précédent

QA.167 - Travailliez-vous le dimanche ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[AVDIM] Travail dimanche emploi précédent

QA.168 - Vos horaires de travail étaient... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Globalement les mémes toutes les semaines
2. Alternants : 2X8, 3X8, brigades

3. lls changeaient tout le temps

4.NSP (ne pas citer)

[AVCONTINU] Continuité des horaires emploi précécdent
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[Poser QA.169 si QA.168 = 1, 3 ou 4 <horaires idgoes ou changeants>]

QA.169 - Vous arrivait t-il de travailler de nuit,
ou plus de deux heures consécutives le matin avatt
ou plus de deux heures consécutives le soir apre&hl?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. Plusieurs fois par semaine

3. Moins souvent

4. Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[AVNUIT] Travail de nuit emploi précédent

[Poser QA.170 si QA.168 = 2, 3 ou 4]

QA.170 - Combien de temps a I'avance connaissiezugovos horaires de travail ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'une semaine a l'avance

2. Entre une semaine et un mois a I'avance

3. Plus d’'un mois a I'avance
4.NSP (ne pas citer)

[AVPLAN] Planning emploi précédent

QA.171 - Pouviez-vous modifier vos horaires de tral en cas d'imprévus ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, vous organisiez votre temps de travail cenwous le souhaitiez
2. Oui, mais de fagon exceptionnelle

3. Non

4.NSP (ne pas citer)

[AVMODIF] Modification des horaires emploi précédent
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QA.172 - Quel était le temps de trajet moyen d’unlier entre votre domicile et votre
lieu de travail ?

Si temps de trajet variable ou personne travaillamtomicile, ne rien inscrire et
cocher la case appropriée.

Le temps de trajet mesuré porte sur un aller ddeiicavail, sans compter les
éventuelles pauses pour déposer les enfants dd'é@ochez la nourrice, etc.

LI h|_|_] (Format hh :mm)
[ Temps de trajet variable (ne pas citer)
A Travail a domicile (ne pas citer)

A NSP (ne pas citer)

Borne maxi : 10h

[AVTRAJET] Temps de trajet domicile - travail emploi précédent
Temps de trajet domicile - travail emploi précéden
[AVTRAJET _VAR] VARIABLE
Temps de trajet domicile - travail emploi précéden
[AVTRAJET_DOM] DOMICILE
[AVTRAJET NSP] Lesrgps de trajet domicile - travail emploi précéden

[Poser QA.173 si QA.172 = NSP]
QA.173 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. 10 minutes ou moins

. Entre 11 et 20 minutes

. Entre 21 et 30 minutes

. Entre 31 minutes et 1 heure
. Plus d’'une heure

.NSP (ne pas citer)

OO WNBE

[AVTRAJETZ2] Temps de trajet domicile - travail emploi précédent - tranches
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| Bloc E : Raisons de la cessation d’activité dans tadre ou non d’'un congé parental |

[Poser QA.174 si QA.8 =1 et (QA.1 =3, 4,7, 8%ou QA.4 =2 ou 3) <Ne
travaille pas au moment de I'enquéte mais a déegvtillé (sauf retraités)>]

QA.174 - Dans quelle circonstance avez-vous cess&ivailler ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Vous avez été licencié

2. Votre contrat arrivait a terme et vous n’aveg pa le renouveler

3. Votre contrat arrivait a terme et vous n’aveg pauhaité le renouveler
4. Vous avez démissionné ou cesse votre activitésatariee

5. Vous étiez en congé parental
6. Autre, précisez
7.NSP (ne pas citer)

[CIRC] Circonstance de cessation d’activité

[LCIRC] Libellé autre circonstance de cessation @ctivité

[Poser QA.175si QA.174 =1, 2, 6 ou 7 < licenciemeu contrat non renouvelé par
I'employeur, autre ou NSP>]

QA.175 - Pour quelles raisons n'avez-vous pas regrune activité professionnelle ?

Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé d’emptoioui | 2. Non | 3. NSP | [TROUV_EMP]

Etait-ce parce que vous souhaitiez consacrer
davantage de temps a votre (vos) enfant(s) 1. 0ui |2.Non | 3. NSP | [ENF]

Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé de mode
d’accueil qui vous convenait 1.0ui |2.Non | 3. NSP | [ACCUEIL]

Etait-ce parce que vos horaires de travail n’étaien
pas compatibles avec les modes d’accueil 1. Oui |2.Non |3. NSP | [HORAIR]

Etait-ce parce qu'il est plus intéressant
financierement de garder vous-méme votre (vos
enfant(s) 1. 0ui |2.Non | 3. NSP | [FINANC]

Etait-ce pour une autre raison ? 1.0ui |2.Non | 3. NSP | [LIC_AUTRE]

Poser QA.1760 si [LIC_AUTRE]=1
QA.1750 - Pour quelle autre raison ?

En clair

| [RLIC_AUTRE] Autre raison licenciement libellé
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[Poser QA.176 si QA.174 = 3 ou 4 <démission, cohtran renouvelé par le salarié>]

QA.176 - Pour quelles raisons avez-vous cessé davailler ?

Etait-ce parce que votre travail ne vous plaisast p1. Oui |2. Non | 3. NSP | [TRAVAIL]

Etait-ce parce que vous souhaitiez consacrer

davantage de temps a votre (vos) enfant(s) 1. Oui |2.Non |3.NSP | [ENF]
Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé de mode

d’accueil qui vous convenait 1.0ui |2.Non|3. NSP | [ACCUEIL]
Etait-ce parce que vos horaires de travail n’étaien

pas compatibles avec les modes d’accueil 1. 0ui |2.Non | 3. NSP | [HORAIR]

Etait-ce parce qu'il est plus intéressant
financierement de garder vous-méme votre (vos
enfant(s) 1. Oui |2.Non | 3. NSP | [FINANC]

Etait-ce pour une autre raison ? 1. Oui | 2. Non | 3. NSP | [DEM_AUTRE]

Poser QA.1760 si [DEM_AUTRE]=1
QA.1760 - Pour quelle autre raison ?

En clair

| [RDEM_AUTRE] Autre raison démission libellé |

[Poser QA.177 si QA.174 = 5 < cessation pour copgéental > ou si CPPL = 1 < congé
parental actuel>]]

QA.177 - Pour quelles raisons avez-vous pris un cgé parental ?

Etait-ce parce que votre travail ne vous plaisast p1. Oui | 2. Non |3. NSP | [TRAVAIL]

Etait-ce parce que vous souhaitiez consacrer

davantage de temps a votre (vos) enfant(s) 1. Oui | 2. Non|3.NSP | [ENF]
Etait-ce parce que vous n'avez pas trouvé de mode

d’accueil qui vous convenait 1.0ui |2.Non|3. NSP | [ACCUEIL]
Etait-ce parce que vos horaires de travail n’étaien

pas compatibles avec les modes d’accueil 1.0ui |2.Non|3. NSP |[HORAIR]

Etait-ce parce qu'il est plus intéressant
financierement de garder vous-méme votre (vos
enfant(s) 1. Oui |2.Non |3. NSP | [FINANC]

Etait-ce pour une autre raison ? 1. Oui | 2. Non | 3. NSP | [CP_AUTRE]
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Poser QA.1770 si [CP_AUTRE]=1

QA.1770 - Pour quelle autre raison ?

En clair

| [RCP_AUTRE] Autre raison congé parental libellé

[Poser QA.178 si (QA.175, ou QA.176 ou QA.177)u=naoins deux raisons]

QA.178 - Parmi ces raisons, quelle est la principal?

[ANSP (ne pas citer)

[RPRINC] Raison principale cessation/non reprise

[RPRINC_NSP] Raison principale cessation/non repse NSP

[Poser QA.179 si (QA.175, QA.176 ou QA.177) =au nsairois raisons]

QA.179 - Et la seconde principale ?

[ANSP (ne pas citer)

[RPRINC2] Deuxiéme raison principale cessation/noreprise

[RPRINC2_NSP] Deuxieme raison principale cessatinon reprise NSP
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Dire : « Nous poursuivrons cet entretien en parlantle sa situation professionnelle »

QB.1 - Actuellement, quelle est sa situation par gport & I'emploi ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1
2
3
4
5

6

. l/elle occupe un emploi, y compris congés diyaotamment congé parental ou maladie
. ll/elle est apprenti(e) sous contrat ou stagiegmunéré

. l/elle est étudiant(e), éleve, en formatiorstagiaire non réemunéré

. ll/elle est au chbmage, inscrit(e) ou non a Ewlgloi

. l/elle est retraité(e), retiré(e) des affaioesen préretraite

. [Si SEXE_REP =1: Il est homme au foyer] [SKEE REP = 2 : Elle est femme au

foyer]

7
8

. ll/elle est inactif (ve) pour cause d’invalidité
. ll/elle est dans une autre situation d’'inacé\{ppersonne handicapée ou touchant une

pension de réversion)

9

.NSP (ne pas citer)

[BSITEMP] Situation professionnelle du conjoint

[Poser QB.2 si QB.1 =1 ou 2 <Le conjoint occupe emploi, est apprenti ou stagiaire>]

QB.2 - Actuellement, travaille-t-il/elle, ou est-ilelle en congé ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1
2
3

. ll/elle travaille
. ll/elle est en congé
.NSP (ne pas citer)

[BTRAV] Travail ou congé - Conjoint

[Poser QB.3 si QB.2 = 2 <Le conjoint est en congé>]

QB.3 - Quel type de congé ?

Enquéteur : laisser la personne répondre spontaménme citer qu’en cas de relance.

OCoO~NOOUIDE WNPE

. Un congé parental total

. Des congés annuels (vacances), une RTT, un teare!

. Un congé de maternité ou de paternité

. Un arrét maladie (congé ordinaire de maladie);angé enfant malade

. Un congé de longue maladie ou de longue durée

. Un congé de présence parentale (pour s’occuperedfant malade ou handicapeé).
. Un congé individuel de formation

. Autre, précisez

.NSP (ne pas citer)

[BTYPCONG] Type de congé - Conjoint

99




[BTYPCONG_LIB] Libellé type de congé - Répondant

[Poser QB.4 si QB.1 = 6 <Le conjoint est un hommeune femme au foyer>]

A la suite de I'arrivée d’un enfant, tout salarié g au moins un an d’ancienneté dans
I'entreprise, peut bénéficier d’'un congé parentétidcation.

Ce congé lui permet d’interrompre son activité pssfonnelle pendant trois ans tout en
conservant son contrat de travail. Pour en béréfite salarié doit informer son
employeur par écrit.

QB.4 -Est-il/elle actuellement en congé parental ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BCP_RATT] Rattrapage du congé parental

[Poser QB.5 si BCPPL =1 <Le conjoint est en corgggental total>]

QB.5 - Souhaite-t-il (elle) reprendre une activit& la fin de son congé parental ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, a temps patrtiel

2. Oui, a temps complet

3. Oui, peu importe le temps de travall
4. Non

5. ll/elle ne sait pas

6. Vous ne savez pas (ne pas citer)

[BREPRISE] Reprise d’'une activité apres le CP
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[Poser QB.6 siQB.1=3,4,5,7,80u 9 ou si QB.2 ou 3 <Le conjoint ne travaille pas
et n’est pas en congé parental total>]

QB.6 - Est-il/elle actuellement a la recherche d’'uemploi, qu’il/elle soit ou non inscrit
a Pole Emploi ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, de préférence un emploi a temps complet
2. Oui, de préférence un emploi a temps partiel
3. Oui, sans préférence sur le temps de travalil

4. Non

5.NSP (ne pas citer)

[BRECH] Recherche d’'un emploi

[Poser QB.7 si QB.6 = 4 ou 5 <Le conjoint ne recbiee pas d’emploi>]
QB.7 - Envisage-t-il/elle de travailler dans le fuir ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, de préférence a temps complet

2. Oui, de préférence a temps partiel

3. Oui, sans préeférence sur le temps de travalil
4. Non

5. ll/elle ne sait pas

6. Vous ne savez pas (ne pas citer)

[BFUTUR] Emploi futur envisagé

[Poser QB.8 si QB.6 =1, 2, 3, 4 ou 5 <Le conjoira travaille pas et n’est pas en congeé
parental total>]

QB.8 - A-t-il/elle déja travaillé, méme il y a longemps ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BDEJTRAV] Le conjoint a déja travaillé

Création de variable: [BDESC] <Description de I'emploi>

SiQB.2=10u 3 0uQB.3 =2, 30u4 alors BDESC<Emploi actuel>
SiQB.3=5,6,7,80u9 ouBCPPL =1 alors BDESZ<Emploi avant congé>
Si QB.8 = 1 alors BDESC = 3 <Emploi précédent>
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«Nous allons parler de son emploi actuet
QB.9 - Exerce-t-il/elle plusieurs emplois ?
1. Oui

2. Non
3. NSP

[BCUMUL] Cumul de plusieurs emplois

[Poser QB.10 si QB.9 = 2 ou 3]
QB.10 - Quelle est sa profession actuelle ?

En clair.

[BPROF] Profession actuelle

[Poser QB.11 si QB.9 = 1]
QB.11 - Quelle est sa profession principale actuell?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire le derei@ploi principal selon 'enquété.
L’emploi principal pour ceux qui exercent plusiearaplois est celui qu’ils déclarent
comme tel. S’ils hésitent, considérer I'emploi prend le plus de temps, ou en cas
d’égalité, le plus remunérateur.

[BPROF_PRINC] Profession actuelle principale

QB.12 - Quel est son statut dans I'emploi ?

Si QB.9=1 : Indiquer le statut correspondant & l@oi principal
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Salarié(e) de I'Etat

2. Salarié(e) d’'une collectivité locale, des HLM aes hopitaux publics

3. Salarié(e) d'une entreprise, d'un artisan, d’association

4. Salarié(e) d’'un ou plusieurs particulier(s)

5. ll/elle aide un membre de sa famille dans sawdiit, sans étre rémunéré
6. Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(ehamiiaire, associé(e)

7. Indépendant(e) ou a son compte

8.NSP (ne pas citer)

[BSTATUT] Statut actuel de 'emploi
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[Poser QB.13 si QB.12 =1 ou 2]
QB.13 - Dans son empiloi, est-il/elle classé (e) aom... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3. Technicien(ne)

4. Personnel de catégorie A ou assimilé

6. Personnel de catégorie B ou assimilé

8. Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11.NSP (ne pas citer)

[BCLASS_ PB] Classification professionnelle (pubd)

[Poser QB.14 si QB.12 = 3, 4 ou 8]

QB.14 - Dans son emploi, est-il/elle classé (e) aom... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifieé(e) ou hautement qualifiétexhnicien(ne) d’atelier
3. Technicien(ne)

5. Agent de maitrise, maitrise administrative oongwerciale, VRP (non cadre)

7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directgémseraux ou de ses adjoints directs)

9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commeresopeel de services
10. Directeur général, adjoint direct
11.NSP (ne pas citer)

[BCLASS_PR] Classification professionnelle (prive

[Poser QB.15si QB.12 =1, 2, 3 0ou 8]
QB.15 - Quelle est l'activité principale de son empyeur ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)

[BACT_EMP] Libellé de I'activité employeur

[BACT_EMP_NSP] Libellé de I'activité employeur NS
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[Poser QB.16 si QB.12 =6 ou 7]

QB.16 - Quelle est l'activité principale de son en¢prise ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)

[BACT_ENT] Libellé de I'activité entreprise

[BACT_ENT_NSP] Libellé de I'activité entreprise NSP

[Poser QB.18 si QB.15 = NSP]

QB.18 - Quel est le nom de son employeur (nom deittreprise) ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)
A Refus de répondre (ne pas citer)

[BACT_LIB] Libellé de I'employeur
[BACT_LIB_NSP] Libellé de 'employeur - NSP
[BACT_LIB_REF] Libellé de 'employeur - REFUS

[Poser QB.18b sQB.16 = NSP]
QB.18b - Quel est le nom de son entreprise ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)
A Refus de répondre (ne pas citer)

[BACT2_LIB] Libellé de I'entreprise
[BACT2_LIB_NSP] Libellé de I'entreprise - NSP
[BACT2_LIB_REF] Libellé de I'entreprise - REFUS
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[Poser QB.19 si QB.12 = 5]
QB.19 - Quelle est la profession principale de lagssonne qu'il/elle aide ?

En clair.

[BPROF_AID] Profession de la personne aidée

[Poser QB.20 si QB.12 =6 ou 7]
QB.20 - Combien de salariés emploie-t-il/elle ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

0. Aucun

1. 1 ou 2 salarié (s)

2. Entre 3 a 9 salariés
3. 10 salariés ou plus
4.NSP (ne pas citer)

[BNBSAL] Nombre de salariés

[Poser QB.21si QB.12 =1, 2, 3 0u 4]
QB.21 - De quel type de contrat bénéficie-t-il/ell@

[Si QB.9=1 :] Si plusieurs contrats simultanés, décrire celuirespondant a la profession
principale.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire dddnction publique

2. Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, sarser, vacataire

3. Placement par une agence d’intérim

4. Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’mis& (CUI), contrat d'accompagnement
dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi (QIE)

5. Stage rémunéré en entreprise

6. Contrat d'apprentissage ou de professionnalisati

7.NSP (ne pas citer)

[BCONTRAT] Contrat de travail

QB.22 - Travaille-t-il/elle & temps plein ou a temp partiel ?

[Si QB.9=1 :] Enquéteur : Il s’agit du temps de travail global grenant en compte tous
ses emplois.

1. A temps plein
2. A temps partiel
3.NSP (ne pas citer)

[BTPSTRAV] Temps de travalil
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[Poser QB.23 si QB.22 = 2]
QB.23 - A quel pourcentage ?
|_|_I %

[ANSP (ne pas citer)

[BQUOT] Quotité de travail

[BQUOT_NSP] Quaotité de travail NSP

[Poser QB.24, si QB.23 = NSP]
QB.24 - Est-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un mi-temps (50 %)
2. A mi-temps (50 %)

3. Entre 50 et 80 %

4. A 80 %

5. A plus de 80 %

6. NSP (ne pas citer)

[BQUOT2] Quaotité de travail - tranches

[Poser QB.25si QB.22 =2 et (QB.2 =1 ou 3 ou QB.3 ou 4)]

A la suite de I'arrivée d’un enfant, tout salarié g au moins un an d’ancienneté dans
I'entreprise, peut bénéficier d'un congé parent@tidcation a temps partiel.

Ce congé lui permet de réduire son temps de traestlant trois ans tout en conservant
son contrat de travail. Pour en bénéficier, lerga@oit informer son employeur par écrit.

QB.25 — Est-il/elle actuellement en congé parentaltemps partiel ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BCPPART] Conjoint en congé parental partiel

[Poser QB.26 si QB.25 =2 ou 3 ou (QB.22 = 2 et ®B.3)]
QB.26 - Est-ce lui/elle qui a choisi de travaillea temps partiel ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BCHXTP] Choix travail a temps patrtiel
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« Nous allons désormais parler rapidement de vo®uditions de travail. »
QB.27 - Exerce-t-il/elle une partie de son activitgrofessionnelle a son domicile ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.
Une seule modalité possible

1. Oui, entierement (télétravail, professiongidies...)
2. Oui, en partie

3. Non, pas du tout

4.NSP (ne pas citer)

[BTRAVDOM] Travail a domicile

QB.28 - Combien d’heures par semaine travaille-t-ielle habituellement ?

Si le nombre d’heures varie dans la limite de 3rBspon demande a I'enquété de
répondre en moyenne ; le calcul est laissé a s@némmtion.

Au-dela, cocher « Variable »

||| h|_|_| (Format hh :mm)

A Temps de travail variabl@e pas citer)
[ANSP (ne pas citer)

Borne mini = 1h
Borne maxi = 90h

[BNBHR] Nombre d’heures travaillées
[BNBHR_VAR] Nombre d’heures travaillées VARIABLE
[BNBHR_NSP] Nombre d’heures travaillées NSP

[Poser QB.29 si QB.28 = NSP]
QB.29 - Est-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Moins de 17 heures par semaine

. Entre 17et 18 heures par semaine

. Entre 19 et 27 heures par semaine

. 28 heures par semaine

. Entre 29 et 34 heures par semaine

. Entre 35 heures et 39 heures par semaine
. 40 heures et plus

.NSP (ne pas citer)

O~NO O WNE

[BNBHRZ2] Nombre d’heures travaillées - tranches
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QB.30 - Travaille-t-il/elle le mercredi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BMERCAM] Travail mercredi matin

QB.31 - Et le mercredi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BMERCPM] Travail mercredi apres midi

QB.32 - Travaille-t-il/elle le samedi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BSAMAM] Travail samedi matin

QB.33 - Et le samedi apres-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BSAMPM] Travail samedi aprés midi
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QB.34 - Travaille-t-il/elle le dimanche ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BDIM] Travail dimanche

QB.35 - Ses horaires de travail sont... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Globalement les mémes toutes les semaines
2. Alternants : 2X8, 3X8, brigades

3. lls changent tout le temps

4.NSP (ne pas citer)

[BCONTINU] Continuité des horaires

[Poser QB.36 si QB.35 =1, 3 ou 4 <horaires idenig ou changeants>]

QB.36 - Lui arrive t-il de travailler de nuit,
plus de deux heures consécutives le matin avant 6h
ou plus de deux heures consécutives le soir apre&hl?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. Plusieurs fois par semaine

3. Moins souvent

4. Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BNUIT] Travail de nuit
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[Poser QB.37 si QB.35 =2, 3 ou 4]

QB.37 - Combien de temps a I'avance connait-il/ellges horaires de travail ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'une semaine a l'avance

2. Entre une semaine et un mois a I'avance

3. Plus d’'un mois a I'avance
4.NSP (ne pas citer)

[BPLAN] Planning

QB.38 - Peut-il/elle modifier ses horaires de travben cas d’'imprévus ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, il/elle organise son temps de travail coniledle le souhaite
2. Oui, mais de facon exceptionnelle

3. Non

4.NSP (ne pas citer)

[BMODIF] Modification des horaires

QB.39 - Quel est le temps de trajet moyen d’un alieentre son domicile et son lieu de
travail ?

Si temps de trajet variable ou personne travaillamtomicile, ne rien inscrire et
cocher la case appropriée.

Le temps de trajet mesuré porte sur un aller ddeiicavail, sans compter les
éventuelles pauses pour déposer les enfants dd'éccsur le lieu d’accuell.

LI h|_|_] (Format hh :mm)
[ Temps de trajet variable (ne pas citer)
A Travail a domicile (ne pas citer)

A NSP (ne pas citer)

Borne maxi : 10h

[BTRAJET] Temps de trajet domicile - travail
[BTRAJET_VAR] Temps de trajet domicile — travail VARIABLE
[BTRAJET_DOM] Temps de trajet domicile — travail DOMICILE
[BTRAJET_NSP] Temps de trajet domicile — travailNSP
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[Poser QB.40 si QB39 = NSP]
QB.40 - Est-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. 10 minutes ou moins

2. Entre 11 et 20 minutes

3. Entre 21 et 30 minutes

4. Entre 31 minutes et 1 heure
5. Plus d’'une heure

6. NSP (ne pas citer)

[BTRAJETZ] Temps de trajet domicile - travail - tranches

[Poser QB.41 si la semaine de référence du réportdsst renseignée [SEM_REF] et
SEXE_CONJ = 2]

QB.41 - Au cours du [SEM_REF], votre conjointe étaielle en congé de maternité?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[BCMAT REF] [Congé de maternité pendant la semainele référence

Si QB.41 = 1 <la conjointe était en congé de matdté>, dire « Puisque votre
conjointe n’était pas sur son lieu de travail au @ de cette semaine, nous ne décrirgns
pas ses horaires de travai.

NE PAS POSER LE RESTE DU CAHIER B, ALLER CAHIER C
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SiQB.41 =2 ou 3, dire « Comme pour votre emploi, je vais vous demander @e m
décrire les horaires de travail de votre conjoiri aours de la semaine du jj/mm au
Jj/mms.

Puis aller en QB.53.

Semaine de référence non renseigngeur le répondant

Si la semaine de référence du répondant n’est pasaigné¢SEM_REF], dire :« Nous
allons désormais parler des horaires de travail\ddre conjoint au cours de la semaine
derniere. Avant cela, il faut que je m’assure quetie semaine était une semaine
habituelle pour lui/ellex»

[Début de la boucle pour définir la semaine de réface]

SREF = Au cours de la semaine derniére (SF'f boucle)
SREF = la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA (Si 2°™ boucle et suivantes)

SREF <> Semaine de vacances a exclure automatiquarhgour toutes les zones

* Du lundi 01/07/2013 au dimanche 01/09/2013 (été 3)1
* Du lundi 21/10/2013 au dimanche 03/11/2013 (tousst2013)

Exclure également pour la_zone A
* Du 22 avril au 5 mai 2013

Exclure également pour la_ zone B
* Du 15 avril au 28 avril 2013

Exclure également pour la_ zone C
* Du 29 avril au 12 mai 2013
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Cas n°1 : le conjoint est une femme : [SEXE CONJ] 2 (questions QB.42 a OB.45)

QB.42 - [SREF : Au cours de la semaine derniered lsemaine du JJ/MM/AAAA au
JIJ/MM/AAAA], votre conjointe était-elle en congé dematernité ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[BCMAT_REF] Congé de maternité pendant la semainée référence

Si QB.42 = 1 <le conjoint était en congé de matéridire« Puisque votre conjointe
n’était pas sur son lieu de travail au cours deesemaine, nous ne décrirons pas ses
horaires de travail» et aller au cahier C

[Poser QB.43 si QB.42 = 2 ou 3 < le conjoint n’étpas en congé de maternité> et
(QB.22 =1 ou 3 ou QB.25 = 2 ou 3) <Le conjoint allait mais n’était pas en congé
parental partiel>]

QB.43 - [SREF: Au cours de la semaine derniere / lemaine du JJ/MM/AAAA au
JI/IMM/AAAA], votre conjointe a-t-elle été en congéou en RTT ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[BCONGE] Congé ou RTT pendant la semaine de réfénce

[Poser QB.44 si QB.42 = 2 ou 3 < le conjoint n’étaas en congé de maternité> et si
QB.25 = 1 <Le conjoint était en congé parental pgalt]

QB.44 - [SREF: Au cours de la semaine derniere / lemaine du JJ/MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], en dehors de son congé parental, a-td&e été en congé ou en RTT ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[BCONGE] Congé ou RTT pendant la semaine de réfénce
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[Poser QB.45 si QB.43 =1 ou si QB.44 = 1]
QB.45 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Cocher la (les) case(s) correspondante(s). Si elyédoute la journée, cocher matin et
apres-midi

Lundi : Matin  Lundi :Aprés-midid

Mardi : Matinld  Mardi :Aprés-midid
Mercredi :Matinld  Mercredi Apres-midid
Jeudi :Matin  Jeudi Apres-midid
Vendredi :Matind  Vendredi Apres-midild
Samedi Matind  Samedi Apres-midid

Dimanche Matinld  Dimanche Aprées-midid

| NB_BCONGE Nombre de jours de congé pendant la senmes de référence

[BLUAMCG] Congé ou RTT le lundi matin de la semainede référence
[BLUPMCG] Congé ou RTT le lundi aprés midi de la emaine de référende
[BMAAMCG] Congé ou RTT le mardi matin de la semainede référence
[BMAPMCG] Congé ou RTT le mardi aprés midi de la senaine de référence
[BMEAMCG] Congé ou RTT le mercredi matin de la seméne de référence
[BMEPMCG] Congé ou RTT le mercredi aprés midi de lasemaine de référenge
[BJEAMCG] Congé ou RTT le jeudi matin de la semainale référence
[BJEPMCG] Congé ou RTT le jeudi aprés midi de la smaine de référende
[BVEAMCG] Congé ou RTT le vendredi matin de la semie de référence
[BVEPMCG] Congé ou RTT le vendredi aprés midi de lasemaine de référenge
[BSAAMCG] Congé ou RTT le samedi matin de la semamde référence
[BSAPMCG] Congé ou RTT le samedi aprés midi de laesnaine de référende
[BDIAMCG] Congé ou RTT le dimanche matin de la semime de référence
[BDIPMCG] Congé ou RTT le dimanche aprés midi de lasemaine de référende
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Cas n°2 : le conjoint est un homme: [SEXE CONJ] = fquestions OB.46 a OB.48)

[Poser QB.46 si QB.25 = 2 ou 3 <Le conjoint n’étais en congé parental partiel> OU
(QB.25 =non posé ET QB.22=1 ou 3)]

QB.46 - [SREF : Au cours de la semaine derniered lsemaine du JJ/MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], votre conjoint a-t-il été en congé ouen RTT, y compris en congé de
paternité ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[BCONGE] Congé ou RTT pendant la semaine de réfénce

[Poser QB.47 si QB.25 = 1 <Le conjoint était en ggnparental partiel>]

QB.47 - [SREF : Au cours de la semaine derniere & lsemaine du JJ/MM/AAAA au
JIJ/MM/AAAA], en dehors de son congé parental, votreonjoint a-t-il été en congé ou
en RTT, y compris en congé de paternité ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[BCONGE] Congé ou RTT pendant la semaine de réfénce
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[Poser QB.48 si QB.46 =1 ou si QB.47 = 1]
QB.48 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Cocher la (les) case(s) correspondante(s). Si elyédoute la journée, cocher matin et
apres-midi

Lundi : Matin  Lundi :Aprés-midid

Mardi : Matinld  Mardi :Aprés-midid
Mercredi :Matinld  Mercredi Apres-midid
Jeudi :Matin  Jeudi Apres-midid
Vendredi :Matinld ~ Vendredi Apres-midid
Samedi Matind  Samedi Apres-midid

Dimanche Matinld  Dimanche Aprées-midid

| NB_BCONGE Nombre de jours de congé pendant la senmes de référence

[BLUAMCG] Congé ou RTT le lundi matin de la semainede référence
[BLUPMCG] Congé ou RTT le lundi aprés midi de la senaine de référence
[BMAAMCG] Congé ou RTT le mardi matin de la semainede référence
[BMAPMCG] Congé ou RTT le mardi aprés midi de la senaine de référence
[BMEAMCG] Congé ou RTT le mercredi matin de la seméne de référence
[BMEPMCG] Congé ou RTT le mercredi aprés midi de lasemaine de référenge
[BJEAMCG] Congé ou RTT le jeudi matin de la semainale référence
[BJEPMCG] Congé ou RTT le jeudi aprés midi de la smaine de référence
[BVEAMCG] Congé ou RTT le vendredi matin de la semie de référence
[BVEPMCG] Congé ou RTT le vendredi aprés midi de lasemaine de référenge
[BSAAMCG] Congé ou RTT le samedi matin de la semamde référence
[BSAPMCG] Congé ou RTT le samedi aprés midi de laesnaine de référende
[BDIAMCG] Congé ou RTT le dimanche matin de la semime de référence
[BDIPMCG] Congé ou RTT le dimanche aprés midi de lasemaine de référende

Controle 1 :
Si en congé au moins 4 demi-journées a la QB.4&lauQB.48,

Alors dire «Nous ne pouvons pas considérer cette semaine chianitaelle.»

Puis revenir au début de la boucle QB.42

et remplacex Au cours de la semaine précédente » par «Au caita demaine du
ji/mm au jj/mm »en prenant la semaine précédant celle qui ne repgdiles criteres.
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[Poser QB.49 si contrble 1 validé]

QB.49 -

SI NBENF=1: [SREF : Au cours de la semaine derniére/ la semardu JJ/MM/AAAA
au JJ/MM/AAAA], votre enfant(s) ou bien les person®es ou organismes chargés de
son accueil ont-ils été malades ou indisponibles ?

SI NBENF>1 : [SREF : Au cours de la semaine derniére/ la semasrdu
JI/IMM/AAAA au JJ/IMM/AAAA], vos enfant(s) ou bien le s personnes ou organismes
chargés de leur accueil ont-ils été malades ou irggionibles ?

Enquéteur : on parle ici d’assistant(e) maternélfi@alade, creche fermée etc.... qui a
conduit a changer de mode de garde habituel pounains I'un des enfants de moins de 6
ans

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BREF_INDIS] Accueil indisponible semaine de réfeence

[Poser QB.50 si QB.49 = 1]

QB.50 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

Cocher la (les) case(s) correspondante(s). Si eiyédoute la journée, cocher matin et
apres-midi

( Lundi : Matin  (d Lundi : Apres-midi

(1 Mardi : Matin 1 Mardi : Aprés-midi

(1 Mercredi :Matind Mercredi :Apres-midi

1 Jeudi :Matind Jeudi :Apres-midi

(1 Vendredi :Matin [ Vendredi :Aprés-midi

1 Samedi Matind Samedi Apres-midi

(d Dimanche Matind Dimanche Apres-midi

[BJR_INDIS] Nombre de jours accueil indisponiblesemaine de référence

[BLUAM_IND] Acguell indisponible le lundi matin pendant la semaine d¢
référence

[BLUPM_IND] A,cc,;uell indisponible le lundi matin pendant la semaine d¢
référence

[BMAAM_IND] A,cc,;uell indisponible le mardi matin pendant la semaine de
référence

[BMAPM_IND] A,cc,;uell indisponible le mardi matin pendant la semaine de
référence
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[BMEAM_IND] A,cc,;uell indisponible le mercredi matin pendant lasemaine de
reférence

[BMEPM_IND] A,cc,;uell indisponible le mercredi matin pendant lasemaine de
reférence

[BJEAM_IND] A,cc,;uell indisponible le jeudi matin pendant la semaine de
reférence

[BJEPM_IND] Acguell indisponible le jeudi matin pendant la semaine de
référence

[BVEAM_IND] Acguell indisponible le vendredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[BVEPM_IND] Acguell indisponible le vendredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[BSAAM_IND] A,cc,;uell indisponible le samedi matin pendant lasemaine d¢
réeférence

[BSAPM_IND] A,cc,;uell indisponible le samedi matin pendant lasemaine d¢
reférence

[BDIAM_IND] A,cc,;uell indisponible le dimanche matin pendant lasemaine de
reférence

[BDIPM_IND] Acguell indisponible le dimanche matin pendant lasemaine de
référence

Controle 2 :

Si le nombre de jours cumulés entre les congéa @8l45 ou la QB.48 et I'indisponibilit
de la structure d’accueil de la QB.50 = 2 jourgptus

Alors Dire «Nous ne pouvons pas considérer cette semaine chaiteelle.»

Puis revenir au début de la boucle QB.42 et remapkadu cours de la semaine
précédente » par « Au cours de la semaine du jamfi'mm »en prenant la semaine
précédant celle qui ne remplit pas les critéres.

11°2)

[Poser QB.51 si [NBENFL45] > 0 <au moins un des ants ne vit pas avec ses deux
parents>]

Si NBENFL45=1 :[Au cours de la semaine derniere/ la semaine du MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], est-ce que votre enfant [PRENOM_ENF] arésidé chez son autre
parent entre lundi et vendredi?

Si NBENFL45>1 : [Au cours de la semaine derniere/ la semaine du MM/AAAA au
JI/IMM/AAAA], est-ce que I'un de vos enfants [PRENOM ENF] a résidé chez son
autre parent entre lundi et vendredi?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BREF_RESALT] En résidence alternée semaine de fi€ence

[Poser QB.52 si QB.51 = 1]
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QB.52 - Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
Cocher la (les) case(s) correspondante(s). Si elgédoute la journée, cocher matin et
aprées-midi

( Lundi : Matin [ Lundi : Apres-midi

(4 Mardi : Matin [ Mardi : Aprées-midi
(1 Mercredi :Matind Mercredi :Apres-midi
1 Jeudi :Matind Jeudi :Apres-midi

(dVendredi :Matind Vendredi :Aprés-midi

[BJR_RESALT] Nombre de jours en résidence alterng semaine de référence

[BLUAM RES] R,e§|dence alternée le lundi matin pendant lasemaine de
référence

[BLUPM_RES] R,egldence alternée le lundi matin pendant lasemaine d¢
référence

[BMAAM_RES] R,egldence alternée le mardi matin pendant la semande
référence

[BMAPM_RES] R,egldence alternée le mardi matin pendant lasemaine dé
référence

[BMEAM_RES] R,e§|dence alternée le mercredi matin pendant Isemaine de
référence

[BMEPM_RES] R,e§|dence alternée le mercredi matin pendant Isemaine de
référence

[BJEAM_RES] R,e§|dence alternée le jeudi matin pendant lasemaine de
référence

[BJEPM_RES] R,e§|dence alternée le jeudi matin pendant lasemaine de
référence

[BVEAM_RES] R,egldence alternée le vendredi matin pendant Isemaine d¢
référence

[BVEPM_RES] R,egldence alternée le vendredi matin pendant Isemaine d¢
référence

Contrble 3 :

Si le nombre de jours cumulés entre les congéa @8l45 ou la QB.48 et I'indisponibilité

de la structure d’accueil de la QB.50 et 'absetes enfants a la QB.52 = 2 jours ou plu
Dire «Nous ne pouvons pas considérer cette semaine coaiiteelle.»
Puis revenir au début de la boucle QB.42

et remplacex Au cours de la semaine précédente » par « Au abeita semaine du jj/mm

au jj/mm » (cf. SREFgn prenant la semaine précédant celle qui ne repgdiles critéres.

Création de la variable [SEM REF] <Semaine de réfé@nce>

Semaine précédant celle du jour de la collsctontrdle 1, 2 et 3 validés
Sinon :

La 2éme semaine précédant celle du jour de lacteleles critéres ci-dessus ne sont pas
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respectés mais le sont pour la semaine précédente.

Sinon :

=> Régles applicables aux semaines précédentes cgil respectent ces criteres.

On peut remonter jusqu'a 32 semaines (8 mois)

[Fin de la boucle pour définir la semaine de référee]

QB.53 - Durant la semaine du$EM_REF], votre conjoint a-t-il/elle effectué un
déplacement professionnel qui I'a obligé a modifieses horaires de travail ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BDEPLAC] Déplacement professionnel

[Poser QB.54 si QB.53 = 1]

QB.54 - Quels jours de la semaine ?

Lundid

Mardid

Mercredild

Jeudid

Vendredid

Samedid

Dimanched

[BLUDEPLAC] Déplacement professionnel le lundi
[BMADEPLAC] Déplacement professionnel le mardi
[BMEDEPLAC] Déplacement professionnel le mercredi
[BJEDEPLAC] Déplacement professionnel le jeudi
[BVEDEPLAC] Déplacement professionnel le vendredi
[BSADEPLAC] Déplacement professionnel le samedi
[BDIDEPLAC] Déplacement professionnel le dimanche
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[Poser QB.55 si [BLUDEPLAC] =1 et [BMADEPLAC] H

QB.55 - A-t-il été obligé de passer la nuit de lunch mardi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BLU_MA_HDOM] Nuit de lundi & mardi hors domicile

[Poser QB.56 si [BMADEPLAC] =1] et [BMEDEPLAC] =1L

QB.56 - A-t-il été obligé de passer la nuit de mairch mercredi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BMA_ME_HDOM] Nuit de mardi & mercredi hors domicile
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[Poser QB.57 si [BMEDEPLAC] = 1] et [BJEDEPLAC] 4]

QB.57 - A-t-il été obligé de passer la nuit de meredi a jeudi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BME_JE_HDOM] Nuit de mercredi a jeudi hors domicile

[Poser QB.58 si [BJEDEPLAC] = 1] et [BVEDEPLAC] =]1

QB.58 - A-t-il été obligé de passer la nuit de jeu@ vendredi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BJE_VE_HDOM] Nuit de jeudi a vendredi hors domidle

[Poser QB.59 si [BVEDEPLAC] = 1] et [BSADEPLAC] 91

QB.59 - A-t-il été obligé de passer la nuit de vemedi a samedi en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BVE_SA_HDOM] Nuit de vendredi a samedi hors dontile
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[Poser QB.60 si [BSADEPLAC] = 1] et [BDIDEPLAC] =]1

QB.60 - A-t-il été obligé de passer la nuit de sardied dimanche en dehors de votre
domicile ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BSA _DI_HDOM] Nuit de samedi a dimanche hors dondile

[Si QB.9 = 2 ou 3, dire :k Je vais donc vous demander de me décrire ses aioes de
travail de la semaine allant du lundi au dimanche d la semaine du [SEM REF]

Ces périodes de travail ne comprennent ni son teme trajet pour se rendre sur son
lieu de travail, ni ses éventuelles pauses, comnagdause déjeuner qui n’est pas
comptée habituellement dans ses heures de travail.

[Si QB.9 = 1, dire :]« Je vais donc vous demander de me décrire ses hioes de
travail, en prenant en compte tous ses emplois, da semaine allant du lundi au
dimanche de la semaine du [SEM REF]

Ces périodes de travail ne comprennent ni son tempke trajet pour se rendre sur son
lieu de travalil, ni ses éventuelles pauses, comnagdause déjeuner qui n’est pas
comptée habituellement dans ses heures de travail.

Inscrire les horaires de début et de fin de trayhdrs trajet domicile/travail). L’enquéteur
devra commencer une nouvelle période de travalilagae fois que le conjoint aura
effectué une pause dans sa journée de travail.

Si le conjoint travaille le lundi de 22h00 a 4hQ0 matin, inscrire une période pour le

lundi allant de 22h00 a 23h59 et une nouvelle g#ipour le mardi allant de 00h00 a
4h00.
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[Poser QB.61 si [BLUDEPLAC] = 1 et si [BMADEPLACE 1 et [BLU_MA_HDOM] =
1]]

QB.61 - A quelle heure a-t-il (elle) commencé sorawail le lundi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[BHDEBLU] Horaire de début du lundi

[Poser QB.62 si (([BLUAMCG] = 2 ou [BLUPMCG] = 2)w([LUAMCG2] =2 ou
(LUPMCG2] = 2)) <lundi matin ou apres-midi non co@s en jour de congé> et
[BLUDEPLAC] = 2 <pas en déplacement professionnelllindi>

QB.62 - A-t-il (elle) travaillé le lundi jj/mm :
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BLUTRAV] Lundi travaillé
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[Poser QB.63 si QB.62 = 1 <Travaille le lundi>]
QB.63 - Quels ont été ses horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

Si BFINLUPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travalil
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBLUP1] Horaires de début de la premiére péride de lundi
[BFINLUP1] Horaires de fin de la premiere périodede lundi
[BDEBLUPZ2] Horaires de début de la deuxiéme péride de lundi
[BFINLUP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede lundi
[BDEBLUP3] Horaires de début de la troisieme pénde de lundi
[BFINLUP3] Horaires de fin de la troisieme périock de lundi
[BDEBLUP4] Horaires de début de la quatrieme péde de lundi
[BFINLUP4] Horaires de fin de la quatrieme périoce de lundi
[BDEBLUPS5] Horaires de début de la cinquieme pénde de lundi
[BFINLUP5] Horaires de fin de la cinquiéme périoc de lundi
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[Poser QB.64 si [BLUDEPLAC] =1 et si [ BMADEPLAC] =2 <Si déplacement
professionnel le lundi mais non consécutif a un aatour>

ou si [BLUDEPLAC] =1 et [BMADEPLAC] = 1 [BLU_MA HDDOM] =2 ou 3 <Si
déplacement professionnel le lundi consécutif au miamais n’a pas dormi en dehors de
son domicile>]

QB.64 - Quels ont été ses horaires de travail durdi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|

Si BFINLUPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travalil
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBLUP1] Horaires de début de la premiére péride de lundi
[BFINLUP1] Horaires de fin de la premiere périodede lundi
[BDEBLUP2] Horaires de début de la deuxieme pérbe de lundi
[BFINLUP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede lundi
[BDEBLUP3] Horaires de début de la troisieme pénde de lundi
[BFINLUP3] Horaires de fin de la troisieme périock de lundi
[BDEBLUP4] Horaires de début de la quatrieme pérde de lundi
[BFINLUP4] Horaires de fin de la quatrieme périoce de lundi
[BDEBLUPS] Horaires de début de la cinquieme pédde de lundi
[BFINLUP5] Horaires de fin de la cinquiéme périoc de lundi

126




[Poser QB.65 si [BMADEPLAC] = 1 et [BMEDEPLAC] % et [BMA_ME_HDOM] =1
et [[BLUDEPLAC] =2 ou [BLU_MA_HDOM] = 2 ou J]

QB.65 - A quelle heure a-t-il (elle) commencé sorawail le mardi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[BHDEBMA] Horaire de début du mardi

[Poser QB.66 si [BLUDEPLAC] = 1 et si [BMADEPLACE 1 et [BLU_MA_HDOM]
=1 et [BMEDEPLAC] =2 ou [BMA_ME_HDOM] = 2 ou J

QB.66 - A gquelle heure a-t-il (elle) quitté son traail le mardi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[BHFINMA] Horaire de fin du mardi
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[Poser QB.67 Si ([BMAAMCG] = 2 ou [BMAPMCG] = 2)w([MAAMCG2] = 2 ou
(MAPMCGZ2] = 2)) <mardi matin ou aprés-midi non co€éB en jour de congé> et
[BMADEPLAC] = 2 <pas en déplacement professionnelrhardi>

QB.67 - A-t-il (elle) travaillé le mardi jj/mm :
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BMATRAV] Mardi travaillé

[Poser QB.68 si QB.67 = 1 <Travaille le mardi>]
QB.68 - Quels ont été ses horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm
Période travaillée 1 de | |_|h_|] a ||
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| ]
Période travaillée 3 de | |_|h_||] a ||
[hl_|_| |||
[h__] a |||

~

Période travaillée 4 de | |_ 3
Période travaillée 5 de |_|_

hY

jun s pien pien Rl o

D O D D QD

A Les mémes que lundi

Si BFINMAPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBMAP1] Horaires de début de la premiere périade de mardi
[BFINMAP1] Horaires de fin de la premiere périodede mardi
[BDEBMAP2] Horaires de début de la deuxieme péride de mardi
[BFINMAPZ2] Horaires de fin de la deuxieme périodede mardi
[BDEBMAP3] Horaires de début de la troisieme péde de mardi
[BFINMAP3] Horaires de fin de la troisieme périoce de mardi
[BDEBMAP4] Horaires de début de la quatriéme pérde de mardi
[BFINMAP4] Horaires de fin de la quatrieme période de mardi
[BDEBMAP5] Horaires de début de la cinquieme pénde de mardi
[BFINMAPS5] Horaires de fin de la cinquieme périoce de mardi
[BHOR_MA_LU] Horaires mardi : les mémes que lundi
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[Poser QB.69 si [BLUDEPLAC] = 2 et si [ BMADEPLAC] # et si [ BMEDEPLAC] =2
<Si déplacement professionnel le mardi mais non séautif a un autre jour>

Ou si

[BLUDEPLAC] = 1 et [BMADEPLAC] =1 et [BLU_MA_HDOM = 2 ou 3] et
[[BMEDEPLAC] = 2 ou [BMA_ME_HDOM)] = 2 ou 3]] <Si dplacement professionnel
le lundi et le mardi mais n’a pas dormi en dehors don domicile et présent a la maison
le lendemain matin méme si déplacement >

Ou si

[BMADEPLAC] = 1 et [BMEDEPLAC] = 1 et BMA_ME_HDOM = 2 ou 3] et
[[BLUDEPLAC] = 2 ou [BLU_MA_HDOM] = 2 ou 3]] <Si délacement professionnel le
mardi et le mercredi mais n’a pas dormi en dehoes gbn domicile et présent a la
maison la veille méme si déplacement>]

QB.69- Quels ont été ses horaires de travail du mdirjj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

A Les mémes que lundi

Si BFINMAPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travalil
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBMAP1] Horaires de début de la premiere péride de mardi
[BFINMAP1] Horaires de fin de la premiere périodede mardi
[BDEBMAP2] Horaires de début de la deuxiéme péride de mardi
[BFINMAPZ2] Horaires de fin de la deuxieme périodede mardi
[BDEBMAP3] Horaires de début de la troisiéme pémnde de mardi
[BFINMAP3] Horaires de fin de la troisieme périoce de mardi
[BDEBMAP4] Horaires de début de la quatrieme pérbde de mardi
[BFINMAP4] Horaires de fin de la quatrieme période de mardi
[BDEBMAP5] Horaires de début de la cinquieme pénde de mardi
[BFINMAPS5] Horaires de fin de la cinquieme périoce de mardi
[BHOR_MA_LU] Horaires mardi : les mémes que lundi
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[Poser QB.70 si [BMEDEPLAC] = 1 et [BJEDEPLAC] % et [BME_JE_HDOM] =1 et
[[BMADEPLAC] =2 ou [BMA_ME_HDOM] = 2 ou 3]]

QB.70 - A quelle heure a-t-il (elle) commencé sorawvail le mercredi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[BHDEBME] Horaire de début du mercredi

[Poser QB.71 si [BMADEPLAC] = 1 et si [BMEDEPLACE 1 et [BMA_ME_HDOM]
= 1 et [[BJEDEPLAC] = 2 ou [BME_JE_HDOM] = 2 08]]

QB.71 - A quelle heure a-t-il (elle) quitté son traail le mercredi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[BHFINME] Horaire de fin du mercredi
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[Poser QB.72 Si ([BMEAMCG] = 2 ou [BMEPMCG] = 2)w([MEAMCG2] = 2 ou
(MEPMCGZ2] = 2)) <mercredi matin ou apres-midi norochés en jour de congé> et
[BMEDEPLAC] = 2 <pas en déplacement professionteimercredi>

QB.72 - A-t-il (elle) travaillé le mercredi jj/mm :

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BMETRAV]

Mercredi travaillé

[Poser QB.73 si QB.72 = 1 <Travaille le mercredi>]

QB.73 - Quels ont été ses horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|

BN

Période travaillée 2 de |_|_|

hY

Période travaillée 4 de | |_|

hY

hl_|_|
hi_|_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_|
hi_|_|
hl_|_|

Période travaillée 5 de | |_|

~

jun s pien pien Rl o

D O D O D

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi

Si BFINMEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travail

sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBMEP1] Horaires de début de la premiere péride de mercredi
[BFINMEP1] Horaires de fin de la premiere périodede mercredi
[BDEBMEP2] Horaires de début de la deuxieme péride de mercredi
[BFINMEP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede mercredi
[BDEBMEP3] Horaires de début de la troisieme pénde de mercredi
[BFINMEP3] Horaires de fin de la troisieme périoce de mercredi
[BDEBMEP4] Horaires de début de la quatrieme pérde de mercredi
[BFINMEPA4] Horaires de fin de la quatrieme périoce de mercredi
[BDEBMEP5] Horaires de début de la cinquieme pédde de mercredi
[BFINMEPS5] Horaires de fin de la cinquieme périoc de mercredi

[BHOR_ME_LU]

Horaires mercredi : les mémes que ladi

[BHOR_ME_MA]

Horaires mercredi : les mémes que medi
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[Poser QB.74 si [ BMADEPLAC] = 2 et si [ BMEDEPLAC] £ et si [ BJEDEPLAC] =2
<Si déplacement professionnel le mercredi mais ramsécutif a un autre jour>

ou si

[BMADEPLAC] = 1 et [BMEDEPLAC] = 1 et [ BMA_ME_HDOM]= 2 ou 3] et
[[BJEDEPLAC] = 2 ou [BME_JE_HDOM)] = 2 ou 3]] <Si d@lacement professionnel le
mardi et le mercredi mais n’a pas dormi en dehoes gbn domicile et présent a la
maison le lendemain matin méme si déplacement >

ou Si

[BMEDEPLAC] = 1 et [BJEDEPLAC] =1 et [BME_JE_HDOM]= 2 ou 3] et
[[BMADEPLAC] = 2 ou [BMA_ME_HDOM)] = 2 ou 3]] <Si dplacement professionnel
le mercredi et le jeudi mais n’a pas dormi en debkate son domicile et présent a la
maison la veille méme si déplacement >]

QB.74 - Quels ont été ses horaires de travail du moeedi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_|
Période travailléee 2 de |_|_|h]_|_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_|
Période travailléee 4 de |_|_|h]_|_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_|

jun s pien pien Rl o

QO O QD Q-

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi

Si BFINMEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travail

sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBMEP1] Horaires de début de la premiere péride de mercredi
[BFINMEP1] Horaires de fin de la premiere périodede mercredi
[BDEBMEP2] Horaires de début de la deuxiéme péride de mercredi
[BFINMEP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede mercredi
[BDEBMEP3] Horaires de début de la troisieme pénde de mercredi
[BFINMEP3] Horaires de fin de la troisieme périoce de mercredi
[BDEBMEP4] Horaires de début de la quatrieme pérde de mercredi
[BFINMEPA4] Horaires de fin de la quatrieme périoce de mercredi
[BDEBMEP5] Horaires de début de la cinquieme péande de mercredi
[BFINMEPS5] Horaires de fin de la cinquieme périog de mercredi

[BHOR_ME_LU]

Horaires mercredi : les mémes que ladi

[BHOR_ME_MA]

Horaires mercredi : les mémes que medi
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[Poser QB.75 si [BJEDEPLAC] =1 et [BVEDEPLAC] % et [BJE_VE_HDOM] =1 et
[[BMEDEPLAC] = 2 ou [BME_JE_HDOM] = 2 ou 3]]

QB.75 - A quelle heure a-t-il (elle) commencé sorawail le jeudi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[BHDEBJE] Horaire de début du jeudi

[Poser QB.76 si [BMEDEPLAC] =1 et si [BJEDEPLAC¥ 1 et [BME_JE_HDOM] =1
F[tBVEDEPLAC] = 2 ou [BJE_VE_HDOM] = 2 ou 3]]

QB.76 - A gquelle heure a-t-il (elle) quitté son traail le jeudi jj/mm ?

Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[BHFINJE] Horaire de fin du jeudi
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[Poser QB.77 Si ([BJEAMCG] = 2 ou [BJEPMCG] = 20([JEAMCGZ2] = 2 ou
(JEPMCG2] = 2)) <jeudi matin ou aprés-midi non coéh en jour de congée> et
[BJEDEPLAC] = 2 <pas en déplacement professionnejéudi>

QB.77 - A-t-il (elle) travaillé le jeudi j/mm :
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BJETRAV] Jeudi travaillé

[Poser QB.78 si QB.77 = 1 <Travalille le jeudi>]
QB.78 - Quels ont été ses horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm
Période travailléte 1 de | |_|h_|] a ||
Période travaillée 2 de | _|_|h|_|_| ]
Période travaillée 3 de | |_|h_|_| a ||
[h_l_] a [
[h_l_] a |||

~

Période travaillée 4 de | |_ 3
Période travaillée 5 de |_|_

hY

O O D QD
i pien e R

A Les mémes que lundi
A Les mémes que mardi
dLes mémes que mercredi

Si BFINJEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dhdiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBJEP1] Horaires de début de la premiere péride de jeudi
[BFINJEP1] Horaires de fin de la premiére périodede jeudi
[BDEBJEPZ2] Horaires de début de la deuxieme pérae de jeudi
[BFINJEPZ2] Horaires de fin de la deuxieme périodele jeudi
[BDEBJEP3] Horaires de début de la troisieme pédde de jeudi
[BFINJEP3] Horaires de fin de la troisieme périoa@ de jeudi
[BDEBJEP4] Horaires de début de la quatrieme péade de jeudi
[BFINJEP4] Horaires de fin de la quatrieme périoat de jeudi
[BDEBJEPS5] Horaires de début de la cinquiéme péode de jeudi
[BFINJEP5] Horaires de fin de la cinquieme pério@ de jeudi
[BHOR_JE_LU] Horaires jeudi : les mémes que lundi
[BHOR_JE_MA] Horaires jeudi : les mémes que mardi
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[BHOR_JE_ME] Horaires jeudi : les mémes que meradi

[Poser QB.79 si [BMEDEPLAC] = 2 et si [BJEDEPLAC] 2 et si [BVEDEPLAC] =2
<Si déplacement professionnel le jeudi mais non séautif a un autre jour>

ou si

[BMEDEPLAC] =1 et [BJEDEPLAC] =1 et [BME_JE_HDOM = 2 ou 3] et
[[BVEDEPLAC] = 2 ou [BJE_VE_HDOM] = 2 ou 3]] <Si dplacement professionnel le
mercredi et le jeudi mais n’a pas dormi en dehoes £bn domicile et présent a la maison
le lendemain matin méme si déplacement >

ou si

[BJEDEPLAC] =1 et [BVEDEPLAC] =1 et [BJE_VE_HDOMF 2 ou 3] et
[[BMEDEPLAC] = 2 ou [BME_JE_HDOM] = 2 ou 3]] <Si d@lacement professionnel le
jeudi et le vendredi mais n’a pas dormi en dehoesgbn domicile et présent a la maison
la veille méme si déplacement >]

QB.79 - Quels ont été ses horaires de travail duydi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm
Période travaillée 1 de | |_|h_|] a ||
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| ]
Période travaillée 3 de | |_|h_||] a ||
[hl_|_| |||
[h__] a |||

~

Période travaillée 4 de | |_ 3
Période travaillée 5 de |_|_

hY

jun s pien pien Rl o

D O D D QD

A Les mémes que lundi
A Les mémes que mardi
dLes mémes que mercredi

Si BFINJEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dhdiquer vos horaires de travail
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBJEP1] Horaires de début de la premiere péride de jeudi
[BFINJEP1] Horaires de fin de la premiére périodede jeudi
[BDEBJEPZ2] Horaires de début de la deuxieme pérae de jeudi
[BFINJEPZ2] Horaires de fin de la deuxieme périodele jeudi
[BDEBJEP3] Horaires de début de la troisieme pédde de jeudi
[BFINJEP3] Horaires de fin de la troisieme périoa@ de jeudi
[BDEBJEP4] Horaires de début de la quatrieme péande de jeudi
[BFINJEP4] Horaires de fin de la quatrieme périoat de jeudi
[BDEBJEPS5] Horaires de début de la cinquiéme péode de jeudi
[BFINJEP5] Horaires de fin de la cinquieme pério@ de jeudi
[BHOR_JE_LU] Horaires jeudi : les mémes que lundi
[BHOR_JE_MA] Horaires jeudi : les mémes que mardi
[BHOR_JE_ME] Horaires jeudi : les mémes que meraedi
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[Poser QB.80 si [BVEDEPLAC] = 1 et [BSADEPLAC] et [BVE_SA HDOM] =1 et
[[BJEDEPLAC] = 2 ou [BJE_VE_HDOM] = 2 ou 3]]

QB.80 - A guelle heure a-t-il (elle) commencé sorawvail le vendredi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[BHDEBVE] Horaire de début du vendredi

[Poser QB.81 si [BJEDEPLAC] = 1 et si [BVEDEPLACE 1 et [BJE_VE_HDOM] =1
et [BSADEPLAC] =2 ou [BVE_SA_HDOM] = 2 ou 3]]

QB.81 - A guelle heure a-t-il (elle) quitté son traail le vendredi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h_|__| (format hh :mm)

[BHFINVE] Horaire de fin du vendredi
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[Poser QB.82 Si (([BVEAMCG] = 2 ou [BVEPMCG] = 2)w([VEAMCG2] =2 ou
(VEPMCG2] = 2)) <vendredi matin ou apres-midi nolchés en jour de congé> et
[BVEDEPLAC] = 2 <pas en déplacement professiontelendredi>

QB.82 - A-t-il (elle) travaillé le vendredi jj/mm :

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BVETRAV]

VVendredi travaillé

[Poser QB.83 si QB.82 = 1 <Travaille le vendredi>]

QB.83 - Quels ont été ses horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|

BN

Période travaillée 2 de |_|_|

hY

Période travaillée 4 de | |_|

hY

hl_|_|
hi_|_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_|
hi_|_|
hl_|_|

Période travaillée 5 de | |_|

~

jun s pien pien gl o

D O D O D

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi
A Les mémes que mercredi
dLes mémes que jeudi

Si BFINVEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travalil

sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBVEP1] Horaires de début de la premiere péride de vendredi
[BFINVEP1] Horaires de fin de la premiere périodede vendredi
[BDEBVEPZ] Horaires de début de la deuxieme pérabe de vendredi
[BFINVEP2] Horaires de fin de la deuxieme périodale vendredi
[BDEBVEP3] Horaires de début de la troisiéme pénde de vendredi
[BFINVEP3] Horaires de fin de la troisieme périodgk de vendredi
[BDEBVEP4] Horaires de début de la quatrieme pénde de vendredi
[BFINVEP4] Horaires de fin de la quatrieme périoce de vendredi
[BDEBVEPS5] Horaires de début de la cinquieme pédde de vendredi
[BFINVEPS] Horaires de fin de la cinquiéme pério@ de vendredi

[BHOR_VE_LU]

Horaires vendredi : les mémes que Iodi

[BHOR_VE_MA]

Horaires vendredi : les mémes que mati

[BHOR_VE_ME]

Horaires vendredi : les mémes que nreredi

[BHOR VE_JE]

Horaires vendredi : les mémes que jadi
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[Poser QB.84 si [BJEDEPLAC] = 2 et si [BVEDEPLAC] £ et si [ BSADEPLAC] =2
<Si déplacement professionnel le vendredi mais momsécutif a un autre jour>

ou si

[BJEDEPLAC] =1 et [BVEDEPLAC] =1 et [BJE_VE_HDONI= 2 ou 3] et
[[BSADEPLAC] = 2 ou [BVE_SA_HDOM] = 2 ou 3]] <Si ddlacement professionnel le
jeudi et le vendredi mais n’a pas dormi en dehoesgbn domicile et présent a la maison
le lendemain matin méme si déplacement >

ou Si

[BVEDEPLAC] = 1 et [ BSADEPLAC] =1 et [BVE_SA HDOWM= 2 ou 3] et
[[BJEDEPLAC] = 2 ou [BJE_VE_HDOM] = 2 ou 3]] <Si dplacement professionnel le
vendredi et le samedi mais n’a pas dormi en dehdesson domicile et présent a la
maison la veille méme si déplacement >]

QB.84 - Quels ont été ses horaires de travail du nveredi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|

hY

~

Période travaillée 2 de |_|

Période travaillée 4 de | |_

~

D O D D

[h_|_|
[h]_]_]
Période travailléee 3 de |_|_|h]_|_|
[h]_]_]
Ih|_|_|

Période travaillée 5 de | |_

jun s pien pien Rl o

hY

Q

A Les mémes que lundi
A Les mémes que mardi
dLes mémes que mercredi
A Les mémes que jeudi

Si BFINVEPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travalil

sur
la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBVEP1] Horaires de début de la premiére péride de vendredi
[BFINVEP1] Horaires de fin de la premiere périodede vendredi
[BDEBVEPZ] Horaires de début de la deuxiéme périte de vendredi
[BFINVEP2] Horaires de fin de la deuxieme périodale vendredi
[BDEBVEP3] Horaires de début de la troisieme pénde de vendredi
[BFINVEP3] Horaires de fin de la troisieme périog de vendredi
[BDEBVEP4] Horaires de début de la quatrieme péonde de vendredi
[BFINVEP4] Horaires de fin de la quatriéme périoce de vendredi
[BDEBVEPS5] Horaires de début de la cinquieme pédde de vendredi
[BFINVEPS] Horaires de fin de la cinquieme périoe de vendredi

[BHOR_VE_LU]

Horaires vendredi : les mémes que lodi

[BHOR_VE_MA]

Horaires vendredi : les mémes que mati

[BHOR_VE_ME]

Horaires vendredi : les mémes que nreredi

138




[BHOR_VE_JE] Horaires vendredi : les mémes que jedi

[Poser QB.85 si [BSADEPLAC] = 1 et [BDIDEPLAC] % et [BSA_DI_HDOM] =1 et
[[BVEDEPLAC] = 2 ou [BVE_SA_HDOM] = 2 ou 3]

QB.85 - A quelle heure a-t-il (elle) commencé sorawail le samedi jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[BHDEBSA] Horaire de début du samedi

[Poser QB.86 si [BVEDEPLAC] =1 et si [BSADEPLACH 1 et [BVE_SA _HDOM] =1
?[tBDlDEPLAC] =2 ou [BSA_DI_HDOM] = 2 ou 3]]

QB.86 - A quelle heure a-t-il (elle) quitté son traail le samedi jj/mm ?

Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[BHFINSA] Horaire de fin du samedi
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[Poser QB.87 Si ([BSAAMCG] = 2 ou [BSAPMCG] = @) ([SAAMCGZ2] = 2 ou
(SAPMCG2] = 2)) <Samedi matin ou aprés-midi non b&s en jour de congé> et
[BSADEPLAC] = 2 <pas en déplacement professionreeshmedi>

QB.87 - A-t-il (elle) travaillé le samedi jj/mm :

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BSATRAV] Samedi travaillé

[Poser QB.88 si QB.87 = 1 <Travaille le samedi>]
QB.88 - Quels ont été ses horaires de travail ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

hY

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

L] a [_|_Ih]_]

Période travaillée 5 de |_|_|h

A Les mémes que lundi

A Les mémes que mardi
dLes mémes que mercredi
A Les mémes que jeudi

A Les mémes que vendredi

Si BFINSAPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dhdiquer vos horaires de travalil
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBSAP1] Horaires de début de la premiére péride de samedi
[BFINSAP1] Horaires de fin de la premiere périodede samedi
[BDEBSAP2] Horaires de début de la deuxiéme périte de samedi
[BFINSAP2] Horaires de fin de la deuxieme périodele samedi
[BDEBSAP3] Horaires de début de la troisieme péode de samedi
[BFINSAP3] Horaires de fin de la troisieme pério@ de samedi
[BDEBSAP4] Horaires de début de la quatrieme pédde de samedi
[BFINSAP4] Horaires de fin de la quatrieme périog de samedi
[BDEBSAPS5] Horaires de début de la cinquiéme péode de samedi
[BFINSAP5] Horaires de fin de la cinquieme périoe de samedi
[BHOR_SA LU] Horaires samedi : les mémes que lund

[BHOR_SA MA] Horaires samedi : les mémes que mard

140



[BHOR_SA_ME] Horaires samedi : les mémes que meredi

[BHOR_SA_JE] Horaires samedi : les mémes que jeud

[BHOR_SA_VE] Horaires samedi : les mémes que veneti

[Poser QB.89 si [BVEDEPLAC] = 2 et si [BSADEPLAC] £ et si [BDIDEPLAC] =2
<Si déplacement professionnel le samedi mais nons&zutif a un autre jour>

ou si

[BVEDEPLAC] =1 et [BSADEPLAC] =1 et [BVE_SA_HDOWM= 2 ou 3] et
[[BDIDEPLAC] = 2 ou [BSA DI _HDOM)] = 2 ou 3]] <Si d@lacement professionnel le
vendredi et le samedi mais n’a pas dormi en dehdesson domicile et présent a la
maison le lendemain matin méme si déplacement >

ou si

[BSADEPLAC] =1 et [BDIDEPLAC] =1 et [BSA_DI_HDOME 2 ou 3] et
[[BVEDEPLAC] = 2 ou [BVE_SA HDOM] = 2 ou 3]] <Si délacement professionnel le
samedi et le dimanche mais n’a pas dormi en dehiesson domicile et présent a la
maison la veille méme si déplacement >]

QB.89 - Quels ont été ses horaires de travail dursadi jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi

A Les mémes que mercredi
dLes mémes que jeudi

(A Les mémes que vendredi

Si BFINSAPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dhdiquer vos horaires de travalil
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBSAP1] Horaires de début de la premiere péride de samedi
[BFINSAP1] Horaires de fin de la premiere périodede samedi
[BDEBSAP2] Horaires de début de la deuxiéme périte de samedi
[BFINSAPZ2] Horaires de fin de la deuxieme périodele samedi
[BDEBSAP3] Horaires de début de la troisieme péode de samedi
[BFINSAP3] Horaires de fin de la troisieme pério@ de samedi
[BDEBSAP4] Horaires de début de la quatrieme pédde de samedi
[BFINSAP4] Horaires de fin de la quatrieme périog de samedi
[BDEBSAPS5] Horaires de début de la cinquiéme péode de samedi
[BFINSAP5] Horaires de fin de la cinquieme périoe de samedi
[BHOR_SA LU] Horaires samedi : les mémes que lund

[BHOR_SA MA] Horaires samedi : les mémes que mard
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[BHOR_SA ME] Horaires samedi : les mémes que meredi

[BHOR_SA JE] Horaires samedi : les mémes que jeud

[BHOR_SA_VE] Horaires samedi : les mémes que vereti

[Poser QB.90 si [BSADEPLAC] = 1 et [BDIDEPLAC] = &t [BSA_DI_HDOM] = 1]]

QB.90 - A quelle heure a-t-il (elle) quitté son traail le dimanche jj/mm ?
Enquéteur : Si NSP, coder 99h99

|__|__|h|_|__| (format hh :mm)

[BHFINDI] Horaire de fin du dimanche

[Poser QB.91 Si (([BDIAMCG] = 2 ou [BDIPMCG] = 2 o[ DIAMCG2] =2 ou
(DIPMCGZ2] = 2)) <Dimanche matin ou aprés-midi nozbchés en jour de congé> et
[BDIDEPLAC] = 2) <pas en déplacement professionieldimanche>

QB.91 - A-t-il (elle) travaillé le dimanche jj/mm :
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BDITRAV] Dimanche travaillé

142



[Poser QB.92 si QB.91 = 1 <Travaille le dimanche>]
QB.92 - Quels ont été ses horaires de travail ?
Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de|_|_|h a
Période travaillée 2 de |_|_|h a
Période travaillée 3 de|_|_|h a
Période travaillée 4 de | _|_|h a
Période travaillée 5 de | | _|h]_|| &
A Les mémes que lundi

dLes mémes que mardi

A Les mémes que mercredi

dLes mémes que jeudi

(A Les mémes que vendredi

A Les mémes que samedi

Si BFINDIPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travalil

sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBDIP1] Horaires de début de la premiere péride de dimanche
[BFINDIP1] Horaires de fin de la premiére périodede dimanche
[BDEBDIPZ2] Horaires de début de la deuxiéme péride de dimanche
[BFINDIP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede dimanche
[BDEBDIP3] Horaires de début de la troisieme pénde de dimanche
[BFINDIP3] Horaires de fin de la troisieme périoce de dimanche
[BDEBDIP4] Horaires de début de la quatriéme péde de dimanche
[BFINDIP4] Horaires de fin de la quatrieme périoce de dimanche
[BDEBDIP5] Horaires de début de la cinquieme pénde de dimanche
[BFINDIP5] Horaires de fin de la cinquieme périoc de dimanche
[BHOR_DI_LU] Horaires dimanche : les mémes que Indi
[BHOR_DI_MA] Horaires dimanche : les mémes que mali
[BHOR_DI_ME] Horaires dimanche : les mémes que meredi
[BHOR_DI_JE] Horaires dimanche : les mémes que jedi
[BHOR_DI_VE] Horaires dimanche : les mémes que valredi

[BHOR_DI_SA] Horaires dimanche

. les mémes que szedi
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[Poser QB.93 si [BSADEPLAC] =2 et si [BDIDEPLAG] 1 <Si déplacement
professionnel le dimanche mais non conseécutif a antre jour>

ou Si

[BSADEPLAC] =1 et [BDIDEPLAC] = 1 et [BSA_DI_HDOMF 2 ou 3] <Si
déplacement professionnel le samedi et le dimanetas n’a pas dormi en dehors de son
domicile >]

QB.93 - Quels ont été ses horaires de travail durdanche jj/mm ?

Enquéteur : mettre les heures au format hh :mm

Période travaillée 1 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 2 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 3 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|
Période travaillée 4 de |_|_|h|_|_| a |_|_Ih_|
Période travaillée 5 de |_|_|h|_|_| & |_|_Ih_|

A Les mémes que lundi
dLes mémes que mardi

A Les mémes que mercredi
dLes mémes que jeudi

(A Les mémes que vendredi
A Les mémes que samedi

Si BFINDIPI (i=1a5)>23:59 alors afficher « merci dindiquer vos horaires de travalil
sur la journée de 00:01 a 23:59 »

[BDEBDIP1] Horaires de début de la premiere péride de dimanche
[BFINDIP1] Horaires de fin de la premiére périodede dimanche
[BDEBDIPZ2] Horaires de début de la deuxiéme péride de dimanche
[BFINDIP2] Horaires de fin de la deuxieme périodede dimanche
[BDEBDIP3] Horaires de début de la troisieme pénde de dimanche
[BFINDIP3] Horaires de fin de la troisieme périoce de dimanche
[BDEBDIP4] Horaires de début de la quatriéme péde de dimanche
[BFINDIP4] Horaires de fin de la quatrieme périoce de dimanche
[BDEBDIP5] Horaires de début de la cinquiéme pénde de dimanche
[BFINDIP5] Horaires de fin de la cinquieme périoc de dimanche
[BHOR_DI_LU]J Horaires dimanche : les mémes que Indi
[BHOR_DI_MA] Horaires dimanche : les mémes que mali
[BHOR_DI_ME] Horaires dimanche : les mémes que meredi
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[BHOR_DI_JE]

Horaires dimanche : les mémes que jeli

[BHOR_DI_VE]

Horaires dimanche : les mémes que velredi

[BHOR_DI_SA]

Horaires dimanche : les mémes que saedi
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[Poser QB.94 si BCPPL = 1]

QB.94 - En quelle année a-t-il (elle) cessé de vwller ?
Année |_|_|_|_|

[ NSP (ne pas citer)

[BACDATCESS] Date cessation d’activité avant cong

[BACDATCESS_NSP] Date cessation d’activité avartongé NSP

[Poser QB.95 si QB.94 = NSP]
QB.95 - Etait-ce il y a... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un an

2. Entre un an a moins de deux ans

3. Entre deux ans a moins de trois ans
4. Trois ans ou plus

5.NSP (ne pas citer)

[BACDATCESS?] Date cessation d’'activité avant camé

« Nous allons parler de I'emploi qu’il (elle) occpait avant son congé »
QB.96 - Avant son congé, exercait-il/elle plusieumsmplois ?
1. Oui

2. Non
3. NSP

[BACCUMUL] Cumul de plusieurs emplois avant congé

[Poser QB.97 si QB.96 = 2 ou 3]
QB.97 - Quelle était sa profession ?

En clair.

[BACPROF] Profession avant congé
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[Poser QB.98 si QB.96 = 1]
QB.98 - Quelle était sa profession principale ?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire le derei@ploi principal selon 'enquété.
L’emploi principal pour ceux qui exercent plusieeraplois est celui qu’ils déclarent
comme tel. S’ils hésitent, considérer I'emploi prend le plus de temps, ou en cas
d’égalité, le plus rémunérateur.

[BACPROF_PRINC] Profession principale avant congé

QB.99 - Quel était son statut dans I'emploi ?

Si QB.96=1 indiquer le statut correspondant a Ifgan principal
Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Salarié(e) de I'Etat

2. Salarié(e) d’'une collectivité locale, des HLMaas hopitaux publics

3. Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’association

4. Salarié(e) d’'un ou plusieurs particulier(s)

5. ll/elle aidait un membre de sa famille dans tsawail, sans étre rémunéré
6. Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(ehamiiaire, associé(e)

7. Indépendant(e) ou a son compte

8.NSP (ne pas citer)

[BACSTATUT] Statut de 'emploi avant congé

[Poser QB.100 si QB.99 = 1 ou 2]
QB.100 - Dans son empiloi, était-il/elle classé(eggrame... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3. Technicien(ne)

4. Personnel de catégorie A ou assimilé

6. Personnel de catégorie B ou assimilé

8. Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11.NSP (ne pas citer)

[BACCLASS PB] Classification professionnelle (pulic) avant congé
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[Poser QB.101 si QB.99 = 3, 4 ou 8]
QB.101 - Dans son emploi, était-il/elle classé(eggrame... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifiétexhnicien(ne) d’atelier

3. Technicien(ne)

5. Agent de maitrise, maitrise administrative ooneeerciale, VRP (non cadre)

7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directgdmseraux ou de ses adjoints directs)
9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commeresopeel de services

10. Directeur général, adjoint direct

11.NSP (ne pas citer)

[BACCLASS_ PR] Classification professionnelle (pré) avant congé

[Poser QB.102 si QB.99 =1, 2, 30u 8]

QB.102 - Quelle était l'activité principale de soremployeur ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)

[BACACT_EMP] Libellé de I'activité employeur avant congé

[BACACT_EMP_NSP] Libellé de I'activité employeuravant congé NSP

[Poser QB.103 si QB.99 =6 ou 7]

QB.103 - Quelle était I'activité principale de sorentreprise ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)

[BACACT_ENT] Libellé de I'activité entreprise avant congé

[BACACT_ENT_NSP] Libellé de I'activité entreprise avant congé NSP

[Poser QB.105 si QB.102]
QB.105 - Quel était le nom de son employeur (nom dientreprise) ?

En clair

[ANSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[BACACT_LIB] |_ibellé de 'employeur avant congé
[BACACT_LIB_NSP] Libellé de 'employeur avant congé - NSP
[BACACT_LIB_REF] Libellé de I'employeur avant congé - REFUS
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[Poser QB.106 sQB.103 = NSP]
QB.106 - Quel était le nom de son entreprise ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)
A Refus de répondre (ne pas citer)

[BACACT2_LIB] Libellé de I'entreprise avant congé
[BACACT2_LIB_NSP] Libellé de I'entreprise avant cmongé - NSP
[BACACT2_LIB_REF] Libellé de I'entreprise avant congé - REFUS

[Poser QB.107 si QB.99 = 5]

QB.107 - Quelle était la profession de la personmgr’il/elle aidait ?

En clair.

[BACPROF_AID] Profession de la personne aidée anacongé

[Poser QB.108 si QB.99 =6 ou 7]
QB.108 - Combien de salariés employait-il/elle ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

0. Aucun

1. 1 ou 2 salarié (s)

2. Entre 3 a 9 salariés
3. 10 salariés ou plus
4.NSP (ne pas citer)

[BACNBSAL] Nombre de salariés avant congé
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[Poser QB.109si QB.99 =1, 2, 3 0u 4]
QB.109 - De quel type de contrat bénéficiait-il/edl ?

[Si QB.96=1 :] Si plusieurs contrats simultanéscdee celui correspondant a la
profession principale.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire dddnction publique

2. Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, sarser, vacataire

3. Placement par une agence d’intérim

4. Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’mise (CUI), contrat d'accompagnement
dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi (QIE)

5. Stage rémunéré en entreprise

6. Contrat d'apprentissage ou de professionnalisati

7.NSP (ne pas citer)

[BACCONTRAT] Contrat de travail avant congé

QB.110 - Avant son congé, travaillait-il/elle a tems plein ou a temps partiel ?

[Si QB.96=1 :] Enquéteur : Il s’agit du temps de travail global grenant en compte tous
ses emplois.

1. A temps plein
2. A temps partiel
3.NSP (ne pas citer)

[BACTPSTRAV] Temps de travail avant congeé

[Poser QB.111 si QB.110 = 2]
QB.111 - A quel pourcentage ?
|_I_| %

[ANSP (ne pas citer)

[BACQUOT] Quaotité de travail avant congé

[BACQUOT_NSP] Quotité de travail avant congé NSP
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[Poser QB.112, si QB.111 = 99]
0QB.112 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un mi-temps (50 %)
2. A mi-temps (50 %)

3. Entre 50 et 80 %

4. A80 %

5. A plus de 80 %

6. NSP (ne pas citer)

[BACQUOTZ2] Quotité de travail avant congé - trantes

[Poser QB.113 si QB.110 = 2]
QB.113 - Est-ce lui/elle qui avait choisi de travder a temps partiel ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BACCHXTP] Choix travail a temps partiel avant congé

« Nous allons désormais parler rapidement de sesratitions de travail. »

QB.114 - Exercait-il/elle une partie de son activit professionnelle a son domicile ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, entierement (télétravail, professiongidies...)

2. Oui, en partie

3. Non, pas du tout
4.NSP (ne pas citer)

[BACTRAVDOM] Travail a domicile avant congé
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QB.115 - Combien d’heures par semaine travaillaithelle habituellement ?
Si le nombre d’heures varie dans la limite de 3respon demande a I'enquété de
répondre en moyenne ; le calcul est laissé a smémmtion.
Au-dela, cocher « Variable »
||| h|_|_|] (Format hh :mm)
A Temps de travail variabl@e pas citer)
[ANSP (ne pas citer)

Borne mini = 1h
Borne maxi = 90h

[BACNBHR] Nombre d’heures travaillées avant congé
[BACNBHR_VAR] Nombre d’heures travaillées avant ongé VARIABLE
[BACNBHR_NSP] Nombre d’heures travaillées avant angé NSP

[Poser QB.116 si QB.115 = NSP]
0QB.116 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Moins de 17 heures par semaine

. Entre 17 et 18 heures par semaine

. Entre 19 et 27 heures par semaine

. 28 heures par semaine

. Entre 29 et 34 heures par semaine

. Entre 35 heures et 39 heures par semaine
. 40 heures et plus

.NSP (ne pas citer)

O~NO U WN B

[BACNBHRZ2] Nombre d’heures travaillées avant cong - tranches

QB.117 - Travaillait-il/elle le mercredi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BACMERCAM] Travail mercredi matin avant congé
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QB.118 - Et le mercredi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BACMERCPM] Travail mercredi aprés midi avant congé

QB.119 - Travaillait-il/elle le samedi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BACSAMAM] Travail samedi matin avant congeé

QB.120 - Et le samedi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BACSAMPM] Travail samedi apres midi avant congé

QB.121 - Travaillait-il/elle le dimanche ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BACDIM] Travail dimanche avant congé
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QB.122 - Ses horaires de travail étaient... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Globalement les mémes toutes les semaines
2. Alternants : 2X8, 3X8, brigades

3. lls changeaient tout le temps

4.NSP (ne pas citer)

[BACCONTINU] Continuité des horaires avant congé

[Poser QB.123 si QB.122 = 1, 3 ou 4 <horaires idgoes ou changeants>]

QB.123 - Lui arrivait t-il de travailler de nuit,
ou plus de deux heures consécutives le matin avatt
ou plus de deux heures consécutives le soir apre&hl?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. Plusieurs fois par semaine

3. Moins souvent

4. Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BACNUIT] Travail de nuit avant congé

[Poser QB.124 si QB.122 = 2, 3 ou 4]

QB.124 - Combien de temps a I'avance connaissaitelle ses horaires de travail ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'une semaine a l'avance

2. Entre une semaine et un mois a I'avance

3. Plus d’'un mois a I'avance
4.NSP (ne pas citer)

[BACPLAN] Planning avant congé
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QB.125 - Pouvait-il/elle modifier ses horaires deavail en cas d'imprévus ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, il/elle organisait son temps de travail coenil/elle le souhaitait
2. Oui, mais de facon exceptionnelle

3. Non

4.NSP (ne pas citer)

[BACMODIF] Modification des horaires avant congeé

QB.126 - Quel était le temps de trajet moyen d’unlker entre son domicile et son lieu
de travail ?

Si temps de trajet variable ou personne travaillammtomicile, ne rien inscrire et
cocher la case appropriée.

Le temps de trajet mesuré porte sur un aller ddeiicavail, sans compter les
éventuelles pauses pour déposer les enfants dd'é@ochez la nourrice, etc.

LI h|_|_] (Format hh :mm)
[ Temps de trajet variable (ne pas citer)
A Travail a domicile (ne pas citer)

A NSP (ne pas citer)

Borne maxi : 10h

[BACTRAJET] Temps de trajet domicile - travail avant congé

Temps de trajet domicile - travail avant conge
[BACTRAJET _VAR] VARIABLE

Temps de trajet domicile - travail avant conge
[BACTRAJET_DOM] DOMICILE
[BACTRAJET_NSP] Temps de trajet domicile - traval avant congé NSP

[Poser QB.127 si QB.126 = NSP]

0QB.127 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. 10 minutes ou moins

. Entre 11 et 20 minutes

. Entre 21 et 30 minutes

. Entre 31 minutes et 1 heure
. Plus d’'une heure

.NSP (ne pas citer)

U WNPE

[BACTRAJET?Z2] Temps de trajet domicile - travail avant congé — tranches
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QB.128 - En quelle année a-t-il/elle cessé de teNer ?

Année |_|_ ||

[ NSP (ne pas citer)

[BAVDATCESS] Date cessation d’activité emploi préédent

[BAVDATCESS_NSP] Date cessation d’activité emplgirécédent NSP

[Poser QB.129 si QB.128 = NSP]
QB.129 - Etait-ce ily a... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un an

2. Entre un an a moins de deux ans

3. Entre deux ans a moins de trois ans
4. Trois ans ou plus

5.NSP (ne pas citer)

[BAVDATCESS2] Date cessation d’activité emploi pécédent - tranches

«Nous allons parler de son dernier emplop
QB.130 - Lorsqu'il/elle était en activité, exercaitl/elle plusieurs emplois ?
1. Oui

2. Non
3. NSP

[BAVCUMUL] Cumul de plusieurs emplois dans I'empla précédent

[Poser QB.131 si QB.130 =2 ou 3]
QB.131 - Quelle était sa profession ?

En clair.

[BAVPROF] Profession précédente
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[Poser QB.132 si QB.130 = 1]
QB.132 - Quelle était sa profession principale ?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire le dereimploi principal selon I'enquété.
L’emploi principal pour ceux qui exercent plusieeraplois est celui qu’ils déclarent
comme tel. S’ils hésitent, considérer I'emploi prend le plus de temps, ou en cas
d’égalité, le plus réemunérateur

[BAVPROF_PRINC] Profession principale précédente

QB.133 - Quel était son statut dans I'emploi ?

Si QB.130=1, afficher la consigne « indiquer latgt correspondant a I'emploi
principal »
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Salarié(e) de I'Etat

2. Salarié(e) d’'une collectivité locale, des HLMaas hopitaux publics

3. Salarié(e) d’'une entreprise, d’'un artisan, d’association

4. Salarié(e) d’'un ou plusieurs particulier(s)

5. ll/elle aidait un membre de sa famille dans tsawail, sans étre rémunéré
6. Chef d’entreprise salarié(e), PDG, gérant(ehamiiaire, associé(e)

7. Indépendant(e) ou a son compte

8. NSP (ne pas citer)

[BAVSTATUT] Statut de 'emploi précédent

[Poser QB.134 si QB.133 =1 ou 2]
QB.134 - Dans son emploi, était-il/elle classée@mme... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e)
3. Technicien(ne)

4. Personnel de catégorie A ou assimilé

6. Personnel de catégorie B ou assimilé

8. Personnel de catégorie C ou D ou assimilé
11.NSP (ne pas citer)

[BAVCLASS PB] Classification professionnelle (pulic) emploi précédent
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[Poser QB.135 si QB.133 =3 ou 4 ou 8]
QB.135 - Dans son empiloi, était-il/elle classée@mme... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Manceuvre ou ouvrier(e) spécialisé(e)

2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifiétexhnicien(ne) d’atelier

3. Technicien(ne)

5. Agent de maitrise, maitrise administrative ooneeerciale, VRP (non cadre)

7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directgdrseraux ou de ses adjoints directs)
9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commeresopeel de services

10. Directeur général, adjoint direct

11.NSP (ne pas citer)

[BAVCLASS PR] Classification professionnelle (pwé) emploi précédent

[Poser QB.136 si QB.133 =1, 2, 30u 8]
QB.136 - Quelle était I'activité principale de soremployeur ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)

[BAVACT_EMP] Libellé de I'activité employeur emploi précédent

[BAVACT_EMP_NSP] Libellé de I'activité employeur emploi précédent NSP

[Poser QB.137 si QB.133 =6 ou 7]
QB.137 - Quelle était I'activité principale de sorentreprise ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)

[BAVACT_ENT] Libellé de I'activité entreprise emploi précédent

[BAVACT_ENT_NSP] Libellé de I'activité entreprise emploi précédent NSP
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[Poser QB.139 si QB.136 = NSP]
QB.139 - Quel était le nom de son employeur (nom dientreprise) ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)
[ Refus de répondre (ne pas citer)

[BAVACT _LIB] _ibellé de I'employeur emploi précédent
[BAVACT_LIB_NSP] Libellé de I'employeur emploi précédent - NSP
[BAVACT_LIB_REF] | _ibellé de 'employeur emploi pr écédent - REFUS

[Poser QB.140 sB.137 = NSP]
QB.140 - Quel était le nom de son entreprise ?
En clair

[ANSP (ne pas citer)
[ Refus de répondre (ne pas citer)

[BAVACT2_LIB] | _ibellé de I'entreprise emploi préc édent
[BAVACT2_LIB_NSP] Libellé de I'entreprise emploi précédent - NSP
[BAVACT2_LIB_REF] Libellé de I'entreprise emploi précédent - REFUS

[Poser QB.141 si QB.133 = 5]

QB.141 - Quelle était la profession de la personmgr’il/elle aidait ?

En clair.

[BAVPROF_AID] Profession de la personne aidée enip précédent

[Poser QB.142 si QB.133 =6 ou 7]
QB.142 - Combien de salariés employait-il/elle ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

0. Aucun

1. 1 ou 2 salarié (s)

2. Entre 3 a 9 salariés
3. 10 salariés ou plus
4.NSP (ne pas citer)
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[BAVNBSAL] Nombre de salariés emploi précédent

[Poser QB.143 si QB.133 =1, 2, 3 ou 4]
QB.143 - De quel type de contrat bénéficiait-il/edl ?

Si QB.130=1: Si plusieurs contrats simultanés rdécelui correspondant a la
profession principale.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire dddnction publique

2. Emploi a durée limitée, CDD, contrat court, sarser, vacataire

3. Placement par une agence d’intérim

4. Emploi aidé (emploi-jeune, contrat unique d’mis& (CUI), contrat d'accompagnement
dans I'emploi (CAE), contrat initiative emploi (QIE)

5. Stage rémunéré en entreprise

6. Contrat d'apprentissage ou de professionnalisati

7.NSP (ne pas citer)

[BAVCONTRAT] Contrat de travail emploi précédent

QB.144 - Lorsqu'il/elle était en activite, travaillait-il/elle a temps plein ou a temps
partiel ?

[Si QB.130=1 :]Enquéteur : Il s’agit du temps de travail global grenant en compte tous
ses emplois.

1. A temps plein
2. A temps partiel
3.NSP (ne pas citer)

[BAVTPSTRAV] Temps de travail emploi précédent =QB.144

[Poser QB.145 si QB.144 = 2]
QB.145 - A quel pourcentage ?
|_I_| %

[ANSP (ne pas citer)

[BAVQUOT] Quotité de travail emploi précédent= QB 145

[BAVQUOT_NSP] Quotité de travail emploi précédentNSP
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[Poser QB.146 si QB.145 = NSP]
0QB.146 -Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un mi-temps (50 %)
2. A mi-temps (50 %)

3. Entre 50 et 80 %

4. A 80 %

5. A plus de 80 %

6. NSP (ne pas citer)

[BAVQUOT?Z] Quiotité de travail emploi précédent —tranches

[Poser QB.147 si QB.144 = 2]
QB.147 - Est-ce lui/elle qui avait choisi de travdder a temps partiel ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[BAVCHXTP] Choix travail a temps partiel emploi précédent

« Nous allons désormais parler rapidement de sesrditions de travail. »

QB.148 - Exercait-il/elle une partie de son activit professionnelle a son domicile ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, entierement (télétravail, professiongidies...)

2. Oui, en partie

3. Non, pas du tout
4.NSP (ne pas citer)

[BAVTRAVDOM] Travail a domicile emploi précédent
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QB.149 - Combien d’heures par semaine travaillaithelle habituellement ?

Si le nombre d’heures varie dans la limite de 3rBspon demande a I'enquété de
répondre en moyenne ; le calcul est laissé a smémmtion.

Au-dela, cocher « Variable »

||| h|_|_|] (Format hh :mm)

A Temps de travail variabl@e pas citer)

[ANSP (ne pas citer)

Borne mini = 1h / Borne maxi = 90h

[BAVNBHR]

Nombre d’heures travaillées emploi pré@dent

[BAVNBHR_VAR]

Nombre d’heures travaillées emploi précéder
VARIABLE

[BAVNBHR_NSP]

Nombre d’heures travaillées emploprécédent NSP

[Poser QB.150 si QB.149 = NSP]

0QB.150 - Etait-ce... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

. Moins de 17 heures par semaine

. Entre 17 et 18 heures par semaine
. Entre 19 et 27 heures par semaine
. 28 heures par semaine

. Entre 29 et 34 heures par semaine

. 40 heures et plus
.NSP (ne pas citer)

O~NO O, WN B

. Entre 35 heures et 39 heures par semaine

[BAVNBHR2]

Nombre d’heures travaillées emploi précédent —

tranches

QB.151 - Travaillait-il/elle le mercredi matin ?

Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BAVMERCAM|]

Travail mercredi matin emploi précéde nt
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QB.152 - Et le mercredi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BAVMERCPM] Travail mercredi aprés midi emploi pr écédent

QB.153 - Travaillait-il/elle le samedi matin ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BAVSAMAM] Travail samedi matin emploi précédent

QB.154 - Et le samedi aprés-midi ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BAVSAMPM] Travail samedi aprés midi emploi précéent

QB.155 - Travalillait-il/elle le dimanche ?
Enquéteur : Donner la carte B

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux
3. Moins souvent

4, Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BAVDIM] Travail dimanche emploi précédent
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QB.156 - Ses horaires de travail étaient... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Globalement les mémes toutes les semaines
2. Alternants : 2X8, 3X8, brigades

3. lls changeaient tout le temps

4.NSP (ne pas citer)

[BAVCONTINU] Continuité des horaires emploi précélent

[Poser QB.157 si QB.156 = 1, 3 ou 4 <horaires idgoes ou changeants>]

QB.157 - Lui arrivait t-il de travailler de nuit,
ou plus de deux heures consécutives le matin avatt
ou plus de deux heures consécutives le soir apre&hl?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. Plusieurs fois par semaine

3. Moins souvent

4. Jamais

5.NSP (ne pas citer)

[BAVNUIT] Travail de nuit emploi précédent

[Poser QB.158 si QB.156 = 2, 3 ou 4]

QB.158 - Combien de temps a I'avance connaissaitelle ses horaires de travail ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'une semaine a l'avance

2. Entre une semaine et un mois a l'avance
3. Plus d’'un mois a l'avance

4.NSP (ne pas citer)

[BAVPLAN] Planning emploi précédent
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QB.159 - Pouvait-il/elle modifier ses horaires deavail en cas d'imprévus ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui, il/elle organisait son temps de travail coenil/elle le souhaitait
2. Oui, mais de facon exceptionnelle

3. Non

4.NSP (ne pas citer)

[BAVMODIF] Modification des horaires emploi précédent

QB.160 - Quel était le temps de trajet moyen d’unlkr ente son domicile et son lieu
de travail ?

Si temps de trajet variable ou personne travaillamtomicile, ne rien inscrire et
cocher la case appropriée.

Le temps de trajet mesuré porte sur un aller ddeiicavail, sans compter les
éventuelles pauses pour déposer les enfants dd'é@ochez la nourrice, etc.

LI h|_|_] (Format hh :mm)
[ Temps de trajet variable (ne pas citer)
A Travail a domicile (ne pas citer)

A NSP (ne pas citer)

Borne maxi : 10h

[BAVTRAJET] Temps de trajet domicile - travail emploi précédent
Temps de trajet domicile - travail emploi précéden
[BAVTRAJET _VAR] VARIABLE
Temps de trajet domicile - travail emploi précéden
[BAVTRAJET_DOM] DOMICILE

Temps de trajet domicile - travail emploi précéden

[BAVTRAJET _NSP] NSP

[Poser QB.161 si QB.160 = NSP]
0B.161 - Etait-ce... ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

. 10 minutes ou moins

. Entre 11 et 20 minutes

. Entre 21 et 30 minutes

. Entre 31 minutes et 1 heure
. Plus d’'une heure

.NSP (ne pas citer)

OO WNPE

[BAVTRAJET?2] Temps de trajet domicile - travail emploi précédent — tranches
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| Bloc E : Raisons de la cessation d’activité dans tadre ou non d’'un congé parental |

[Poser QB.162 si QB.8 = 1 et (QB.1 = 3, 4, 7, 8bou QB.4 = 2 ou 3) <Ne
travaille pas au moment de I'enquéte mais a dégvillé (sauf retraités)>]

QB.162. Dans quelle circonstance a-t-il (elle) c&sde travailler ?

. ll/elle avait été licencié

1
2. Son contrat arrivait a terme et il/elle n’avzas pu le renouveler
3. Son contrat arrivait a terme et il/elle n'ayads souhaité le renouveler

4. ll/elle avait démissionné
5. ll/elle était en congé parental

6. Autre, précisez
7.NSP (ne pas citer)

[BCIRC]

Circonstance de cessation d’activité

[BLCIRC]

Libellé autre circonstance de cessatior’activité
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Bloc « calendrier des modes d’accueil »

Bloc uniguement pour les enfants nés a partir du® septembre 2007

« On va maintenant parler des modes d’accueil AR ENOM ENF]. »

Si Semaine de référence déja renseignpeur le répondant ou le conjoint

Dire : « La semaine que nous prendrons comme référence rpdécrire les modes
d’accueil de SI ENFANTDANSLECHAMP=1 votre enfant /Sl
ENFANTDANSLECHAMP>1 vos enfants est la semaine de travail que vousveza
décrite. » Puis aller en QC5.

Si Semaine de référence_non renseignpeur le répondant et le conjoint

Dire : « Nous prendrons la semaine derniére pour décrire leedes d’accueil dSI
ENFANTDANSLECHAMP =1 votre enfant /S| ENFANTDANSLECHAMP >1 vos
enfants. Avant cela, il faut que je m'assure gudteesemaine était une semaine
habituelle pour vous»

SREF = Au cours de la semaine derniére (SF'f boucle)
SREF = la semaine du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA (Si 2°™ boucle et suivantes)
SREF <> Semaine de vacances a exclure automatiquarhgour toutes les zones

e Du lundi 01/07/2013 au dimanche 01/09/2013 (été 3)1
* Du lundi 21/10/2013 au dimanche 03/11/2013 (tousst2013)

Exclure également pour la_zone A
* Du 22 avril au 5 mai 2013

Exclure également pour la_ zone B
* Du 15 avril au 28 avril 2013

Exclure également pour la_ zone C
* Du 29 avril au 12 mai 2013
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QC.1-

SI NBENF=1 :[SREF : Au cours de la semaine derniere/ la semairti

JI/MM/AAAA au JI/IMM/AAAA], votre enfant ou bien les personnes ou organismes
chargés de son accueil ont-ils été malades ou ingimibles ?

SI NBENF>1 : [SREF : Au cours de la semaine derniére/ la semasrdu
JI/IMM/AAAA au JJ/IMM/AAAA], vos enfant(s) ou bien le s personnes ou organismes
chargés de leur accueil ont-ils été malades ou irggionibles ?

Enquéteur : on parle ici d’assistant(e) maternélfi@alade, creche fermée etc... qui a
conduit a changer de mode de garde habituel pounains I'un des enfants de moins de 6
ans

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[CREF_INDIS] Accueil indisponible semaine de réfeence

[Poser QC.2 si QC.1 =1]

QC.2 Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?

(A Lundi:Matin  Lundi : Aprés-midi
 Mardi :Matin [ Mardi : Aprés-midi

( Mercredi :Matin [ Mercredi :Aprés-midi
 Jeudi :Matind Jeudi :Aprés-midi

( Vendredi :Matin [ Vendredi :Apres-midi
1 Samedi Matin 1 Samedi Aprés-midi

(d Dimanche Matin 1 Dimanche Apres-midi

[CIR_INDIS] Nombre de jours accueil indisponiblesemaine de référence

[CLUAM_IND] Acguell indisponible le lundi matin pendant la semaine d¢
référence

[CLUPM_IND] A,cc,;uell indisponible le lundi matin pendant la semaine d¢
référence

[CMAAM_IND] A,cc,;uell indisponible le mardi matin pendant la semaine de
référence

[CMAPM_IND] A,cc,;uell indisponible le mardi matin pendant la semaine de¢
référence

[CMEAM_IND] Acguell indisponible le mercredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CMEPM_IND] Acguell indisponible le mercredi matin pendant lasemaine d¢
référence
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Accueil indisponible le jeudi matin pendant la semaine dé

[CIEAM_IND] s
référence

[CIEPM_IND] A,cc,;uell indisponible le jeudi matin pendant la semaine de
référence

[CVEAM_IND] A,cc,;uell indisponible le vendredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CVEPM_IND] Acguell indisponible le vendredi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CSAAM_IND] Acguell indisponible le samedi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CSAPM_IND] Acguell indisponible le samedi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CDIAM_IND] A,cc,;uell indisponible le dimanche matin pendant lasemaine de
référence

[CDIPM_IND] A,cc,;uell indisponible le dimanche matin pendant lasemaine de
référence

Contréle 1 :

SiCJR_INDIS = 2 jours ou plus

Dire «Nous ne pouvons pas considérer cette semaine cbatiteelle » Puis revenir & |3
guestion QC.1 et remplaceAu cours de la semaine précédente » par «Au caufa d
semaine du jj/mm au jj/mm ».

Sinon continuer a la QC.3

[Poser QC.3 si [NBENFL45] > 0 < au moins un desfants ne vit pas avec ses deux
parents (lien répondant = 04 ou 05)>]

QC.3

Si NBENFL45=1 :[Au cours de la semaine derniére/ la semaine du MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], est-ce que votre enfant [PRENOM_ENF] arésidé chez son autre
parent entre lundi et vendredi?

Si NBENFL45>1 :[Au cours de la semaine derniere/ la semaine du/MM/AAAA au
JI/MM/AAAA], est-ce que I'un de vos enfants [PRENOM ENF] a résidé chez son
autre parent entre lundi et vendredi?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[CREF_RESALT]

En résidence alternée semaine de f&ence

[Poser QC.3si QC.2 = 1]

QC.4 Quelle(s) journée(s) ou demi-journée(s) ?
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(1 Lundi : Matin

(d Mardi : Matin

[ Mercredi :Matin

[ Lundi : Aprés-midi
1 Mardi : Apres-midi
(d Mercredi :Aprés-midi

 Jeudi :Matin [ Jeudi :Aprés-midi

d Vendredi :Matin

A Vendredi :Apres-midi

[CIR_RESALT]

Nombre de jours en résidence altern@ semaine de référencq

[CLUAM_RES] R,egldence alternée le lundi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CLUPM_RES] R,egldence alternée le lundi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CMAAM_RES] R,e§|dence alternée le mardi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CMAPM_RES] R,e§|dence alternée le mardi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CMEAM_RES] R,e§|dence alternée le mercredi matin pendant Isemaine de
référence

[CMEPM_RES] R,egldence alternée le mercredi matin pendant |semaine d¢
référence

[CIEAM_RES] R,egldence alternée le jeudi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CJEPM_RES] R,egldence alternée le jeudi matin pendant lasemaine d¢
référence

[CVEAM_RES] R,egldence alternée le vendredi matin pendant Isemaine d¢
référence

[CVEPM_RES] R,e§|dence alternée le vendredi matin pendant laemaine de
référence

Contrble 2 :

Si le nombre de jours cumulés enréR_INDIS etCJR_RESALT = 2 jours ou plus
Dire «Nous ne pouvons pas considérer cette semaine cbatiteelle » Puis revenir & |3
guestion QC.1 et remplaceau cours de la semaine précédente » par «Au caufa d
semaine du jj/mm au jj/mm ».

Sinon continuer a la QC.5
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Création de la variable [SEM REF] <Semaine de réfé@nce>

Semaine précédant le jour de la collesiteontrole 1, 2 validés

Sinon :

2eme semaine précédant celle du jour de la coltedbs criteres ci-dessus ne sont pas
respectés mais le sont pour la semaine précéedente.

Sinon :

=> Régle applicable aux semaines précédant caliesegyespectent pas ces criteres
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QC.5 -

Dire: «Chaque mode d'accueil et chaque personne intervenanauprés de
[PRENOMENF], méme pour une courte durée, devront étre cités, yompris vous [Si
conjoint, ajouter :] et votre conjoint. »

Dire: «Je vais donc vous demander de me décrire les modeaccueil de
[PRENOM_ENF] au cours de la semaine du [SEM_REF]. Chaque modeatcueil et
chaque personne intervenant auprée$Si NBENF = 1 et SEXE_ENF = 1 de lui] / [Si
NBENF = 1 et SEXE_ENF = 1 :d’elle] / [Si NBENF > 1 : d’eux], méme pour une
courte durée, devront étre cités, y compris vous [Si conjoint, &juter:] et votre
conjoint. »

si NBENF =1

Dire : « Comment était gardé(e) [PRENOM_ENF] le lundi jj/mm & partir de 00h0O le
matin et en allant jusqu’a minuit ? »

SI NBENF>1 et £ boucle enfant

Dire : « Vous commencerez par me décrire I'emploi du tengpde [PRENOM_ENF].
Comment [Si SEXE_ENF = 1 :était-il gardé] / [Si SEXE_ENF = 2 :était-elle gardée]
le lundi jj/mm a partir de 00h0O0 le matin et en alant jusqu’a minuit ?»

SI NBENF>1 et 2™ boucle enfant et suivantes

Dire : « Parlons de [PRENOM_ENF]. Commen{Si SEXE_ENF = 1 :était-il garde] /
[Si SEXE_ENF = 2 :était-elle gardée] le lundi jj/mm & partir de 00Oh® le matin et en
allant jusqu’a minuit ? »

Enquéteur : Donner la carte C des intervenantseaduété.

Relancer si besoin jusqu’a ce que le dernier émssa termine a 23h59. « Et a partir de
hh:mm ? » « Et jusqu’a quelle heure ? »

Attention a bien dérouler 'ensemble des intervésala liste en compte 40 (affichage des
29 premiers, utiliser 'ascenseur pour les dernjers

Chaque période se détermine avec une heure de @€bEB), une heure de fin (HFIN) et
un intervenant (INTER) pour un Enfant i pour chageériode j
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Pour le lundi :

[LU HDEB]|] Heure de début du j*™ épisode de garde le lundi enfant i
[LU HFINj] Heure de fin du j *™ épisode de garde le lundi enfant i

[LU INTERj] ntervenant de la j *™ épisode de garde le lundi enfant i
Pour le Mardi :

[MA_HDEB]] Heure de début du j*™ épisode de garde le mardi enfant i
[MA HFIN;j] Heure de fin du j *™ épisode de garde le mardi enfant i
[MA INTER]] ntervenant de la j ™ épisode de garde le mardi enfant i

Pour le mercredi:

ieme £

[ME_HDEB]|] Heure de début du - épisode de garde le mercredi enfant
[ME_HFIN]j] Heure de fin du j °™ épisode de garde le mercredi enfant i
[ME_INTER]] ntervenant de la j *™ épisode de garde le mercredi enfant i
Pour le jeudi:

[JE_HDEB;] Heure de début du j°™ épisode de garde le jeudi enfant i
[JE_HFINj] Heure de fin du j ™ épisode de garde le jeudi enfant i
[JE_INTERj] Intervenant de la j °™ épisode de garde le jeudi enfant i

Pour le vendredi:

Heure de début du ™ épisode de garde le vendredi enfant

[VE_HDEB|] [
[VE HFIN ] Heure de fin du {*™ épisode de garde le vendredi enfant i
[VE_INTER|] Intervenant de la j*™ épisode de garde le vendredi enfant|i

Pour le samedi:

[SA HDEB]] Heure de début du '™ épisode de garde le samedi enfant
[SA HFINj] Heure de fin du ™ épisode de garde le samedi enfant
[SA INTER]] Intervenant de la j*™ épisode de garde le samedi enfant

Pour le dimanche:

[DI_HDEB;]

Heure de début du '™ épisode de garde le dimanche enfant

[DI_HFIN j]

ieme

Heure de fin du j~ épisode de garde le dimanche enfant
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‘ [DI_INTER j] ‘ Intervenant x du j*°™ épisode de garde le dimanche enfait ‘

Pour le lundi :

Nous allons d’abord parler de I'emploi du temps, detre enfant [PRENOM ENF1], le
lundi [JJ/MM/AAA] de la semaine de référence

Pour les autres jours de la semaine :

Nous allons maintenant parler de 'emploi du tempig votre enfant [PRENOM ENF1],
le mardi/mercredi/jeudi/vendredi/samedi/dimanche JJMM/AAA] de la semaine de
référence.

Confirmation de la premiére journée avec séquence pgarents (code intervenants
compris entre 01 et 08)

Si INTER = 01, dire :
Confirmez-vous que[PRENOM ENF] était uniquement gardé par son pére pendan
toute la période allant de ...

—

Si INTER = 02, dire :
Confirmez-vous que[PRENOM ENF] était uniguement gardé par sa mere pendan
toute la période allant de ...

—

SIINTER =03, dire :
Confirmez-vous que[PRENOM ENF] était gardé par son pére et sa mere ensembhle
pendant toute la période allant de ...

Si INTER = 04, dire :
Confirmez-vous que [PRENOM ENF] était gardé par son pére et sa belle-mére
ensemble pendant toute la période allant de ...

Si INTER = 05, dire :
Confirmez-vous que [PRENOM ENF] était gardé par sa mere et son beau-pére
ensemble pendant toute la période allant de ...

Si INTER = 06, dire :
Confirmez-vous que[PRENOM ENF] était uniquement gardé par son tuteur pendant
toute la période allant de ...

Si INTER = 07, dire :
Confirmez-vous que [PRENOM ENF] était uniquement gardé par son beau-peéré
pendant toute la période allant de ...

D

Si INTER = 08, dire :
Confirmez-vous que [PRENOM ENF] était uniquement gardé par sa belle-mére
pendant toute la période allant de ...
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Dire : « Nous allons parler rapidement des difficultés queous pouvez rencontrer
dans certaines circonstances »

[Poser QC.6 si DESC =1 ou BDESC = 1<le répondantle conjoint travaille>]

QC.6 - Avez-vous des difficultés pour faire gardewotre/vos enfant(s) lorsque vous
rencontrez des problemes d’organisation dans votré&ravail ou dans celui de votre
conjoint (heures supplémentaires, déplacements...) ?

Enquéteur : Donner la carte D

1. Souvent

2. Occasionnellement

3. Rarement

4. Jamais

5. Cette situation ne s’est jamais présentée
6. NSP (ne pas citer)

[DIFF_TRAV] Difficultés de garde si probleme d’organisation au travail

QC.7 - Avez-vous des difficultés pour faire gardewrotre/vos enfant(s) lorsqu’il(s) est
(sont) malade(s) ?

Enquéteur : Donner la carte D

1. Souvent

2. Occasionnellement

3. Rarement

4, Jamais

5. Cette situation ne s’est jamais présentée
6. NSP (ne pas citer)

[DIFF_MAL1] Difficultés de garde si enfant malade
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QC.8 -

[Si couple= 1, dire :]JAvez-vous des difficultés pour faire garder votre/os enfant(s)
lorsque vous ou votre conjoint étes malade ?

[Si couple= 2, 3 ou 4, dire :Avez-vous des difficultés pour faire garder votre/os
enfant(s) lorsque vous étes malade ?

Enquéteur : Donner la carte D

1. Souvent

2. Occasionnellement

3. Rarement

4. Jamais

5. Cette situation ne s’est jamais présentée
6. NSP (ne pas citer)

[DIFF_MALZ2] Difficultés de garde si parents malades

[Poser QC.9 si code 09 a 38 dans la semaine de@argersonnes ou structures autres
gue les parents qui gardent les enfants au courdalsemaine de référence>|

QC.9 - Avez-vous des difficultés pour faire gardewotre/vos enfant(s) lorsque la
personne ou l'organisme qui assure l'accueil de Iidant est malade ou n’est pas
disponible ?

Enquéteur : Donner la carte D

1. Souvent

2. Occasionnellement

3. Rarement

4. Jamais

5. Cette situation ne s’est jamais présentée
6. NSP (ne pas citer)

[DIFF_INDIS] Difficultés de garde si accueil indsponible
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Si [MDGPAL ENF] = 01 (parents) et si couple = 1 <enouple>:

Dire : «D’apreés le calendrier de garde que vous m'avez itléaous ou votre conjoint étes
ceux qui passez le plus de temps aupres de [PREK®EM] au cours de la semaine.
Je vais vous poser quelques questions sur la rebhbat’'un mode d’accueib

Si [MDGPAL ENF] =01 (parents) et si couple= 2, hu 4 <famille monoparentale>:

Dire : «D’apreés le calendrier de garde que vous m'avez itléavus étes la personne qui
passez le plus de temps aupres de [PRENOM_ENFpars cle la semaine.
Je vais vous poser quelques questions sur la rebbat’'un mode d’accueib

Si [MDGPAL ENF] =02 (grands-parents) :

Dire : «D’apreés le calendrier de garde que vous m'avez tl§GRENOM_ENF] est
principalement gardé par ses grands-parents au saiérla semaine.
Je vais vous poser quelques questions sur la rebbat’'un mode d’accueib

Si [MDGPAL ENF] = 03 (assistant maternel agréé), Odcréche), 06 (garde a
domicile) ou 07 (autre mode de garde payant)

Dire : «D’apreés le calendrier de garde que vous venez deéndre, [PRENOM_ENF]
est principalement gardé par [MDGPAL_LIB] au cows la semaine.
Je vais vous poser quelques questions sur la rebhbate son mode d’accuel.

Si [MDGPAL ENF] =05 (école)

Dire : «D’aprés le calendrier de garde que vous venez daléceire, [PRENOM_ENF]
est principalement a I'école au cours de la semaine

178



[Poser QC.10 si [MDGPAL] = 01]

QC.10_X - Avant de garder vous-méme votre enfant, véez-vous effectué des
recherches pour le faire garder autrement ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[AUTGARD_PAR] Autre MDG souhaité que les parents

[Poser QC.11 si [MDGPAL] = 02]

QC.11 X- Aviez-vous effectué des recherches pourfl@re garder autrement que par
ses grands-parents ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[AUTGARD2_PAR] Autre MDG souhaité que les grandsparents
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[Poser QC.12 si QC.10 =1 0u QC.11 =1]

QC.12_X- Quelle (s) solutions d'accueil ou d’éducain aviez-vous recherché
(plusieurs possibilités) ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.
Plusieurs réponses possibles

1. Une créche

2. Un(e) assistant(e) maternel(le)

3. Une garde a domicile ou une garde partagée
4. La halte garderie

5.Si PRENOM_ENF est 4gé entre 2 a 3:dnécole
6. Une autre solution d’accueill

7.NSP (ne pas citer)

[SOL1_GARD] Recherche creche pour faire garder anement
[SOL2_GARD] Recherche assistant maternel pour fa@ garder autrement
[SOL3_GARD] Recherche garde a dom pour faire garer autrement
[SOL4_GARD] Recherche halte garderie pour faire grder autrement
[SOL5_GARD] Recherche place école pour faire gaat autrement
[SOL6_GARD] Recherche autre pour faire garder autement
[SOL7_GARD] Recherche nsp pour faire garder autrenent

[Poser QC.12b si QC.12 = 6 (autre)]
QC.12b_X- Quelle autre solution d’accueil ou d’éduation aviez-vous recherché ?

En clair

[SOL_LIB_GARD] Libellé autre pour faire garder au trement

[Poser QC.13si QC.10 =1 0u QC.11 = 1]

QC.13 X - Ces recherches vous avaient-elles permie trouver une solution
d’accueil ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SOL_TROUV] Solution trouvée pour faire garder aurement

[Poser QC.14 si [MDGPAL] = 03, 04, 06 ou 07]
QC.14 X - Diriez-vous que trouver [MDGPAL_LIB] pour [Prénom_Enf] a été :
Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible
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1. Trés difficile

2. Assez Difficile

3. Assez facile

4. Trés facile

5.NSP (ne pas citer)

[DIFF_MDG] Difficultés pour trouver MDGPAL

[Poser QC.15 si [MDGPAL] = 03, 04, 06 ou 07]
QC.15 X - Qui vous aura finalement été le plus utl dans vos démarches ?
Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Votre réseau personnel : familial, amical, aplies de travail...

2. Votre employeur

3. Les services de la mairie, relais d’assistaragemelle ou de la caf
4. Une association, un mandataire ou une entreprise

5. Petites annonces (papier ou Internet par ex.)

6. Autre, précisez

7.NSP (ne pas citer)

[UTIL] Aide utile pour trouver MDGPAL

[LUTIL] _ibellé autre aide utile pour trouver MDG PAL

[Poser QC.16 si [MDGPAL] = 03, 04, 06 ou 07]

QC.16_X - Qui a principalement effectué les démaras pour trouver ce mode
d’accueil ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Vous

2. Votre conjoint

3. Vous et votre conjoint
4. Une autre personne
5.NSP (ne pas citer)

[DEM] Démarche pour trouver MDGPAL

[Poser QC.17 si [MDGPAL] = 03]

QC.17_X - [PRENOM_ENF] est gardé principalement pamun(e) assistant(e)
maternel(le). Cet(te) assistant(e) maternel(le) étal votre premier choix ?

1. Oui
2. Non
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3.NSP (ne pas citer)

[CHX_ASSMAT] Assistant(e) maternel(le) : premierchoix

[Poser QC.18 si [MDGPAL] = 04]

QC.18 X - [PRENOM_ENF] est gardé principalement pamune creche. Cette creche
était-elle votre premier choix ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[CHX_CRECHE] Creche : premier choix

[Poser QC.19 si [MDGPAL] = 06]

QC.19 X - [PRENOM_ENF] est gardé principalement pamune garde a domicile.
Cette garde a domicile était-elle votre premier cha ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[CHX_DOM] Garde a domicile : premier choix

[Poser QC.20 si [MDGPAL] = 07]
QC.20_X - Ce mode d’accueil était-il votre premiechoix ?
1. Oui

2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[CHX_AUT] Autre MDG payant : premier choix

[Poser QC.21siQC.17=20u30uQC.18=20u 3x.19=20u 3 0u QC.20=2 ou
3]

QC.21 X - Quel était votre premier choix ?
Enquéteur : citer toutes les modalités. Une se@ponse possible

. Les parents

. Un(e) assistant(e) maternel(le)

. Une creche familiale

. Une créche collective

. Une garde a domicile ou une garde partagée
. La halte garderie

. Les grands-parents

. Un autre accueil, précisez...

O~NO U, WN B
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9.NSP (ne pas citer)

[CHX] Premier choix

[LCHX] Libellé autre premier choix

[Poser QC.22siQC.21=1,2,3,4,5,6, 7, ou 8]

QC. 22_X - Pour quelle raison principale auriez-vos souhaité ce mode de garde en

premier ? (1 raison maximum)
Enquéteur : Donner la carte E. Une seule réponsssitde

. Les horaires d’ouverture étaient plus adaptésséhoraires de travail
. C’était plus prés de votre domicile

. C’était plus épanouissant pour votre enfant

. Votre enfant était en contact avec d’autresréafdu méme age

. Il respectait le rythme de votre enfant

. C’était plus intéressant financierement

. Le contact était meilleur

. Autre, précisez...

.NSP (ne pas citer)

O©CO~NOULE, WN B

[CHX_RAIS] Raison de ce premier choix

[LCHX RAIS] Libellé autre raison de ce premier choix

[Poser QC.23siQC.21=1,2,3,4,5,6, 7, ou 8]

QC.23_X - Pour quelle raison principale vous n’avepas eu accés a ce mode de
garde ?

Une seule réponse possible
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Ce mode de garde n’existe pas pres de chez vous

2. Les horaires d’accueil sont incompatibles avechoraires de travalil
3. Il n’y avait pas de place disponible

4. Pour des raisons financieres

5. Autre, précisez...

6. NSP (ne pas citer)

[CHX _NONACC] Raison non accés premier choix

[LCHX_NONACC] Libellé autre raison non acces prenier choix

[Poser QC.24 si [MDGPAL] = 01, 02, 03, 04, 05, 08, 08]

QC.24_X. Etes-vous globalement satisfait (€) desnhitions de garde de
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[PRENOM_ENF] ?

Une seule réponse possible
Enquéteur : Donner la carte F

1. Pleinement satisfait(e)

2. Assez satisfait(e)

3. Moyennement satisfait(e)
4. Pas du tout satisfait(e)
5.NSP (ne pas citer)

[COND] Satisfaction globale des conditions de gde

[Poser QC.25 si [MDGPAL] =03, 04, 06 ou 07]

QC.25 X -

si [MDGPAL] =03 : Concernant les horaires d’accueil de I'assistant(epaternel(le)
agréeé (e), étes-vous... ?

si [MDGPAL] =04 : Concernant les horaires d’accueil de la créche, &evous... ?

si [MDGPAL] =06 : Concernant les horaires d’accueil de la garde a daicile, étes-
vous... ?

si [MDGPAL] =07 : Concernant les horaires d’accueil de votre mode dgarde, étes-
vous... ?

Enquéteur : Donner la carte F. Une seule réponsssite

1. Pleinement satisfait(e)

2. Assez satisfait(e)

3. Moyennement satisfait(e)
4. Pas du tout satisfait(e)
5.NSP (ne pas citer)

[HOR_MDG] Satisfaction des horaires

[Poser QC.26 si [MDGPAL] =03, 04, 06 ou 07]

QC.26_X -Et concernant les tarifs, étes-vous ?

Enquéteur : Donner la carte F. Une seule réponsssite

1. Pleinement satisfait(e)

2. Assez satisfait(e)

3. Moyennement satisfait(e)
4. Pas du tout satisfait(e)
5.NSP (ne pas citer)

[TARIF_MDG] Satisfaction du tarif

184



[Poser QC.27 si [MDGPAL] =03, 04, 06 ou 07]

QC.27_X - Pour quelle raison principale avez-voushoisi [MDGPAL_LIB] pour
[PRENOM_ENF] ? (1 raison maxi)

Enquéteur : Donner la carte G. Une seule réponssitde

. Les horaires d’ouverture étaient plus adaptésséhoraires de travail
. C’était plus prés de votre domicile

. C’était plus épanouissant pour votre enfant

. Votre enfant était en contact avec d’autresréafdu méme age

. Il respectait le rythme de votre enfant

. C’était plus intéressant financierement

. Il 'y avait pas d’autres solutions de gardedisbles

. Autre, précisez...

.NSP (ne pas citer)

O©CO~NOULE, WNBE

[RAIS_MDG] Raison MDG

[LRAIS_MDG] Libellé autre raison MDG

[Poser QC.28 si [MDGPAL] =03, 04, 06 ou 07]

QC.28_X - Et au final, quel est l'inconvénient prirtipal de [MDGPAL_LIB], selon
vous ?

si [MDGPAL] =03 : Et au final, quel est I'inconvénient principal de lassistant(e)
maternel(le) agréé (e), selon vous ?

si [MDGPAL] =04 : Et au final, quel est I'inconvénient principal de & créeche, selon
vous ?

si [MDGPAL] =06 : Et au final, quel est I'inconvénient principal dela garde a
domicile, selon vous ?

si [MDGPAL] =07 : Et au final, quel est I'inconvénient principal devotre mode de
garde, selon vous ?

Enquéteur : Donner la carte H. Une seule réponsssiide

. Les horaires d’ouverture ne sont pas adaptés aaeraires de travalil

. C’est trop éloigné de votre domicile

. Ce n'est pas le mode d’accueil le plus épanantgsour votre enfant

. Votre enfant n’est pas suffisamment en contaet a’autres enfants du méme age
. Il ne respecte pas le rythme de votre enfant

. Ce n'est pas le plus intéressant financiérement

. Aucun inconvénient

. Autre, précisez...

.NSP (ne pas citer)

O©CO~NOOULE, WNBE

[INCONV_MDG] Inconvénient du MDG

[LINCONV_MDG] _ibellé autre inconvénient du MDG
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SI ENFANTDANSLECHAMP =1

« Nous allons désormais parler des colts des modkaccueil de [PRENOM_ENF].
Pour chaque intervenant ayant assuré sa garde penda la semaine décrite
précédemment, vous indiquerez les sommes verseées. »

SI ENFANTDANSLECHAMP >1:

« Nous allons désormais parler des colts des modkEaccueil de [PRENOM_ENF].

Pour chaque intervenant ayant assuré leur garde p@ant la semaine décrite
précédemment, vous indiquerez les sommes verseées. »

[Poser QD.1 si code intervenant 14 a 17 et 32 a(&86sistant(e) maternel(le), garde a
domicile et autres personnes rémunérées extériedrés famille)]

[Si code intervenant = 14 a 17 et 32, 33, 35 etdfe ;] QD.1_Ix Sans déduire les aides
financiéres pour la garde de votre (vos) enfant(syjuel est le montant que vous versez
pour [Intervenant x] ?

[Si code intervenant = 34, dire :QD.1_Ix Sans déduire les aides financieres pour la
garde de votre (vos) enfant(s), quel est le montaniensuelque vous versez a la baby-
sitter ?

Si ne verse aucun montant, coder O

||| |_|__|Euros

LINSP

LJRefus de répondre

[COUT] Codt des intervenants 14 a 30
[COUT_REF] Codt des intervenants 14 a 30 REFUS
[COUT_NSP] Codt des intervenants 14 a 30 NSP

[Poser QD.2 si QD.¥ NSP, refus et 0 et code intervenant = 14 a 132t33, 35 et 36]
QD.2_Ix - Ce montant est...

Enquéteur citer toutes les modalités. Une répomssiple

1. Par jour

2. Par semaine

3. Par mois
4. Par an

[FCOUT] Fréguence versement
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[Poser QD.3 si QD.¥ NSP, refus et 0 et si code inter = 14 ou 15]

QD.3 Ix - Ce colt inclut-il... ?

Enquéteur citer toutes les modalités. Plusieuppréses possibles

Oui Non NSP
(ne pas citer)
1. Les indemnités
repas
2 Les indemnités
d’entretien

LINSP
[INDEMREP] Indemnités comprises
[INDEMENT] Indemnités comprises

[Poser QD.4 si QD.¥ NSP, refus et 0]

QD.4_Ix - Ce colt inclut-il la garde de plusieurs efants ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[ENF_INC] Autres enfants compris

[Poser QD.5 si QD.4 = 1]

QD.5_Ix. Lesquels ?

Enquéteur citer toutes les modalités
Réponse multiples

1- Affichage du prénom enfant 1
2- Affichage du prénom enfant 2

12 ; affichage du prénom enfant 12

[ENFi_INC] Enfant i compris
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[Poser QD.5b_Ix si NBENF_HC_INC = 1]

QD.5b_Ix — Pendant combien d’heures [PRENOM_ENF]tat (elle) été gardé(e) par
[Inter_cout] au cours de la semaine du [SEM_REF] ?

En clair
Format hh :mm

LINSP

[NBH_ENFHC]

Nombre d’heures inclus dans colt - Efant HC

[NBH_ENFHC_NSP]

Nombre d’heures inclus dans co(# Enfant HC - NSP

189




[Poser QD.5c_Ix si NBENF_HC INC > 1]

QD.5c_Ix - Au total, pendant combien d’heures [PREWI_ENF] ont-t-ils (elles) été
gardés(es) par [Inter_cout] au cours de la semathe[SEM_REF] ?

En clair
Il s’agit de la somme des heures passées aupramuddes enfants cités dans la question

Format hh :mm

LINSP
[NBH_ENFHC] Nombre d’heures inclus dans codt - Efant HC
[NBH_ENFHC_NSP] Nombre d’heures inclus dans colt Enfant HC - NSP

[Poser QD.6 si QD.¥ NSP, refus et 0]
QD.6_Ix - Ce cout inclut-il d’autres frais que la @rde de vos enfants ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[AUT_INC] Autres colts compris

[Poser QD.7 siQD.6 = 1]
QD.7_Ix - Lesquels ?

Enquéteur : Donner la carte |
Enquéteur : Citer toutes les modalités. Plusiedsanses possibles

1. Restauration de I'employé

2. Restauration de I'enfant (repas a domicile, ioat
3. Frais de transports

4. Frais de garde périscolaire pour un autre enfant
5. Frais d’entretien, y compris couches

6. Autres

7.NSP (ne pas citer)

[FRAISREPEMP] Restauration employé compris
[FRAISREPENF] Restauration enfant compris
[FRAISTR] Frais transport compris
[FRAISPERI] Frais périscolaires compris
[FRAISENT] Frais entretien compris
[FRAISAUT] Autre frais compris
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[FRAISNSP]

Frais compris - NSP

[Poser QD.8 si l'assistant(e) maternel(le) agréé(epde 14) est cité dans semaine de

garde]

QD.8 114 - Quel est le montant des_indemnités d’emdtien versées pour votre
assistant(e) maternel(le) agréé(e) ?

Si ne verse aucun montant, coder O

LINSP
LJRefus de répondre

|Euros

[MENT_AM]

Montant des indemnités d’entretien - Assistant(e) maternel(le
agréé(e)

[MENT_AM_NSP]

Montant des indemnités d’entretien - Assistant(e) maternel(le
agréé(e) NSP

[MENT_AM_REF]

Montant des indemnités d’entretien - Assistant(e) maternel(le
agréé(e) REFUS

[Poser QD.9 si QD.& NSP, refus et 0]

QD.9 114 - Ce montant est...

Enquéteur citer toutes les modalités. Une seylemée possible

1. Par jour

2. Par semaine
3. Par mois

4. Par an

[FMENT_AM]

Fréquence du montant des indemnités d’entretien Assistant(e)
maternel(le) agréé(e)
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[Poser QD.10 si l'assistant(e) maternel(le) agréé(eode 14) est cité dans semaine de
garde]

QD.10 114 - Quel est le montant des_indemnités deepas versées pour votre
assistant(e) maternel(le) agréé(e) ?

Si ne verse aucun montant, coder 0
Si I'enquété fournit les repas, cocher la case.

|||l |_|_|Euros

A Repas fourni
LINSP
LJRefus de répondre

[MREP_AM] Montant des indemnités de repas - Assistant(e) matel(le)
— agréeé(e)

[REPAS_AM] Repas fourni - Assistant(e) maternel@) agréé(e)

[MREP_AM_NSP] Montant des indemnités de repas - Assistant(e) mateel(le)

agréé(e) NSP

Montant des indemnités de repas - Assistant(e) matel(le)
[MREP_AM_REF] agréé(e) REFUS

[Poser QD.11 si QD.1¢ NSP, refus et repas fourni]
QD.11 114 - Ce montant est...

Enquéteur citer toutes les modalités. Une seytemée possible

1. Par jour
2. Par semaine
3. Par mois
4. Par an
[FMREP_AM] Fréquence du rppntant des indemnités de repas - Askint(e)
maternel(le) agréé(e)
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[Poser QD.12 si I'assistant(e) maternel(le) (cods) Est cité dans semaine de garde]

QD.12 115 - Quel est le montant des_indemnités d’getien versées pour votre
assistant(e) maternel(le) non agréé(e)?

Si ne verse aucun montant, coder O

|||l |_|_|Euros

LINSP
LJRefus de répondre

Montant des indemnités d’entretien - Assistant(e) mternel(le) non agréé(e)

[MENT_AM2]

Montant des indemnités d’entretien - Assistant(e) mternel(le) non
[MENT_AM2_NSP] |agreé(e)
NSP

[MENT_AM2_REF |Montant des indemnités d’entretien - Assistant(e) @iternel(le) non
] agréé(e)

[Poser QD.13 si QD.1Z NSP, refus et 0]

QD.13 115 - Ce montant est...

Enquéteur citer toutes les modalités. Une seylemée possible
1. Par jour

2. Par semaine

3. Par mois
4. Par an

Fréquence du montant des indemnités d’entretien -Assistant(e)

[FMENT_AM2] maternel(le) non agréé(e)
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[Poser QD.14 si I'assistant(e) maternel(le) (cods) Est cité dans semaine de garde]

QD.14 115 - Quel est le montant des_indemnités deepas versées pour votre
assistant(e) maternel(le) non agréé(e)?

Si ne verse aucun montant, coder 0
Si 'enquété fournit les repas, cocher la case.

||| |__|_|Euros

A Repas fourni
LINSP
LJRefus de répondre

[MREP_AM2] |Montant des indemnités de repas - Assistant(e) mateel(le) non agréé(e)

[REPAS_AMZ2] [ Repas fourni - Assistant(e) maternel(le) non agréé)

Montant des indemnités de repas - Assistant(e) matesl(le) non
[MREP_AM2_NSP]|agréé(e)
NSP

Montant des indemnités de repas - Assistant(e) matel(le) non
[MREP_AM2_REF] agréé(e)

REFUS

[Poser QD.15 si QD.14 NSP, refus et repas fourni]
QD.15 115 - Ce montant est...

Enquéteur citer toutes les modalités. Une segp@mnse possible

1. Par jour

2. Par semaine
3. Par mois

4, Par an

[FMREP_AM2] Fréguence du mo,nyant des indemnités de repas -Assistant(e)
maternel(le) non agréé(e)
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[Poser QD.16 si code intervenant 19 et 21 a 30 ¢bes école privée et autres structures
d’accueil remunérées)]

QD.16_Ix — Quel est le montant que vous dépenseayp [Intervenant x] ?

Si ne verse aucun montant, coder O

|| [ [ | |_|__|Euros

LINSP

LJRefus de répondre

[COUT] Colt des intervenants
[COUT_NSP] Colt des intervenants - NSP
[COUT_REF] Codt des intervenants REFUS

[Poser QD.17 si QD.1Z NSP, refus et 0]
QD.17_Ix - Ce montant est...
Enquéteur citer toutes les modalités. Une répomssiple
1. Par jour
2. Par semaine

3. Par mois
4. Par an

[FCOUT] Fréquence versement

[Poser QD.18 si QD.1& NSP, refus et 0]

QD.18 Ix - Ce codt inclut-il la garde de plusieurgnfants ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[ENF_INC] Autres enfants compris
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[Poser QD.19 si QD.18 =1]
QD.19_Ix. Lesquels ?
Enquéteur citer toutes les modalités
Réponse multiples

3- Affichage du prénom enfant 1

4- Affichage du prénom enfant 2

12 ; affichage du prénom enfant 12

[ENFi_INC] Enfant i compris

—

NBENF_HC_INC : nombre d’enfants hors champ inclusaghs les codts de l'intervenan
X
=> c¢f QD19_Ix (comptage des enfants HC qui sont lcés)

[Poser QD.19b_Ix si NBENF_HC_INC = 1]

QD.19b_Ix — Pendant combien d’heures [PRENOM_ENFital (elle) été gardé(e) par
[Inter_cout] au cours de la semaine du [SEM_REF] ?

En clair

Format hh :mm

LINSP
[NBH2_ENFHC] Nombre d’heures inclus dans codt - Bfant HC
[NBH2_ENFHC_NSP] Nombre d’heures inclus dans colt Enfant HC - NSP
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[Poser QD.19c_Ix si NBENF_HC INC > 1]

QD.19c Ix - Au total, pendant combien d’heures [[ERIOM_ENF] a-t-il (elle) été
gardé(e) par [Inter_cout] au cours de la semaine [REM_REF] ?

En clair
Il s’agit de la somme des heures passées aupramuddes enfants cités dans la question

Format hh :mm

LINSP
[NBH2_ENFHC] Nombre d’heures inclus dans codt - Bfant HC
[NBH2_ENFHC_NSP] Nombre d’heures inclus dans colt Enfant HC - NSP

[Poser QD.19d si QD.1& NSP, refus et 0]

QD.19d_Ix - Ce codt inclut-il d’autres frais que lagarde de vos enfants ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[AUT_INC] Autres colts compris

[Poser QD.20 si QD.19 =1]
QD.20_Ix - Lesquels ?

Enquéteur : Donner la carte |
Enquéteur : Citer toutes les modalités. Plusiedsanses possibles

1. Restauration de 'employé

2. Restauration de I'enfant (repas a domicile, ioat
3. Frais de transports

4. Frais de garde périscolaire pour un autre enfant
5. Frais d’entretien, y compris couches

6. Autres

7.NSP (ne pas citer)

[FRAISREPEMP] Restauration employé compris
[FRAISREPENF] Restauration enfant compris
[FRAISTR] Frais transport compris
[FRAISPERI] Frais périscolaires compris
[FRAISENT] Frais entretien compris
[FRAISAUT] Autre frais compris
[FRAISNSP] Frais compris - NSP

197



[Poser QD.21 si garde chez les grands-parents (d@@let 10) >ou =16 heures (>ou= 960

minutes)]

QD.21 - Versez-vous de I'argent aux [Intervenant xpour la garde de vos enfants ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[COUT_GPM]

Versement de l'argent pour les grands-parents ou aieres

grands-parents maternels

[COUT_GPP]

Versement de l'argent pour les grands-parents ou aeres

grands-parents paternels

[Poser QD.22 si QD.21 = 1]

QD.22 - Quel est le montant que vous leur versez ?

|| ||| |_|__|Euros
LINSP
LJRefus de répondre

Montant du co(t pour les grands-parents ou arrieres
[MCOUT_GPM] grands-parents maternels

Montant du co(t pour les grands-parents ou arrieres
[MCOUT_GPP] grands-parents paternels

Montant du co(t pour les grands-parents ou arrieres
[MCOUT_GPM_NSP] grands-parents maternels - NSP

Montant du co(t pour les grands-parents ou arrieres
[MCOUT_GPP_NSP] grands-parents paternels - NSP
[MCOUT _GPM_REF] Montant du co(t pour les grands-parents ou arrieres

- - grands-parents maternels - Refus

Montant du co(t pour les grands-parents ou arrieres

[MCOUT_GPP_REF] grands-parents paternels - Refus

[Poser QD.23 si QD.22 NSP, refus et 0]

QD.23- Ce montant est...

Enquéteur citer toutes les modalités

1. Par jour

2. Par semaine
3. Par mois

4, Par an

[FCOUT_GPM]

Fréquence du codt pour les grands-p@nts ou arrieres
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grands-parents maternels

Fréquence du codt pour les grands-parents ou arri&s
grands-parents paternels

[FCOUT_GPP]

| Création variable [SOMME_COUT] <Codt total mensueldes modes de garde> |

QD.24 - Au total, pour la prise en charge de votrévos) enfant (s) né (s) depuis I€1

septembre 2007, le montant des colts de garde pdiensemble de vos enfants, avant
déduction des aides, s’éleve a environ [SOMME_COUTguros par mois, est ce bien
exact ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[TOTAL_COUT] Confirmation du montant total des codts de garde

Si QD24= 2 : merci de revenir en arriere en corrigant les montants adaptés (par
exemple : identifier le cout mensuel directement)
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« Nous allons rapidement parler des aides finanagi€s que vous percevez pour la
garde de votre (vos) enfant(s). »

[Poser QE.1 si au moins un des enfants est gardézcune assistant(e) maternel(le)
agréé(e) (code 14) au cours de la semaine de réiese

QE.1 - Qui emploie votre assistant(e) maternel(l€)
Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Vous-méme

2. Votre conjoint

3. Vous et votre conjoint

4. Une association ou une entreprise
5.NSP (ne pas citer)

[AM_EMP] Employeur assistant(e) maternel(le)

[Poser QE.2 si au moins un des enfants est gardézcn(e) assistant(e) maternel(le)
agréé(e) (code 14) au cours de la semaine de réfese

QE.2
«Le Complément de libre choix du mode de garde (CMGest une prestation versée
par les CAF [caisses d'allocations familiales] oual MSA [Mutualité sociale agricole]

aux parents qui ont recours a un(e) assistant(e) nernel(le) agréé(e) pour la garde de
leurs enfants.»

Quel est le montant que vous percevez par mois pole CMG lié a 'emploi de votre
assistant(e) maternel(le) ?

Ne percoit rien, coder 0
|_|_I_|.|_|_| euros

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[CMG_AM] Montant CMG assistant(e) maternel(le)
[CMG_AM_NSP] Montant CMG assistant(e) maternel(lg¢ NSP
[CMG_AM_REF] Montant CMG assistant(e) maternel(lef REFUS
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[Poser QE.3 si au moins un des enfants est ggrdé une garde a domicile ou partagée
(code 16 ou 17) au cours de la semaine de référgnce

QE.3 - Qui emploie votre garde a domicile ?

Enquéteur : En cas de garde partagée, on veut sayai dans le ménage interrogé
uniquement, emploie la garde a domicile.
Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Vous-méme

2. Votre conjoint

3. Vous et votre conjoint

4. Une association ou une entreprise
5. Ne sait pas (ne pas citer)

[GAD_EMP] Employeur garde a domicile

[Poser QE.4 si au moins un des enfants est gardéw# garde a domicile ou partagée
(code 16 ou 17) au cours de la semaine de référgnce

QE.4

«Le Complément de libre choix du mode de garde (CMGest une prestation versée
par les CAF [caisses d’allocations familiales] oual MSA [Mutualité sociale agricole]
aux parents qui ont recours a une garde a domicilgour la garde de leurs enfants»

Quel est le montant que vous percevez par mois poleg CMG lié a 'emploi de votre
garde a domicile ?

Ne percoit rien, coder 0
|_|_|_|_]_|_| euros

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[CMG_GAD] Montant CMG assistant(e) maternel(le)
[CMG_GAD_NSP] Montant CMG assistant(e) maternel@) NSP
[CMG_GAD_REF] Montant CMG assistant(e) maternel(e) REFUS

QE.5 - Bénéficiez-vous d’'une aide municipale pourlgarde de votre (vos) enfant(s) ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[AIDMU] Aide municipale
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[Poser QE.6 si [AIDMU] =1]
QE.6 - Combien percevez-vous ?
|_l_l_|_|_|_| euros

LINSP (ne pas citer)
LIRefus de répondre (ne pas citer)

[MAIDMU] Montant aide municipale
[MAIDMU_NSP] Montant aide municipale NSP
[MAIDMU_REF] Montant aide municipale REFUS

[Poser QE.7 si [MAIDMU] est renseignée £t0, Refus et NSP]
QE.7 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FMAIDMU]J ~Fréquence du montant aide municipale

QE.8 - Utilisiez-vous des cheques emploi serviceiuersel (CESU) en partie
préfinancés par I'employeur pour la garde de votrgvos) enfant(s) ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CESU] Chéque emploi service universel
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[Poser QE.9 si [CESU] =1]

QE.9 -[Si [COUPLE] =1, dire : Leur montant est finance, soit en totalité, soitre
partie par votre employeur ou celui de votre conjait. Quel montant, réellement
financé par votre employeur ou celui de votre conjat, utilisez-vous ?

QE.9 -[Si[COUPLE] = 2, 3 ou 4 dire Leur montant est financeé, soit en totalité, soit
en partie par votre employeur. Quel montant, réellement financé par votre employeur,
utilisez-vous ?

|_|_|_lL._|_| euros

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[MCESU] Montant CESU
[MCESU_NSP] Montant CESU NSP
[MCESU_REF] Montant CESU REFUS

[Poser QE.10 si [MCESU] est renseignéefaRefus et NSP]
QE.10 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FMCESU] Fréquence montant CESU

QE. 11

Si[COUPLE] =1, dire :] Bénéficiez-vous, vous ou votre conjoint, d’une arg aide de
votre employeur pour la garde de votre (vos) enfalis) ?

- [Si [COUPLE] = 2, 3 ou 4 dire :]Bénéficiez-vous d’une autre aide de votre
employeur pour la garde de votre (vos) enfant(s) ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[AID_EMP] Autre aide employeur

[Poser QE.12 si [AID_EMP] =1]
QE.12 - Combien percevez-vous ?

|_|_|_ILl_|_| euros
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LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[MAID_EMP] Montant autre aide employeur
[MAID_EMP_NSP] Montant autre aide employeur NSP
[MAID_EMP_REF] |Montant autre aide employeur REFUS

[Poser QE.13 si [MAID_EMP] est renseignée£Refus et NSP]
QE.13 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FMAID_EMP] Fréquence montant autre aide employeu

QE.14 - Bénéficiez-vous d’autres aides pour la gaedde votre (vos) enfant(s) ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[AID_AUT] Autre aide

[Poser QE.15 si [AID_AUT] = 1]
QE.15 - Combien percevez-vous ?
Ne percoit rien, coder 0
|_|_|_|.l_|_| euros

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[MAID_AUT] Montant autre aide
[MAID_AUT_NSP] Montant autre aide NSP
[MAID_AUT_REF] Montant autre aide REFUS

[Poser QE.16 si [MAID_AUT] est renseignée#£0, Refus et NSP]

QE.16 - Ce montant est... ?
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Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Par mois
2. Par trimestre
3. Par an

[FMAID_AUT]

Fréquence montant autre aide
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Cas n°1 le répondant et le conjoint travaillent tous lesixia temps partiel.
lIs peuvent percevoir le CLCA taux partiel (powrr’ou I'autre) ou le CLCA taux plein
(pour les deux)

[Poser QE.17 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et
[COUPLE] = 1 <Répondant en couple> et [TPSTRAV] = 2 et [BIFRAV]=2<le
répondant et le conjoint travaillent a temps pait#

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mas de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activite,
le CLCA. »

QE.17 - Vous et votre conjoint travaillez a temps artiel. Bénéficiez-vous
actuellement d’une telle prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

3. Oui, votre conjoint et vous percevez tous lasxde CLCA

4. Non, ni vous ni votre conjoint, ne percevez l€£@ (aucun de vous)
5. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA1] CLCA cas 1
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Cas n°2 le répondant travaille & temps partiel et le ciojtvavaille a temps complet ou
n’est pas éligible au CLCA.

Cas n°3 le répondant travaille & temps partiel et vit seul

Le répondant peut percevoir le CLCA a taux partiel.

[Poser QE.18 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enflatle moins de 3 ans> et
[COUPLE] = 1 <Répondant en couple> et [TPSTRAV]= 2<le répantltravaille a
temps partiel> et (BDESC =1 et [BTPSTRAV] = 1 8le conjoint travaille mais pas a
temps partiel>) ou BSITEMP =3, 50ou 7 ou BTYPCON(®, 6, 7 ou 8)

Ou si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfant de moide 3 ans> et JCOUPLE] = 2,
3 ou 4 <famille monoparentale> et [TPSTRAV]= 2<lépondant travaille a temps
partiel>

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mos de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activité,
le CLCA. »

QE.18 - Vous travaillez a temps partiel. Bénéficiezous actuellement d’une telle
prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible
1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Non, vous ne percevez pas le CLCA
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA2_3] CLCAcas2et3
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Cas n°4 le répondant travaille a temps partiel et le ciorjoe travaille pas et ils ont
moins de 3 enfants a charge.

Le répondant peut percevoir le CLCA taux partiel@aonjoint peut percevoir le CLCA
taux plein.

[Poser QE.19 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF < 3et[COUPLE] = 1 <Répondant en couple> et [TPSTRAV]=2 <le répantl
travaille a temps partiel> et (BCPPL =1 ou [BSITHR)=4, 6, 8 ou 9 ou
[BTYPCONG]= 9) <le conjoint est en congé parental ne travaille pas>]

« Les CAF [caisses d'allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mos de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activité,
le CLCA. »

QE.19 - Vous travaillez a temps partiel et votre agoint ne travaille pas.
Actuellement, bénéficiez-vous, vous ou votre conjt d’'une telle prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

3. Non, ni vous ni votre conjoint, ne percevez Ll&@ (aucun de vous)
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCAA4] CLCAcas 4
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Cas n°5 le répondant travaille & temps partiel et le cimijoe travaille pas et ils ont 3
enfants ou plus a charge.

Le répondant peut percevoir le CLCA taux partiel@aonjoint peut percevoir le CLCA
taux plein ou le COLCA.

[Poser QE.20 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF >2 et[COUPLE] = 1 <Répondant en couple> et [TPSTRAV]=2 <le répantl
travaille a temps partiel> et (BCPPL =1 ou [BSITER} =4, 6, 8 ou 9 ou [BTYPCONG]
= 9) <le conjoint est en congé parental ou ne trddapas>]

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mos de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activité,
le CLCA ou bien du Complément optionnel de libre chix d’activité, le COLCA qui
est une allocation d'un montant plus élevé verséepdant une durée plus courte. »

QE.20 - Vous travaillez a temps partiel et votre agoint ne travaille pas.
Actuellement, bénéficiez-vous, vous ou votre conjtti d’'une telle prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

3. Oui, votre conjoint percoit le COLCA

4. Non, ni vous ni votre conjoint, ne percevezenCLCA, ni le COLCA (aucun de vous)
5. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCAS5] CLCAcas 5
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Cas n°6 le répondant travaille a temps complet ou n'est@mible au CLCA et le
conjoint travaille & temps patrtiel.
Le conjoint peut percevoir le CLCA taux partiel.

[Poser QE.21 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et
[COUPLE] = 1 <Répondant en couple> et [BTPSTRAV] = 2 <le mint travaille a
temps partiel> et (DESC =1 et [TPSTRAV]= 1 ou [& «+épondant travaille a temps
complet>) ou SITEMP =3, 50u 7 ou TYPCONG = 5,760u 8)

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mos de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activité,
le CLCA. »

QE.21 - Votre conjoint travaille a temps partiel. B2néficie-t-il actuellement d’une telle
prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible
1. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

2. Non, votre conjoint ne percoit pas le CLCA
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA®G] CLCAcas 6
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Cas n°7 le répondant travaille & temps complet ou n'estéaible au CLCA et le
conjoint ne travaille pas. lls ont moins de 3 etdancharge.
Le conjoint peut percevoir le CLCA taux plein.

[Poser QE.22 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF < 3 et{COUPLE] = 1 <Répondant en couple> et ([TPSTRAV]=1 ou 3 <le
répondant travaille a temps complet> ou SITEMP = 8,0ou 7 ou TYPCONG =5, 6, 7 ou
8) et (BCPPL =1 ou [BSITEMP] =4, 6, 8 ou 9 ou JYy PCONG] = 9) <le conjoint est
en congé parental ou ne travaille pas>]

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mos de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activité,
le CLCA. »

QE.22 - Votre conjoint ne travaille pas. Bénéficig-il (elle) actuellement d’'une telle
prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible
1. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

2. Non, votre conjoint ne percoit pas le CLCA
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCAT7] CLCAcas7
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Cas n°8 le répondant travaille & temps complet ou n'est@aible au CLCA et le
conjoint ne travaille pas. lls ont 3 enfants ous@Lcharge.
Le conjoint peut percevoir le CLCA taux plein ould®LCA

[Poser QE.23 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF >2 et[COUPLE] = 1 <Répondant en couple> et ([TPSTRAV]=1 ou 3 <le
répondant travaille a temps complet> ou SITEMP = 8,0ou 7 ou TYPCONG =5, 6, 7 ou
8)

et (BCPPL =1 ou [BSITEMP] =4, 6, 8 ou 9 ou [BTY®ONG] = 9) <le conjoint est en
congé parental ou ne travaille pas>]

« Les CAF [caisses d'allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mas de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activite,
le CLCA ou bien du Complément optionnel de libre chix d’activité, le COLCA qui
est une allocation d'un montant plus élevé verséeepdant une durée plus courte. »

QE.23 -Votre conjoint ne travaille pas. Bénéficie-tl (elle) actuellement d’une telle
prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

2. Oui, votre conjoint percoit le COLCA

3. Non, votre conjoint ne pergoit ni le CLCA, niG®OLCA
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCAS8] CLCA cas 8
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Cas n°9 le répondant ne travaille pas et le conjoint tilva temps partiel. lls ont moins
de 3 enfants a charge.

Le répondant peut percevoir le CLCA taux pleineetdnjoint peut percevoir le CLCA
taux partiel.

[Poser QE.24 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF < 3, si[COUPLE] = 1 <Répondant en couple>, si (CPPL = 1 ou [SITEMPH,
6, 8 ou 9 ou [TYPCONG] = 9) <le répondant est emgé parental ou ne travaille pas>
et [BTPSTRAV] = 2 <le conjoint travaille a temps igl>]

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mos de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activité,
le CLCA. »

QE.24 - Vous ne travaillez pas et votre conjoint tavaille a temps partiel.
Actuellement, bénéficiez-vous, vous ou votre conjt d’'une telle prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

3. Non, ni vous, ni votre conjoint ne percevez l&£@ (aucun de vous)
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA9] CLCA cas 9
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Cas n°10 le répondant ne travaille pas et le conjoint tilkera temps partiel. lls ont 3
enfants ou plus a charge.

Le répondant peut percevoir le CLCA taux plein®COLCA et le conjoint peut
percevoir le CLCA taux partiel.

[Poser QE.25 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF >2, si[COUPLE] = 1 <Répondant en couple>, si (CPPL =1 ou [SITEMP},
6, 8 ou 9 ou [TYPCONG] = 9) <le répondant est emgé parental ou ne travaille pas>
et [BTPSTRAV] = 2 <le conjoint travaille a temps igl>]

« Les CAF [caisses d'allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mos de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activité,
le CLCA ou bien du Complément optionnel de libre chix d’activité, le COLCA qui
est une allocation d'un montant plus élevé verséepdant une durée plus courte. »

QE.25 - Vous ne travaillez pas et votre conjoint tavaille a temps patrtiel.
Actuellement, bénéficiez-vous, vous ou votre conjuti d’'une telle prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Oui, vous percevez le COLCA

3. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

4. Non, ni vous, ni votre conjoint ne percevezenCLCA, ni le COLCA (aucun de vous)
5. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA10] CLCA cas 10
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Cas n°11 le répondant ne travaille pas et le conjoint tileesa temps complet ou n’est pas
éligible au CLCA. lls ont moins de 3 enfants a gear

Cas n°12 : leépondant ne travaille pas et vit seul avec mda8 enfants a charge.
Le répondant peut percevoir le CLCA taux plein.

[Poser QE.26 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF < 3, sifCOUPLE] = 1 <Répondant en couple>, si (CPPL =1 ou [SITEMPH,
6, 8 ou 9 ou [TYPCONG] = 9) <le répondant est emgé parental ou ne travaille pas>
et (BTPSTRAV] = 1 ou 3 <le conjoint travaille angs complet> ou BSITEMP =3, 5
ou 7 ou BTYPCONG =5, 6, 7 ou 8)]

Ou si NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfant de moine 8 ans> et si NBENF < 3, si
[COUPLE] =2, 3 0ou 4 <Famille monoparentale>, si (CPPL =oli [SITEMP] =4, 6, 8
ou 9 ou [TYPCONG] = 9) <le répondant est en cong&gntal ou ne travaille pas>]

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mos de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activite,
le CLCA. »

QE.26 - Vous ne travaillez pas. Bénéficiez-vous aellement d’une telle prestation ?
Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible
1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Non, vous ne percevez pas le CLCA
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA1l 12] CLCAcas1lletl?
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Cas n°13 le répondant ne travaille pas et le conjoint tilleva temps complet ou n’est pas
éligible au CLCA. lls ont moins de 3 enfants a gear

Cas n°14 : leépondant ne travaille pas et vit seul avec ainmdienfants a charge.
Le répondant peut percevoir le CLCA taux plein®COLCA

[Poser QE.27 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF >2, si[COUPLE] = 1 <Répondant en couple>, si (CPPL =1 ou [SITEMP},
6, 8 ou 9 ou [TYPCONG] = 9) <le répondant est emgé parental ou ne travaille pas>
et (BTPSTRAV] = 1 ou 3 <le conjoint travaille angs complet> ou BSITEMP = 3, 5
ou 7 ou BTYPCONG =5, 6, 7 ou 8)]

Ou si NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfant de moine 8 ans> et si NBENF >2, si
[COUPLE] =2, 3 ou 4 <Famille monoparentale>, si (CPPL =oli [SITEMP] =4, 6, 8
ou 9 ou [TYPCONG] = 9) <le répondant est en cong&gntal ou ne travaille pas>]

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mas de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activite,
le CLCA ou bien du Complément optionnel de libre chix d’activité, le COLCA qui
est une allocation d'un montant plus élevé verséeepdant une durée plus courte. »

QE.27 - Vous ne travaillez pas. Bénéficiez-vous aellement d’'une telle prestation ?
Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, vous percevez le CLCA

2. 0ui, vous percevez le COLCA

3. Non, vous ne percevez ni le CLCA, nile COLCA
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA13 14] CLCA cas 13 et 14

217



Cas n°15 le répondant et le conjoint ne travaillent pasothit moins de 3 enfants a charge.

lIs peuvent percevoir le CLCA taux plein (I'un dadtre).

[Poser QE.28 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enfadé moins de 3 ans> et si
NBENF < 3et[COUPLE] = 1 <Répondant en couple> si (CPPL = 1 ou [SITEMPH,
6, 8 ou 9 ou [TYPCONG] = 9) <le répondant est emgé parental ou ne travaille pas>
et (BCPPL =1 ou [BSITEMP] =4, 6, 8 ou 9 ou [BTYRING] = 9) <le conjoint est en
congé parental ou ne travaille pas>]

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mas de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activite,
le CLCA. »

QE.28 - Vous et votre conjoint ne travaillez pas. étuellement, bénéficiez-vous, vous
ou votre conjoint, d'une telle prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

3. Non, ni vous ni votre conjoint, ne percevez l&C@ (aucun de vous)
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA15] CLCA cas 15
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Cas n°16 le répondant et le conjoint ne travaillent pasolit 3 enfants ou plus a charge.
lls peuvent percevoir le CLCA taux plein (I'un dadtre) ou le COLCA (I'un ou l'autre).

[Poser QE.29 si [NBENF_0_3] > 0 <au moins un enflatie moins de 3 ans> et si
NBENF > 2 et COUPLE] = 1 <Répondant en couple> si (CPPL = 1 ou [SITEMPH,
6, 8 ou 9 ou [TYPCONG] = 9) <le répondant est emgé parental ou ne travaille pas>
et (BCPPL =1 ou [BSITEMP] =4, 6, 8 ou 9 ou [BTYRING] = 9) <le conjoint est en
congé parental ou ne travaille pas>]

« Les CAF [caisses d’allocations familiales] et IMSA [Mutualité sociale agricole]
versent une allocation aux parents d’enfants de mas de 3 ans qui ne travaillent plus
ou qui travaillent a temps patrtiel. Il s’agit du Complément de Libre Choix d’Activite,
le CLCA. »

QE.29 - Vous et votre conjoint ne travaillez pas. étuellement, bénéficiez-vous, vous
ou votre conjoint, d’'une telle prestation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités. Une répgussible

1. Oui, vous percevez le CLCA

2. Oui, vous percevez le COLCA

3. Oui, votre conjoint percoit le CLCA

4. Oui, votre conjoint percoit le COLCA

5. Non, ni vous, ni votre conjoint ne percevezenCLCA, ni le COLCA (aucun de vous)
6. Ne sait pas (ne pas citer)

[CLCA16] CLCA cas 16
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[Poser QE.30, si [CLCA1] = 3]

QE.30 - Combien percevez-vous, vous et votre conjbj par mois ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Environ 385 euros par mois

2. Environ 565 euros par mois
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[MCLCAL1] IMontant du CLCA couple

[Poser QE.31, si [CLCA1] =1 ou si [CLCA2_3] =0l si [CLCA4] =1 ou si[CLCA5]=
1]

QE.31 - Combien percevez-vous par mois ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Environ 145 euros par mois
2. Environ 250 euros par mois
3. Environ 325 euros par mois
4. Environ 430 euros par mois
5. Ne sait pas (ne pas citer)

[MCLCAZ2] |Montant du CLCA partiel (répondant)

[Poser QE.32 si [CLCA4] =2 ou si [CLCA5]=2 ou[§]LCA7] =1 o0usi[CLCA8] =1
ou si [CLCA15] =2 ousi[CLCA16] = 3]

QE.32 - Combien percoit-il/elle par mois ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.
1. Environ 385 euros par mois

2. Environ 565 euros par mois
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[MCLCAS] |Montant du CLCA plein (conjoint)

[Poser QE.33 si [CLCA5]= 3 ou si [CLCA8] =2 ou[€LCA16] =4]
QE.33 - Combien percoit-il/elle par mois ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Environ 625 euros par mois
2. Environ 810 euros par mois
3. Ne sait pas (ne pas citer)
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[MCOLCAL1]

Montant du COLCA (conjoint)
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[Poser QE.34 si [CLCA1] =2 ou si [CLCAB] = 1 @il[CLCA9] = 2 ou si [CLCA10] =
3]

QE.34 - Combien percoit-il/elle par mois ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Environ 145 euros par mois
2. Environ 250 euros par mois
3. Environ 325 euros par mois
4. Environ 430 euros par mois
5. Ne sait pas (ne pas citer)

[MCLCA4] |Montant du CLCA partiel (conjoint)

[Poser QE.35 si [CLCA9]=1 ou si [CLCA10] =1 ou[€LCA11 12] =1l ousi
[CLCA13_14] =1 ou si [CLCA15] =1 ou si [CLCA16} 1]

QE.35 - Combien percevez-vous par mois ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.
1. Environ 385 euros par mois

2. Environ 565 euros par mois
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[MCLCA5] |Montant du CLCA plein (répondant)

[Poser QE.36 si [CLCA10] =2 ou si [CLCA13 14]2-ou si [CLCA16] = 2]
QE.36 - Combien percevez-vous par mois ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Environ 625 euros par mois

2. Environ 810 euros par mois
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[MCOLCAZ] IMontant du COLCA (répondant)
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« Nous allons maintenant parler des ressources detve ménage. »

Si TH.47 = 1, dire « Je vous rappelle que les questions concernent gonement les
personnes qui font budget commun avec votre ménage

[Poser QF.1 S[SITEMP] =1 o0u 2 efSTATUT] =1,2,3,4,60u8o0u
[BSITEMP]=1 ou 2 e{BSTATUT] =1, 2, 3,4, 6 ou 8]

QF.1 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdére menage :
- des salaires,

- des traitements et primes, y compris 13éme maois,

- des congés rémunérés,

- des heures supplémentaires,

- des indemnités journalieres,

- une rémunération des activités secondaires,

- des intéressements et participations ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SALAIR1] Revenu du travail salarié (QF1)

[Poser QF.2 si [SALAIR1]= 1]
QF.2 - Quel est le montant net de ces ressourcesupéiensemble du ménage ?

||| |_|__[.ll]|_[euros
(minima 1 & 999999,99)

LINSP (ne pas citer)
JRefus de répondre (ne pas citer)

[MSALAIR1] Montant du revenu du travail salarié
[MSALAIR1_NSP] Montant du revenu du travail salarié NSP
[MSALAIR1_REF] |Montant du revenu du travail salarié REFUS

[Poser QF.3 sIMSALAIR1] est renseignée et Refus et NSP]
QF.3 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an
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[FMSALAIR1] Fréquence du montant du revenu du travail salarié

[Poser QF.4 si [STATUT] =7 olBSTATUT] = 7<le répondant ou le
conjoint est indépendant ou a son compte>]

QF.4 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdée meénage, des revenus
d’une activité professionnelle non salariée (indépelant, profession libérale...) ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[INDPT1] Revenu du travail non salarié

[Poser QF.5 s{INDPT1] = 1]
QF.5 - Quel est le montant net de ces ressourcesupéiensemble du ménage ?

||| |_|__[.ll]|_[euros
(minima 1 & 999999,99)

LINSP (ne pas citer)
LIRefus de répondre (ne pas citer)

[MINDPT1] Montant du revenu du travail non salarié
[MINDPT1_NSP] Montant du revenu du travail non sdarié NSP
[MINDPT1_REF] Montant du revenu du travail non salarié REFUS

[Poser QF.6 siMINDPT1] est renseignée & Refus et NSP]
QF.6 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FMINDPT1] Fréquence du montant du revenu du traail non salarié

[Poser QF.7 si le répondant ou le conjoint est auwbenage ([SITEMP]
= 4 ou[BSITEMP] = 4)]

QF.7 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdee meénage, des allocations
de chémage ?
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1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[ALL_CHO1] Allocations chdmage

[Poser QF.8 s{ALL_CHO1] =1]
QF.8 - Quel est le montant de ces allocations poliensemble du ménage ?

|| [, [|euros
(minima 1 & 999999,99)

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[MALL_CHO1] Montant des allocations chémage
[MALL_CHO1 _NSP] Montant des allocations chomage ISP
[MALL_CHO1_REF] Montant des allocations chdmage FEFUS

[Poser QF.9 siMALL_CHO1] estrenseignée e Refus et NSP]
QF.9 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FMALL_CHO1] Fréquence du montant des allocationschémage

QF.10 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdere ménage, des prestations
familiales et bourses : allocations familiales, copiément familial, allocation de base,
aides a la garde d’enfants, complément de libre chodu mode de garde, complément
de libre choix d’activité, allocation de soutien fanilial, allocation de rentrée scolaire,
bourse d’études ?

1. Oui
2. Non
3. NSP (ne pas citer)

[PREST_FA] Prestations familiales

[Poser QF.11 s[PREST_FA] = 1]
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QF.11 - Quel est le montant de ces allocations poliensemble du ménage ?

|| [ [.]] |euros
(minima 1 & 999999,99)

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[MPREST_FA] Montant des prestations familiales
[MPREST_FA_NSP] Montant des prestations familiale NSP
[MPREST_FA_ REF] Montant des prestations familials REFUS

Poser QF.12 siMPREST_FA] est renseignée et Refus et NSP]
QF.12 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FMPREST_FA] Fréquence du montant des prestationfamiliales

Si le montant des prestations déclarées en QF.11ADES_CALC (somme des aides
percues pour la garde des enfants et déclarées ddasahier E), alors afficher «/ous
avez déclaré précedemment percevoir des aidescigras pour la garde de votre (vos)
enfant(s). Le montant des allocations pour I'enderdin ménage doit donc en tenir
compte» revenirQF.11

[Poser QF.13 uniquement si un des enfants ne vis@vec ses deux parents
[LIEN_ENF1] a[LIEN_ENF12] au moins 1 fois un code 04 ou 05)]

QF.13 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdee ménage, des pensions
alimentaires ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PENS_RECU] Pensions alimentaires recues

[Poser QF.14 s[PENS_RECU]=1]

QF.14 - Quel est le montant de ces pensions alimaies pour 'ensemble du
ménage ?

227



|| [.ll]| [|euros
(minima 1 & 999999,99)

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[MPENS_RECU] Montant des pensions alimentaires igies
[MPENS_RECU_NSP] Montant des pensions alimentaigerecues NSP
[MPENS_RECU_REF] Montant des pensions alimentaire recues REFUS

[Poser QF.15 sfMPENS_RECU] est renseignée &t Refus et NSP]
QF.15 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FMPENS_RECU] Fréquence du montant des pensiongigentaires recues

[Poser QF.16 si [SALAIR1] =NR (non posée)]

QF.16 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdge menage :
- des salaires,

- des traitements et primes, y compris 13éme maois,

- des congés rémunérés,

- des heures supplémentaires,

- des indemnités journalieres,

- une rémunération des activités secondaires,

- des intéressements et participations ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[SALAIRZ2] Revenu du travail salarié

RECODE DE [SALAIR1] ou [SALAIR2]

Revenu du travail salarié

[SALAIR] = SALAIRL1 si renseignée sinon SALAIR2

[Poser QF.17 si [INDPT1] non posée]
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QF.17 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdire ménage des revenus
d’une activité professionnelle non salariée (indépelant, profession libérale...) ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[INDPTZ2] Revenu du travail non salarié

RECODE DE [INDPT1] ou [INDPTZ2]

Revenu du travail non salarié
[INDPT] = INDPT1 si renseignée sinon INDPT2

[Poser QF.18 si [ALL_CHO1] non posée]

QF.18 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdere ménage des allocations
de chémage ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[ALL_CHOZ2] Allocations chdmage

RECODE DE [ALL_CHO1] ou [ALL_CHOZ]

Allocations chémage

[ALL_CHO] =ALL_CHOL1 si renseignée sinon ALL_CHO2

QF.19 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdere ménage des allocations
de préretraites, retraites, y compris minimum vieilesse, pension d’ancien
combattant, pension de réversion ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[RETRAITE] Allocations retraite

QF.20 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdre ménage des prestations
lies a la maladie, la dépendance ou l'invalidittAAH, ACTP, PCH, pension
invalidité, APA, AEEH, indemnités journalieres ou daccident du travail ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[INVAL] Prestations maladie, dépendance, invalidié
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QF.21 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdire ménage des allocations
logement (APL, ALS, ALF) ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[ALL_LOG] Allocations logement

QF.22 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdee meénage le RSA ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[RSA] RSA

[Poser QF.22b sjRSA] = 1]
QF.22b - Percevez-vous... ?
1. Le RSA socle (anciennement RMI)

2. Le RSA majoré (anciennement API)
3.NSP (ne pas citer)

RSA TYP1 Perception du RSA socle
RSA TYP2 Perception du RSA majoré
RSA _TYP3 Perception du RSA - Nsp

QF.23 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdere meénage des loyers ou
fermages (si vous avez des biens immobiliers ou desres que vous louez) ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[LOYER] Loyers ou fermages

QF.24 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdere meénage des intéréts,
revenus d’épargne, dividendes, que peuvent-vous parer vos livrets d’épargne
comme le livret A, PEL, PEP, Codevi par exemple ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[INTERET] Revenus d’intérét
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[PoserQF.25si [PENS_RECU] =NR (on posée)]

QF.25 - Percevez-vous, vous-méme ou une personnevdre ménage des pensions
alimentaires ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PENS_RECUZ?] Pensions regcues

QF.26 - Bénéficiez-vous d’'un paiement partiel ou tal du loyer, hors APL ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PAIEM_LOY] Paiement loyer

QF.27 - Percevez-vous d’autres aides financieresgdlieres des parents, de la famille
ou des amis ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[AUT_AIDFI] Autres aides financiéres

QF.28 - Y a-t-il actuellement, dans votre ménagene ou plusieurs personnes qui
verse (nt) une pension alimentaire a un ancien casint ou a un ou plusieurs enfants
qui résident avec ce dernier ?

1. Oui
2. Non
3.NSP (ne pas citer)

[PENS_VERS] Pensions versées

[Poser QF.29 s[PENS_VERS]= 1]

QF.29 - Au total, quel est le montant des pensiongrsées par vous ou un membre de
votre ménage ?

|||l |.ll|_|euros
(minima 1€ & 999999,99€)

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)
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[MPENS_VERS] Montant pensions versées
[MPENS_VERS NSP] Montant pensions versées NSP
[MPENS_VERS_REF] Montant pensions versées REFUS

[Poser QF.30 sfIMPENS_VERS] est renseignée e Refus et NSP]
QF.30 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FMPENS_VERS] Fréquence du montant pensions versé

QF.31 - En prenant en compte toutes les ressourogge vous percevez, a combien
s’éleve le montant total de ces ressources pourigemble de votre ménage ?

|||l |.ll|_|euros
(minima 1€ & 999999,99¢€)

LINSP (ne pas citer)
LJRefus de répondre (ne pas citer)

[RESS] Montant des ressources totales
[RESS_NSP] Montant des ressources totales NSP
[RESS_REF] Montant des ressources totales REFUS

[Poser QF.32 s[RESS] est renseignée e Refus et NSP]
QF.32 - Ce montant est... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Par mois

2. Par trimestre
3. Par an

[FRESS] Fréquence du montant des ressources total

SIRESS_DEC (ressources déclarées en QF.31RESS_CALC (somme des salaires,
allocations chdmage, prestations familiales et piems déclarés), dire « Ce montant est
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inférieur a la somme des ressources décrites paroétent. Souhaitez-vous modifier un de
ces montant8 »

Puis revenir en arrieére pour corriger le ou les ntamts erronés.

[Poser QF.33, sfRESS]= Refus ou NSP]

QF.33 - A combien les estimez-vous pour un mois drghire ? (Il s’agit du revenu net
[de cotisations sociales et de CSG] avant impo6ts)

Enquéteur : Donner la carte J

. A Moins de 400 euros

. De 400 euros a moins de 600 euros

. De 600 euros a moins de 800 euros

. De 800 euros a moins de 1 000 euros

De 1 000 euros a moins de 1 200 euros
De 1 200 euros a moins de 1 500 euros

. De 1 500 euros a moins de 1 800 euros

. De 1 800 euros a moins de 2 000 euros

. De 2 000 euros a moins de 2 500 euros
10. De 2 500 euros a moins de 3 000 euros
11. De 3 000 euros a moins de 4 000 euros.
12. De 4 000 euros a moins de 6 000 euros
13. De 6 000 euros a moins de 10 000 euros
14. De 10 000 euros ou plus

15. Refuse de répondre (ne pas citer)

16. Ne sait pas (ne pas citer)

©CONOUAWNER

[RESS2] Montant des ressources totales - tranches
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«Nous allons maintenant nous intéresser a la praxité entre [PRENOM_ENF] et
le reste de votre famille. »

[Poser QG.1 sjCOUPLE] =2, 3 ou 4 ou si[COUPLE]=1 et LIEN = 04 ou 05)]

QG.1 - [PRENOM_ENF] vit-il (elle) en résidence altenée, c’est-a-dire, de maniere
équilibrée entre ses deux parents ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[RESALT] Résidence alternée

[Poser QG.2 uniqguement pour le BENJAMIN et

si LIEN_ENF # 06 et sS{COUPLE] =2,3 0u4etQG.1=20u 3 et[SEXE_REP =2 ou
(LIEN = 05 et SEXE_REP = 1)]

Ou si[COUPLE]=1et QG.1 =2 ou 3 et SEXE_REP =1 et LIEN_ENFERJAMIN) =
05

Ou si[COUPLE] =1 et QG.1 =2 ou 3 et SEXE_REP =2 et LIEN_ENBENJAMIN)

= 04]

QG.2 - BENJAMIN] a-t-il/elle/ont-ils/elles été reonnu(e/s/es) par son pére ?
1. Oui

2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[RECONN] Reconnaissance du benjamin par le pére

QG. 3 -
[Si PARABS =1 et RESALT =2 ou 3]
[PRENOM_ENF] est-il (elle) en contact avec son péere

[Si PARABS =2 et RESALT = 2 ou 3]
[PRENOM_ENF] est-il (elle) en contact avec sa merg

1. Oui

2. Non

3. Sans objet (parent décédé ou inconnu) (ne peag ci
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[CONTACT_ENF] Contact avec le parent absent du meage
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[Poser QG.4 si QG.3 =1]

QG. 4-

[Si PARABS =1 et RESALT =2 ou B
[PRENOM_ENF] est-il (elle) parfois gardé par son pre ?

[Si PARABS =2 et RESALT =2 0u 3
[PRENOM_ENF] est-il (elle) parfois gardé par sa mee ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GARD]

Garde par le parent absent du ménage

QG.5 -

[Si PARABS =1 et (RESALT = 1 ou QG4 = 1)]
Lorsque son péere garde [PRENOM_ENF], c’est...

[Si PARABS =2 et (RESALT =1 ou QG4 =1)]
Lorsque sa mére garde [PRENOM_ENF], c’est...

Enquéteur : citer toutes les modalit®dusieurs réponses possibles.

1. En dépannage pendant la semaine
2. Dans le cadre de l'organisation réguliére dgalale de I'enfant en semaine (ex. : un

mercredi sur deux...)

3. Toutes ou une partie des vacances
4. Tous ou une partie des week-ends

[FGARD1] Garde dépannage par le parent absent dménage
[FGARD2] Garde réguliere par le parent absent dunénage
[FGARD3] Garde vacances par le parent absent du émage
[FGARDA4] Garde WE par le parent absent du ménage
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[Poser QG.6 si QG.5 = 3]

QG.6 -

[Si PARABS = 1] :

[PRENOM_ENF] est-il (elle) avec son pere...
[Si PARABS = 2] :

[PRENOM_ENF] est-il (elle) avec sa mere...

QG.6b ...Pendant les vacances de la Toussaint ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui en totalité

2. Oui en partie

3. Non
4. Ne sait pas (ne pas citer)

Garde par le parent absent du ménage pendant vacaes de
la Toussaint

[TOUSS]

QG.6c¢ ...Pendant les vacances de Noél ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui en totalité

2. Oui en partie

3. Non

4. Ne sait pas (ne pas citer)

Garde par le parent absent du ménage pendant vacaes

[NOEL] NO&|

QG.6d ...Pendant les vacances de février ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui en totalité

2. Oui en partie

3. Non

4. Ne sait pas (ne pas citer)

Garde par le parent absent du ménage pendant vacaes

[HIV] d’hiver
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QG.6e ...Pendant les vacances de Paques ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui en totalité

2. Oui en partie

3. Non

4. Ne sait pas (ne pas citer)

Garde par le parent absent du ménage pendant vacaes de
Pagues

[PAQ]

QG.6f ...Pendant les vacances d'été ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Oui en totalité

2. Oui en partie

3. Non

4. Ne sait pas (ne pas citer)

[ETE] Garde par le parent absent du ménage pendant vacaes
d’été

[Poser QG.7 si QG.5 = 4]

QG.7-
[Si PARABS = 1] :
[PRENOM_ENF] est-il (elle) avec son pere...

[Si PARABS = 2] :
[PRENOM_ENF] est-il (elle) avec sa mére...

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Tous les week-ends

2. Un week-end sur deux

3. Au moins un week-end par mois
4. Moins d’'un week-end par mois
5. Ne sait pas (ne pas citer)

Fréquence de garde les week-ends par le parent abselu

[WE] )
ménage
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[Poser QG.8 uniguement pour [PRENOM_ENF1] (premier afant qui passe par cette
boucle)]

QG.8 - Y-a-t-il des membres de la famille, méme éfnés, qui assurent, méme
occasionnellement, la garde dos enfants ou de I'abentre eux ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GARDFA] Garde par la famille

[Poser QG.9si QG.8 = 1]
QG.9 - [PRENOM_ENF] est-il (elle) parfois gardé parses grands-parents maternels ?
Enquéteur : Donner la carte K

1. Jamais

2. Occasionnellement (moins d’une fois par mois)
3. Assez souvent

4. Trés souvent (au moins une fois par semaine)
5.NSP (ne pas citer)

[GPM] Fréquence de garde par les grands-parents nbarnels

[Poser QG.10 si QG.9 =2, 3 ou 4]
QG.10 - Lorsqu'’ils le font, c’est... ?

Plusieurs réponses possibles.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. En dépannage pendant la semaine

2. Dans le cadre de 'organisation réguliere dgalale de I'enfant (ex. : un mercredi sur
deux...)

3. Pendant les vacances ou les week-ends

4. Ne sait pas (ne pas citer)

PGPM1 Pgrlode de garde par les grands-parents maternels
Dépannage
Période de garde par les grands-parents maternels
PGPM2 N SR
Organisation réguliére
Période de garde par les grands-parents maternels
PGPM3
Vacances et WE
PGPM4 Période de garde par les grands-parents mateels - NSP

239



[Poser QG.11 si QG.8 = 1]
QG.11 - Et par ses grands-parents paternels ?
Enquéteur : Donner la carte K

1. Jamais

2. Occasionnellement (moins d’une fois par mois)
3. Assez souvent

4. Trés souvent (au moins une fois par semaine)
5.NSP (ne pas citer)

[GPP] Fréguence de garde par les grands-parentsafernels

[Poser QG.12 si QG.11 =2, 3 ou 4]
QG.12 - Lorsqu'ils le font, c’est... ?

Plusieurs réponses possibles.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. En dépannage pendant la semaine

2. Dans le cadre de l'organisation réguliére dgalale de I'enfant (ex. : un mercredi sur
deux...)

3. Pendant les vacances ou les week-ends

4. Ne sait pas (ne pas citer)

PGPP1 Pgrlode de garde par les grands-parents paternels
Dépannage
Période de garde par les grands-parents paternels
PGPP2 RN T
Organisation réguliére
Période de garde par les grands-parents paternels/-aacances
PGPP3
et WE
PGPP4 Période de garde par les grands-parents patezls - NSP

[Poser QG.13 si QG.8 = 1]
QG.13 - Est-il (elle) parfois gardé par d’autres mmbres de la famille ?
1. Oui

2. Non
3. NSP

[AUTFA ] Enfant gardé par d’autres membres de lafamille

[Poser QG.14 si QG.13 = 1]

QG.14 - Lequel ?
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En clair. Si plusieurs, n’en choisir qu’un seul.

[LAUTFA ] |Membre de la famille qui garde

[Poser QG.15 si QG.13 = 1]

QG.15 - Est-ce... ?

Enquéteur : Donner la carte K

2. Occasionnellement (moins d’'une fois par mois)
3. Assez souvent

4. Trés souvent (au moins une fois par semaine)
5.NSP (ne pas citer)

[FAUTFA] Fréquence de garde par autre membre fanfle

[Poser QG.16 si QG.15 =2, 3 ou 4]
QG.16 - Lorsqu'il le fait c’est... ?

Plusieurs réponses possibles.
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. En dépannage pendant la semaine

2. Dans le cadre de I'organisation réguliere dgalae de I'enfant (ex. : un mercredi sur
deux...)

3. Pendant les vacances ou les week-ends

4. Ne sait pas (ne pas citer)

PAUTFAl Période de garde par autre membre famille Dépannage
PAUTEA? I:ézrlljcl)i(é(reede garde par autre membre famille - Organition
PAUTEA3 \Ij\/éE“Ode de garde par autre membre famille - Vacanseet
PAUTFA4 Période de garde par autre membre famille NSP

Fin de la boucle

QG.17 - Des membres de la famille habitent-ils a nms de 30 minutes de trajet de
votre domicile ?

1. Oui

2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)
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[PROX]

Proximité familiale
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[Poser QG.18 si QG.17 = 1]
QG.18 — Est-ce qu’il s'agit...?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

Si [PARABS] = 1 pour au moins I'un des enfantd. Du pére qui ne vit pas avec
[PRENOM]

Si [PARABS] = 2 pour au moins I'un des enfants2. De la mére qui ne vit pas avec
[PRENOM]

3. Des grands-parents maternels

4. Des grands-parents paternels

5. Des oncles et tantes de votre (vos) enfant (s)

6. D’autres membres de la famille

7. Ne sait pas (ne pas citer)

[PROX_GPM] Proximité familiale des grands-parens maternels
[PROX_GPP] Proximité familiale des grands-parerg paternels
[PROX_ONC] Proximité familiale des oncles et tates
[PROX_AUT] Proximité familiale d’autres membresde la famille
[PROX_PERE] Proximité familiale du pere absent d ménage
[PROX_MERE] Proximité familiale de la mére absete du ménage
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S’il existe 1 benjamin :« Je vais maintenant vous poser quelques questiosis la
naissance de [BENJAMIN] »

S’il existe x benjamins :« Je vais maintenant vous poser quelques questiosis la
naissance de [BENJAMIN x] ET [BENJAMIN x] »

QH.1C1 — [Si un seul benjamin] A la naissance de EBNJAMIN], quelle était la
situation de son pere par rapport a I'emploi ?

[Si plusieurs benjamins] A la naissance de [BENJAMI], quelle était la situation de
leur pére par rapport a I'emploi ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Il occupait un emploi

2. Il était sans emploi et percevait des allocaticmbmage

3. Il était sans emploi, mais ne percevait padatations chémage
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[SIT_PEREC1] Situation du pére a la naissance dbenjamin CAS1

[Poser QH.2C1 si QH.1C1 = 3]

QH.2 C1 - Depuis combien de temps avait-il cessé ttavailler ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d’'un an

2. Un an et plus
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CESS_PEREC1]] Période sans emploi a la naissarte benjamin CAS1

[Poser QH.3C1 si QH.2C1 =2 ou 3]

QH.3C1 - A-t-il percu des allocations chémage au oos des 12 mois précédant la
naissance de [BENJAMIN] ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

Perception d’allocations chémage a la naissance daenjamin
CAS1

[CHO_PERE C1]
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[Poser QH.4C1 si QH.1C1 =1 ou 4]

QH.4C1- [Si un seul benjamin] Suite a la naissanae [BENJAMIN], son pere a-t-il
pris les trois jours accordés par son employeur ?

[Si plusieurs benjamins] Suite a la naissance de EBNJAMIN], leur pére a-t-il pris les
trois jours accordés par son employeur ?

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

4 N’y avait pas droit (ne pas citer)

[JOURS_PERE C1] 3 jours employeur CAS1

[NJOURS_PERE C1] Absence de droit des 3 jours eoloyeur CAS1

[Poser QH.5C1 si QH1C1 =1, 2 ou 4 ou si QH.3C1 au 3]
QH.5 C1 —A-t-il pris un congé de paternité ?

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

4 N’y avait pas droit (ne pas citer)

[CPATER C1] Congé de paternité CAS1

[ABSCPATER C1] Absence de droit du congé de pateité CAS1

[Poser QH.6C1 si QH.5C1 = 1]
QH.6C1 — Combien de jours ce congé a-t-il duré ?

Une réponse possible
Ne pas citer- laissez répondre spontanément

Nombre de jour} ||
Nombre de semairje|_|

A 1l a tout pris (ne pas citer)
[ NSP (ne pas citer)

[NBJCPATERC1] Nombre de jours congé de paternité€€AS1
[NBSCPATERC1] Nombre de semaine congé de patetaiCAS1
[NBTCPATERC1] Totalité congé de paternité CAS1
[NBCPATERC1_NSP] Durée congé de paternité CAS1HP

Si[NBCPATER2C1] > 18 jours (multiple) alors affiche : « étes-vous slr ? » si le
répondant dit non, revenir en arriere corriger oader en nsp
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Si[NBCPATER2C1] > 3 semaines alors afficher « étes-vous sir ? » si le répondant
dit non, revenir en arriere corriger ou coder erpns

[Poser QH.7C1 si QH.5C1 = 1]

QH.7C1 — A quel moment le congé de paternité a-t-débute ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. La semaine qui a suivi la naissance

2. Plus tard au cours du congé de maternité

3. Apres le congé de maternité
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[PCPATER C1] Période du congé de paternité CAS1

Cas n°2: le répondant est le pere de I'enfant
si [LIEN_ENF] du [BENJAMIN] = 03 ou 04 et [SEXE_RER=1

QH.1C2 -A la naissance de [BENJAMIN], quelle étaitotre situation par rapport a
'emploi ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Vous occupiez un emploi

2. Vous étiez sans emploi et perceviez des allmeatth6mage

3. Vous étiez sans emploi, mais ne perceviez mdations chébmage
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[SIT_PEREC?2] Situation du pére a la naissance dibenjamin CAS 2

[Poser QH.2C2 si QH.1C2 = 3]
QH.2 C2 - Depuis combien de temps aviez-vous cese&ravailler ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d'un an
2. Un an et plus
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CESS_PEREC2] Période sans emploi a la naissarse benjamin CAS 2

[Poser QH.3C2 si QH.2C2 =2 ou 3]

QH.3C2 - Avez-vous percu des allocations chémage aaurs des 12 mois précédant la
naissance de [BENJAMIN] ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)
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[CHO_PEREC2] EeArgezptlon d’allocations chémage a la naissance doenjamin

[Poser QH.4C2 si QH.1C2 = 1 ou 4]

QH.4C2 - Suite a la naissance de [BENJAMIN], aveweus pris les trois jours
accordés par votre employeur ?

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

4 N’y avait pas droit (ne pas citer)

[JOURS_PERECZ2?] 3 jours employeur CAS 2

[NJOURS_PEREC2] Absence de droit des 3 jours ertfgyeur CAS 2

[Poser QH.5C2 si QH1C2 =1, 2 ou 4 ou si QH3CZ su 3]
QH.5 C2 —Avez-vous pris un congé de paternité ?

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

4 N'y avait pas droit (ne pas citer)

[CPATERC2] Congé de paternité CAS 2
[ABSCPATERC?2] Absence de droit du congé de pateité CAS 2

[Poser QH.6 C2 si QH.5 C2 =1]
QH.6C2 — Combien de jours ce congé a-t-il duré ?

Une réponse possible
Ne pas citer- laissez répondre spontanément

Nombre de jour} | |
Nombre de semairje|_|

A Il a tout pris (ne pas citer)
A NSP (ne pas citer)

[NBJCPATERCZ2] Nombre de jours congé de paternitéCAS2
[NBSCPATERC2] Nombre de semaine congé de patet@iCAS2
[NBTCPATERCZ] Totalité congé de paternité CAS2
[NBCPATERC2_NSP] Durée congé de paternité CAS23$P

Si[NBCPATER2C1] > 18 jours (multiple) alors affiche : « étes-vous sir ? » si le
répondant dit non, revenir en arriere corriger ooder en nsp
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Si[NBCPATER2C1] > 3 semaines alors afficher « étes-vous sir ? » si le répondant
dit non, revenir en arriere corriger ou coder erpns

[Poser QH.7C2 si QH.5C2 = 1]

QH.7C2 — A quel moment le congé de paternité a-t-débute ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. La semaine qui a suivi la naissance

2. Plus tard au cours du congé de maternité

3. Apres le congé de maternité
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[PCPATERC?Z] Période du congé de paternité CAS 2

Cas n°3: le benjamin a été adopté et le répondaest une femme
Si [LIEN] du [BENJAMIN] = 06 et [SEXE_REP]= 2

QH.1C3 - [Si un seul benjamin] A l'arrivée de [BENJAMIN], quelle était la situation
de son pere par rapport a 'emploi ?

[Si plusieurs benjamins] A I'arrivée de [BENJAMIN], quelle était la situation de leur
pére par rapport a I'emploi ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Il occupait un emploi

2. Il était sans emploi et percevait des allocaicmbmage

3. Il était sans emploi, mais ne percevait padatations chdmage
4. Ne sait pas (ne pas citer)

5. Sans objet (le répondant a adopté seul)

[SIT_PEREC3] Situation du pére a la naissance du benjamin CAS 3

[Poser QH.2C3 si QH.1C3 = 3]

QH.2C3- Depuis combien de temps avait-il cessé ttavailler ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d'un an

2. Un an et plus
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CESS_PEREG] Période sans emploi a la naissance du benjamin CAS
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[Poser QH.3C3 si QH.2C3 =2 ou 3]

QH.3C3 - A-t-il percu des allocations chémage au aos des 12 mois précédant
l'arrivée de [BENJAMIN] ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

Perception d’allocations chémage a la naissance doenjamin
CAS 3

[CHO_PEREC3]

[Poser QH.4 C3 si QH.1 C3 =1 ou 4]

QH.4C3 - [Si un seul benjamin] Suite a I'arrivée @ [BENJAMIN], son pére a-t-il pris
les trois jours accordés par son employeur ?

[Si plusieurs benjamins] Suite a I'arrivée de [BENAMIN], leur pére a-t-il pris les
trois jours accordés par son employeur ?

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

4 N’y avait pas droit (ne pas citer)

[JOURS_PEREC3] 3 jours employeur CAS 3

[NJOURS_PERECS] Absence de droit des 3 jours employeur CAS 3

[Poser QH.5 C3siQH1 C3 =1, 2 ou 4 ousi QH3 C3 su 3]

QH.5C3 - [Si un seul benjamin] Suite a l'arrivée de [BENJAMN], son pere a-t-il
pris un congé d’adoption ?

[Si plusieurs benjamins] Suite a l'arrivée de [BENAMIN], leur pere a-t-il pris un
congé d’adoption ?

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CPATERC 3] Congé de paternité CAS 3

[ABSCPATERCJ] Absence de droit du congé de paternité CAS 3
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[Poser QH.6C3 si QH.5C3 = 1]
QH.6C3 — Combien de jours ce congé a-t-il duré ?

Une réponse possible
Ne pas citer- laissez répondre spontanément

Nombre de jour} | |
Nombre de semairje|_|

[ Il a tout pris (ne pas citer)
A NSP (ne pas citer)

[NBJCPATERC3] Nombre de jours congé de paternité€€AS3
[NBSCPATERCS3] Nombre de semaine congé de patet@iCAS3
[NBTCPATERC3] Totalité congé de paternité CAS3
[NBCPATERC3_NSP] Durée congé de paternité CAS3$P

Si[NBCPATER2C1] > 18 jours (multiple) alors affiche : « étes-vous slr ? » si le
répondant dit non, revenir en arriere corriger ooder en nsp

Si[NBCPATER2C1] > 3 semaines alors afficher « étes-vous sdr ? » si le répondant
dit non, revenir en arriére corriger ou coder erpns

[Poser QH.7C3 si QH.5C3 =1)

QH.7 C3 — A quel moment le congé d’adoption a-t-ilébuté ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Avant son arrivée

2. Apres son arrivée
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[PCPATERCSJ] Période du congé de paternité CAS 3
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Cas n°4 : le benjamin a été adopté et le répondaest un homme
Si [LIEN] du [BENJAMIN] = 06 et [SEXE_REP]= 1

QH.1 C4 - A l'arrivée de [BENJAMIN], quelle était votre situation par rapport a
'emploi ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Vous occupiez un emploi

2. Vous étiez sans emploi et perceviez des allmeatth6mage

3. Vous étiez sans emploi, mais ne perceviez mbdations chébmage
4. Ne sait pas (ne pas citer)

[SIT_PERECA4] Situation du pére a la naissance doenjamin CAS 4

Situation du pére a la naissance du benjamin

[SIT_PERE]| _ 51T _PEREC1] OU [SIT_PEREC2] OU [SIT_PEREC3] OU [BIT_PEREC4]

[Poser QH.2C4 si QH.1C4 = 3]

QH.2 C4 - Depuis combien de temps aviez-vous cesgedravailler ?
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Moins d'un an

2. Un an et plus
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CESS_PEREC4] Période sans emploi a la naissarbe benjamin CAS 4

Période sans emploi a la naissance du benjamin
[CESS_PERE]|= [CESS_PEREC1] OU [CESS_PEREC2] OU [CESS_PEREC3] OU
[CESS PERECA4]
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[Poser QH.3C4 si QH.2C4 = 2 ou 3]

QH.3C4 - Aviez-vous percu des allocations chémage aours des 12 mois précédant

I'arrivée de [BENJAMIN] ?

1. Oui
2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CHO_PEREC4]

Perception d’allocations chémage a la naissance doenjamin

CAS 4

[CHO_PERE]

Perception d'allocations chémage a la naissance denjamin

= [CHO_PEREC1] OU [CHO_PEREC2] OU [CHO_ PEREC3]

OU [CHO_PEREC4]

[Poser QH.4C4 si QH.1C4 =1 ou 4]

QH.4C4 - Suite a I'arrivée de [BENJAMIN], avez-vouspris les trois jours accordés

par son employeur ?

1. Oui
2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)
4 N'y avait pas droit (ne pas citer)

[JOURS_PEREC4]

3 jours employeur CAS 4

[NJOURS_PEREC4]

Absence de droit des 3 jours erfgyeur CAS 4

3 jours employeur

P

[NJOURS PEREC3] ou [NJOURS PEREC4]

[JOURS_PERE] = [JOURS_PEREC1] ou [JOURS_PEREC2] o]
[JOURS PEREC3] ou[JOURS PERECA4]
Absence de droit des 3 jours employeur

[NJOURS_PERE] = [NJOURS_PEREC1] ou [NJOURS_PEREC2] o
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[Poser QH.524 si QHI1C4 =1, 2 ou 4 ou si QHB4 =1 ou 3]

QH.5C4 - Suite a I'arrivée de [BENJAMIN], avez-vous pris uncongé d’adoption ?
1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

[ABSCPATERC3]ou [ABSCPATERC1]

[CPATERCA4] Congé de paternité CAS 4

[ABSCPATERC4] Absence de droit du congé de pateité CAS 4
Congé de paternité

[CPATER] =[CPATERC1]] ou [CPATERC2] ou [CPATERC3]
ou[CPATERC4]
Absence de droit du congé de paternité

[ABSCPATER] =[ABSCPATERCI]] ou [[ABSCPATERC?2] ou

[Poser QH.&C4 si QH.5C4 = 1]
QH.6C4 — Combien de jours ce congé a-t-il duré ?

Une réponse possible
Ne pas citer- laissez répondre spontanément

Nombre de jour} ||
Nombre de semairje|_|

A 1l a tout pris (ne pas citer)
[ NSP (ne pas citer)

[NBJCPATERCA4] Nombre de jours congé de paternit€€AS4
[NBSCPATERCA4] Nombre de semaine congé de patet@iCAS4
[NBTCPATERC4] Totalité congé de paternité CAS4
[NBCPATERC4_NSP] Durée congé de paternité CAS4HP

Si[NBCPATER2C1] > 18 jours (multiple) alors affiche : « étes-vous sir ? » si le
répondant dit non, revenir en arriere corriger oader en nsp

Si[NBCPATER2C1] > 3 semaines alors afficher « étes-vous sir ? » si le répondant
dit non, revenir en arriere corriger ou coder erpns

Nombre de jours congé de paternité
[NBJCPATERC1] sicas 1
[NBJCPATERC?2] si cas 2
[NBJCPATERC3] si cas 3
[NBJCPATERCA] si cas 4

[NBJCPATER]

[NBSCPATER] Nombre de semaine congé de paternité
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[NBSCPATERC1] sicasl
[NBSCPATERC?2] sicas 2
= [NBSCPATERC3] si cas 3
=[NBSCPATERCA4] si cas 4

[NBTCPATER]

Totalité congé de paternité
[NBTCPATERC1] sicas 1
[NBTCPATERC2] sicas 2
[NBTCPATERC3] sicas 3
[NBTCPATERCA4] si cas 4

[NBCPATER_NSP]

Durée congé de paternité NSP

[NBCPATERC1_NSP] sicas 1
[NBCPATERC2_NSP] sicas 2
[NBCPATERC3_NSP] sicas 3
[INBCPATERC4 NSP] sicas4

[Poser QH.TC4 si QH.5C4 = 1 et enfant le plus jeune adopté (Lien répondan®6)]

QH.7C4- A quel moment le congé d’adoption a-t-il déuté ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Avant son arrivée
2. Apres son arrivée
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[PCPATERC4] Période du congé de paternité CAS 4
Période du congé de paternité
=[PCPATERC1] sicas 1

[PCPATER] =[PCPATERC?2] sicas 2

=[PCPATERC3] sicas 3
=[PCPATERC4] sicas 4
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Bloc congé de maternité

Cas n°1: le répondant est la mere
Si [LIEN] du [BENJAMIN] = 03 ou 04 et [SEXE_REP] =2

QH.8C1- « Les femmes enceintes peuvent bénéficieud congé de maternité qui
comprend un congé prénatal (avant 'accouchement) @n congé post-natal (apres
'accouchement). La durée légale d’un congé de maiteté varie de 16 semaines pour
le premier enfant a 26 semaines a partir du troisme enfant. En cas de naissances
multiples, la durée est prolongée. »

A la naissance de [BENJAMIN], avez-vous bénéficiéudcongé de maternité légal,
c’est-a-dire en percevant des indemnités journali@s ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CMATERC1] Congé de maternité CAS 1

[Poser QH.€C1 si QH.8C1=1]

QH.9C1 - En dehors du congé parental ou des conggathologiques, avez-vous
bénéficié d'un congé maternité supplémentaire suitau congé légal, accordé par votre
employeur dans le cadre de votre convention college, d'un accord d'entreprise ou

de branche ?

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CEMPC1] Congé employeur supplémentaire CAS 1
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[Poser QH.1@1si QH.9C1=1]

QH.10C1- Combien de temps a duré ce congé supplértare ?
Enquéteur : coder en nombre de jours/semaines/appsoximatifs

Nombre de jour} | |
Nombre de semairje|_|
Nombre de moi$ | |

[ NSP (ne pas citer)

Controéle Capi :
Borne minimum = 1 jour

Borne maximum = 18 mois (=78 semaines ou 550 jours)

14

[NBJCEMPC1] Durée du congé employeur supplémentiee CAS 1 (en jours)

[NBSCEMPC1] Durée du congé employeur supplémentaire CAS 1 (¢
semaine)

[NBMCEMPC1] Durée du congé employeur supplémentee CAS 1 (en mois)

[NBCEMPC1_NSP] Durée du congé employeur supplémgire CAS 1 NSP

Cas n°2 : le répondant est le pere de I'enfant ouelle-meére de I'enfant

Si [LIEN] du [BENJAMIN] = 03
Ou si [LIEN] du [BENJAMIN] =

ou 04 et [SEXE_REP] =1
05 et [SEXE_REP] =1 a 2

QH.8C2 - « Les femmes enceintes peuvent bénéfictdun congé de maternité qui
comprend un congé prénatal (avant 'accouchement) @n congé post-natal (apres
'accouchement). La durée légale d’un congé de maiteté varie de 16 semaines pour
le premier enfant & 26 semaines a partir du troisme enfant. En cas de naissances
multiples, la durée est prolongée. »

[Si un seul benjamin] A la naissance de [BENJAMIN]sa mére a-t-elle bénéficié du
congé de maternité légal, c’est-a-dire en percevades indemnités journalieres ?

[Si plusieurs benjamins] A la naissance de [BENJAM\], leur mére a-t-elle bénéficié
du congé de maternité lIégal, c’est-a-dire en percant des indemnités journalieres ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CMATERC2]

Congeé de maternité CAS 2

[Poser QH.9C2 si QH.8C2 = 1]

QH.9C2 - En dehors du congé

parental ou des congegathologiques, a-t-elle bénéficié

d'un congé maternité supplémentaire suite au condégal, accordé par son employeur
dans le cadre de sa convention collective, d'un ad d'entreprise ou de branche ?
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1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CEMPC2] Congé employeur supplémentaire CAS 2
[Poser QH.10C2 si QH.9C2 = 1]

QH.10C2 — Combien de temps a duré ce congé supplartare ?
Enquéteur : coder en nombre de jours/semaines/appsoximatifs
Nombre de jour|_|_|

Nombre de semaine|_|

Nombre de moi$ |_|

A NSP (ne pas citer)

Contréle Capi :

Borne minimum = 1 jour
Borne maximum = 18 mois (=78 semaines ou 550 jours)

[NBJCEMPC2] Durée du congé employeur supplémeaire CAS 2 (en jours)

[NBSCEMPC2] Durée du congé employeur supplémentaire CAS 2 (¢n
semaine)

[NBMCEMPC2] Durée du congé employeur supplémentee CAS 2 (en mois)

[NBCEMPC2_NSP] Durée du congé employeur supplémgire CAS 2NSP

Cas n°3: le benjamin a été adopté et le répondaest une femme
Si [LIEN] du [BENJAMIN] = 06 et [SEXE_REP]= 2

QH.8C3 - Suite a I'arrivée de [BENJAMIN], avez-vouspris un congé d’adoption ?
1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CMATERC3] Congé de maternité CAS 3

[Poser QH.9C3 si QH.8C3 = 1]

QH.9C3 - En dehors du congé parental ou des conggathologiques, avez-vous
bénéficié d'un congé maternité supplémentaire suiteu congé Iégal, accordé par votre
employeur dans le cadre de votre convention colleee, d'un accord d'entreprise ou

de branche ?

1. Oui

2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)
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[CEMPC3] Congé employeur supplémentaire CAS 3

[Poser QH.10C3 si QH.9C3 = 1]

QH.10C3 — Combien de temps a duré ce congé supplértare ?
Enquéteur : coder en nombre de jours/semaines/appsoximatifs
Nombre de jour|_|_|

Nombre de semairje|_|
Nombre de moi$ |_|

[ NSP (ne pas citer)
Contréle Capi :

Borne minimum = 1 jour
Borne maximum = 18 mois (=78 semaines ou 550 jours)

D

[NBJCEMPCS3] Durée du congé employeur supplémentiae CAS 3 (en jours)

[NBSCEMPC3] Dureg du congé employeur supplémentaire CAS 3 (¢
semaine)

[NBMCEMPC3] Durée du congé employeur supplémentee CAS 3 (en mois)

[NBCEMPC3 _NSP] Durée du congé employeur supplémtaire CAS 3 NSP

Cas n°4 : le benjamin a été adopté et le répondaest un homme
Si [LIEN] du [BENJAMIN] = 06 et [SEXE_REP]= 1

QH.8C4 - [Si un seul benjamin] Suite a l'arrivée @ [BENJAMIN], sa mére a-t-elle
pris un congé d’adoption ?

[Si plusieurs benjamins] Suite a I'arrivée de [BENAMIN], leur mére a-t-elle pris un
congé d’adoption ?

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

4. Sans objet (le répondant a adopté seul)

[CMATERCA4] Congé de maternité CAS 4

Congé de maternité

=[CMATERC1]sicas 1
[CMATER] =[CMATERC2] sicas 2
=[CMATERC3] sicas 3
=[CMATERC4] sicas 4
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[Poser QH.€C4 si QH.8C4 = 1]

QH.9C4 - En dehors du congé parental ou des conggathologiques, a-t-elle bénéficié
d'un congé maternité supplémentaire suite au condégal, accordé par son employeur
dans le cadre de sa convention collective, d'un amd d'entreprise ou de branche ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CEMPCA4] Congé employeur supplémentaire CAS 4
Congé employeur supplémentaire

[CEMP] = [CEMPC1l] OU [CEMPC2] OU [CEMPC3] OU
[CEMPCA4]
Selon la variable renseignée (1 seule possible)

[Poser QH.10C4 si QH.9C4 = 1]

QH.10C4- Combien de temps a duré ce congé supplérnteare ?

Enquéteur : coder en nombre de jours/semaines/appsoximatifs

Nombre de jour} | |
Nombre de semairje|_|
Nombre de moi$ |_|

[ NSP (ne pas citer)

Controle Capi :
Borne minimum = 1 jour

Borne maximum = 18 mois (=78 semaines ou 550 jours)

14

[NBJCEMPC4] Durée du congé employeur supplémentiae CAS 4 (en jours)

[NBSCEMPCA] Durée_ du congé employeur supplémentaire CAS 4 (¢
semaine)

[NBMCEMPCA4] Durée du congé employeur supplémentee CAS 4 (en mois)

[NBCEMPC4 _NSP] Durée du congé employeur supplémtaire CAS 4 NSP
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Recode pour les 4 cas

[NBJCEMP]

Durée du congé employeur supplémentaire (en jours)
=[NBJCEMPC1] sicas1
=[NBJCEMPC?2] sicas?2
=[NBJCEMPC3] sicas 3
=[NBJCEMPC4] sicas 4

[NBSCEMP]

Durée du congé employeur supplémentaire (en semajne
=[NBSCEMPC1] sicas 1
=[NBSCEMPC2] sicas 2
=[NBSCEMPC3] sicas 3
=[NBSCEMPC4] sicas 4

[NBMCEMP]

Durée du congé employeur supplémentaire (en mois)
=[NBMCEMPC1] sicas1
=[NBMCEMPC2] sicas 2
=[NBMCEMPC3] sicas 3
=[NBMCEMPC4] sicas 4

[NBCEMP_NSP]

Durée du congé employeur supplémentaire NSP
=[NBCEMPC1_NSP] sicas1
=[NBCEMPC2_NSP] sicas 2
=[NBCEMPC3_NSP] sicas 3
=[NBCEMPC4 NSP] sicas 4
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Dire : « Je vais vous poser quelques questions sur la gasddies modes de garde de votre
(vos) enfant(s) né(s) a partir du®1septembre 200%:

[S’il existe au moins un code Intervenant = 09 a ©& 22 & 40 parmi le calendrier de
garde du cahier C]

QH.11.1 -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Qui amene les enfants sur leurs lieux d’accueil ?
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Qui ameéne votre enfant sur son lieu d’accueil ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Plutdt vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutbt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [AMENERZ1] < Intervenant qui ameéne sur lieu d’accuel>

[Si [AMENER1] = 4]

QH.11.1a -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Parmi cette liste, qui améne les enfants sur leutieux d’accueil ?
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Parmi cette liste, qui améne votre enfant sur sondu d’accueil ?

Enquéteur : donner la carte C

| [AMENERZ1_LIB] < Autre intervenant qui améne sur lieu d’accueil>

[S’il existe au moins au moins un code Intervenantl8 a 21 parmi le calendrier de
garde du cahier C]

QH.11.2 -
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Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :
Qui améne les enfants a I'école ?

Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :
Qui améne votre enfant a I'école ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Plutdt vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutdt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [AMENERZ2] < Intervenant qui amene a I'école>

[Si [AMENER?2] = 4]

QH.11.2a -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Parmi cette liste, qui amene les enfants a I'écoke
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Parmi cette liste, qui ameéene votre enfant a I'écol@

Enquéteur : donner la carte C

| [AMENER2_LIB] < Autre intervenant qui améne & I'école>

[S’il existe au moins un code Intervenant = 09 a d& 22 a 40 parmi le calendrier de

garde du cahier C]

QH.11.3 -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Qui va chercher les enfants sur leurs lieux d’accuie?
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Qui va chercher votre enfant sur son lieu d’accuei?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Plutdt vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutdt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [CHERCHERL1] < Intervenant qui va chercher sur lieud’accueil>

[Si [CHERCHER1] = 4]
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QH.11.3a -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Parmi cette liste, qui va chercher les enfants sueurs lieux d’accueil ?
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Parmi cette liste, qui va chercher votre enfant suson lieu d’accueil ?

Enquéteur : donner la carte C

| [CHERCHERL1_LIB] < Autre intervenant qui va chercher sur lieu d’accueil>

[S’il existe au moins au moins un code Intervenantl8 a 21 parmi le calendrier de
garde du cahier C]

QH.11.4 -
Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :
Qui va chercher les enfants a I'école ?
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :
Qui va chercher votre enfant a I'école ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Plutét vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutbt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [CHERCHER?] < Intervenant qui va chercher & I'école

[Si [CHERCHER?2] = 4]

QH.11.4a -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Parmi cette liste, qui va chercher les enfants adtole ?
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Parmi cette liste, qui va chercher votre enfant &école ?

Enquéteur : donner la carte C

| [CHERCHERZ2_LIB] < Autre intervenant qui va chercher a I'école>

[S’il existe au moins au moins un code Intervenant09 a 40 parmi le calendrier de
garde du cahier C]

QH.11.5 - Qui appelle t'on en cas de probléme sue$ lieux d’accueil ou d’éducation ?

Enquéteur : citer toutes les modalités
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1. Plutdt vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutdt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [PROB] < Intervenant qui est appelé si probleme>

[Si [PROB] = 4]

QH.11.5a - Parmi cette liste, qui appelle t'on enas de probléme sur les lieux
d’accueil ou d’éducation ?

Enquéteur : donner la carte C

| [PROB _LIBJ] < Autre intervenant qui est appelé si pobleme>

[S’il existe au moins un code Intervenant = 14 a bid 22 a 34 parmi le calendrier de
garde du cahier C]

QH.11.6 - Qui geére les formalités administrativesées aux modes d’accueil ?
Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Plutét vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutbt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [FORM] < Intervenant qui gére les formalités adminstratives>

[Si [FORM] = 4]

QH.11.6a - Parmi cette liste, qui gére les formalis administratives liées aux modes
d’accueil ?

Enquéteur : donner la carte C

| [FORM _LIB] < Autre intervenant qui gére les formalités administratives>
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QH.11.7 -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Qui s’occupe des enfants lorsqu'’ils se réveillenalnuit ?

Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Qui s’occupe de votre enfant lorsqu’il/elle se révke la nuit ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Plutét vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutbt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [REVEIL] < Intervenant qui se réveille la nuit>

[Si [REVEIL] = 4]

QH.11.7a -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Parmi cette liste, qui s’occupe des enfants lorsgjls se réveillent la nuit ?

Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Parmi cette liste, qui s’occupe de votre enfant l@qu’il/elle se réveille la nuit ?

Enquéteur : donner la carte C

| [REVEIL_LIB] < Autre intervenant qui se réveille la nuit>

QH.11.8 -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Qui reste a la maison avec les enfants quand ilsrganalades ?

Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Qui reste a la maison avec votre enfant quand ilel est malade ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Plutdt vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutdt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [MALADIE] < Intervenant qui reste avec enfant malade>

[Si [MALADIE] = 4]

QH.11.8a -
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Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Parmi cette liste, qui reste a la maison avec leafants quand ils sont malades ?
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Parmi cette liste, qui reste a la maison avec votenfant quand il/elle est malade ?

Enquéteur : donner la carte C

| [MALADIE _LIB] < Autre intervenant qui reste avec e nfant malade>

[Si au moins un enfant 4gé de 2 ans ou plus]

QH.11.9 -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Qui accompagne les enfants a des activités cultuled, sportives ou de loisirs ?
Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Qui accompagne votre enfant a des activités cultultes, sportives ou de loisirs ?

Enquéteur : citer toutes les modalités

1. Plutét vous

2. [Si COUPLE = 1] Plutbt votre conjoint
3. [Si COUPLE = 1] Vous et votre conjoint
4. Une autre personne

5. Sans objet (ne pas citer)

6. Ne sait pas (ne pas citer)

| [ACTIVITE] < Intervenant qui accompagne aux activités>

[Si [ACTIVITE] = 4]

QH.11.9a -

Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Parmi cette liste, qui accompagne les enfants a dastivités culturelles, sportives ou
de loisirs ?

Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Parmi cette liste, qui accompagne votre enfant a deactivités culturelles, sportives ou
de loisirs ?

Enquéteur : donner la carte C

| [ACTIVITE _LIB] < Autre intervenant qui accompagne aux activités>
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Si ENFANTDANSLECHAMP > 1, dire :

Vos enfant(s) ont pu étre gardés par plusieurs enses ou structures d’accueil
différentes, depuis leur naissance. Il peut s’agiar exemple d’'un(e) assistant(e)
maternel(le), d’'une creche ou des grands-parentss\énfant(s) ont également pu étre
gardés par vous-mémes, leurs parents, soit paroe pus n'avez pas travaillé pendant
une période, soit parce que votre temps de trawailos horaires de travail vous
permettaient la plupart du temps d’étre avec euxdarnée.

« Pour terminer cet entretien, je vais donc vousrander de décrire les modes de garde
de vos enfants depuis leur naissance. Nous commentepar[PRENOM ENF]

Si ENFANTDANSLECHAMP =1, dire :

Votre enfant a pu étre gardé par plusieurs persosrm structures d’accueil différentes,
depuis sa naissance. |l peut s’agir par exemplem{e) assistant(e) maternel(le), d'une
creche ou des grands-parents. Votre enfant a égaatrpu étre gardé par vous-mémes,
ses parents, soit parce que vous n'avez pas tré&vpigndant une période, soit parce que
votre temps de travail ou vos horaires de travailg permettaient la plupart du temps
d’étre avec lui/elle la journée.

« Pour terminer cet entretien, je vais donc vousrander de décrire les modes de garde
de[PRENOM ENF] depuis sa naissance.

[Poser QH.12Ei si [MDGPAL_LIB] = Parents]

QH.12_Ei-

Si[COUPLE] =1, dire:

D’aprés le calendrier de garde, vous ou votre conjot assurez principalement la
garde de [PRENOM_ENF]. Depuis quand gardez-vous PENOM_ENF] ?

Si [COUPLE] =2, 3 0u 4, dire :
D’aprés le calendrier de garde, vous assurez pringalement la garde de
[PRENOM_ENF]. Depuis quand gardez-vous [PRENOM_ENF?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

I

Borne début = date de naissance

[MPACT] Mois de début de garde actuelle des parents
[APACT ] Année de début de garde actuelle des parents

[Poser QH.13Ei si [MDGPAL_LIB] = Parents et QH.12Ei # 99/9999 et MPACH
MNAIS et APACT # ANAIS <date de début différente de date de naissgn

QH.13_Ei - Et avant cela, avez-vous gardé [PRENOM _Ni-] ?
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1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GAR_PAR] Garde par les parents avant

[Poser QH.14 Ei si [MDGPAL_LIB] # Parents]

QH.14_Ei - Entre sa naissance et aujourd’hui, [PRE®M_ENF] a-t-il/elle été
gardé(e) principalement par vous ou votre conjoin®

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GAR_PAR] Garde par les parents avant

[Poser QH.15Ei si QH.14 Ei =1] OUQH.13_Ei=1
QH.15_Ei - De quelle date a quelle date ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Période 1 : de (Mois/ Année) |_|/

| ||| |||

Période 2 : de (Mois / Année) |_|/|_|_|_| ]

Période 3 : de (Mois/Année) | |/|_|_|_|.& (Mois/ Année) |_|_I/_|_|_L_|
||| |||

Période 4 : de (Mois/ Année) | |/

Borne début = date de naissance
Borne fin = date collecte

[MD_GPAR_Px] Mois de début de période x de garde des parents dep la naissance
[AD_GPAR_Px] Année de début de période x de garde parents depué&naissance

1”4

[MF_GPAR_Px] Mois de fin de période x de garde des parents depuia naissanct
[AF_ GPAR_Px] Année de fin de période x de garde parents depuig haissance

[Poser QH.16 Ei si SEXE_REP = 2 et LIEN= 04 ou si SEXE_REP = 1I8EN = 05]

QH.16_Ei - Entre sa naissance et aujourd’hui, le pé de [PRENOM_ENF] a-t-il
assuré principalement sa garde ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GPERE] Garde par le pére depuis la naissance
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[Poser QH.16bisEi si QH.16 Ei = 1]
QH. 16bisEi - De quelle date a quelle date ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Période 1 : de (Mois/ Année) |_|/

I I ]

Période 2 : de (Mois/ Année)_|_|/|_|_|_|_& (Mois/ Année) |_|_I/l_|_|_L_|
||| |||
||| |||

Période 3 : de (Mois/ Année) |_|/

Période 4 : de (Mois / Année) | |/

Borne début = date de naissance
Borne fin = date collecte

[MD_GPERE_Px] Mois de début période x de garde par le pére depuia naissance

[AD_GPERE_Px] Année de début période x de garde par le péere depuiia naissance

[MF_GPERE_PX] Mois de fin de période x de garde par le pére depsiia naissance
[AF_ GPERE_Px] Année de fin de période x de garde par le pere depua naissance

[Poser QH.17 Ei si SEXE_REP =1 et LIEN= 04 ou si SEXE_REP = 2I8EN = 05]

QH.17_Ei - Entre sa naissance et aujourd’hui, la nté de [PRENOM_ENF] a-t-elle
assuré principalement sa garde ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GMERE] Garde par la mere depuis la naissance
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[Poser QH.18 Ei si QH.17 Ei = 1]
QH.18_Ei - De quelle date a quelle date ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

~~

Période 1 : de (Mois/ Année) |_|/

|_|_|_| |||
Période 2 : de (Mois/ Année)_|_|/|_|_|_|_& (Mois/ Année) |_|_I/l_|_I_L_|
Période 3 : de (Mois/Année) | |/|_|_|_|.& (Mois/ Année) |_|_I/_|_|_L_|
Période 4 : de (Mois/ Année)_|_|/|_|_|_|_& (Mois/ Année) |_|_I/l_|_|_I_|

Borne début = date de naissance
Borne fin = date collecte

Mois de début de période x de garde par la mere dep la
[MD_GMERE_Px] naissance
[AD_GMERE_PX] Année de début de période x de garde par la mere pi@s la
naissance
[MF_GMERE_PX] Mois de fin de période x de garde par la mere depsila naissance
[AF. GMERE_Px] Année de fin de période x de garde par la mere defula naissance

[Poser QH.19 Ei si [MDGPAL _LIB] = creche]

QH. 19 _Ei - D’apreés le calendrier de garde, [PRENOMENF] est principalement
gardé(e) en créche. Depuis quand [PRENOM_ENF] esgtelle gardé(e) en créche ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

I

Borne début = date de naissance

[MCRECH_ACT] Mois de début de garde actuelle a la creche
[ACRECH_ACT] Année de début de garde actuelle a la creche

[Poser QH.20 Ei si [MDGPAL _LIB] = creche et QH.19Ei # 99/9999 et
MCRECH_ACT# MNAIS et ACRECH_ACT# ANAIS <date de début différente de date
de naissance]

QH.20_Ei - Et avant cela, [PRENOM_ENF] a-t-il/elledéja été gardé(e) en créche ou a
la halte garderie ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GCRECH] Garde a la créche avant
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[Poser QH.21 Ei si [MDGPAL_LIB] # creche]

QH.21 _Ei - [PRENOM_ENF] a-t-il/elle déja été confiée) a la créche ou la halte
garderie depuis sa naissance ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GCRECH] Garde a la créche avant

[Poser QH.22 Eisi QH.20 Ei =1 ou si QH.21Ei = 1]
QH.22_Ei - Etait-ce... ?

Plusieurs réponses possibles
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Une creche collective

2. Une creche d’entreprise, de personnel

3. Une creche parentale

4. Une créche familiale

5. Une micro-creche

6. La halte-garderie

7. Ne sait pas (ne pas citer)

TGCRECH_COLL_ENF Type de créche - creche colldive
TGCRECH_ENT_ENF Type de créche - creche d'entpise
TGCRECH_PAR_ENF Type de créche - creche parenta
TGCRECH_FAM_ENF Type de créche - creche famili@
TGCRECH_MIC_ENF Type de créche - micro créeche
TGCRECH_HG_ENF Type de créche - halte garderie
TGCRECH_NSP_ENF Type de créche - creche - NSP
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[Poser QH.23 Ei si QH.20 Ei =1 ou si QH.21Ei = 1]

QH.23_Ei_Cj - De quelle date a quelle date [PRENOMENF] a-t-il/elle été gardé(e)
en [réponse QH.22] ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Période 1 : de (Mois/ Année) | |/

I I ]

Période 2 : de (Mois/Année) | |/|_|_|_|.& (Mois / Année) |_|_I/_|_|_L_|
||| |||
||| |||

Période 3 : de (Mois/ Année) | |/

Période 4 : de (Mois/ Année) |_|/

Borne début = date de naissance
Borne fin = date collecte

MD_GCRECH_COLL_ENF_Px

Mois de début de période de garde a la créche

collective depuis la naissance

AD_GCRECH_COLL_ENF_Px

Année de début de période de garde a la créche

collective depuis la naissance

MF_GCRECH_COLL_ENF_Px

Mois de fin de période de garde a la créech
collective depuis la naissance

AF_GCRECH_COLL_ENF_Px

Année de fin de période de garde a la creche

collective depuis la naissance

MD_GCRECH_ENT_ENF_Px

Mois de début de période de garde a la créche

d'entreprise depuis la naissance

AD_GCRECH_ENT_ENF_Px

e

Année de début de période de garde a la créche

d'entreprise depuis la naissance

MF_GCRECH_ENT_ENF_Px

Mois de fin de période de garde a la crech
d'entreprise depuis la naissance

AF_GCRECH_ENT_ENF_Px

Année de fin de période de garde a la créche

d'entreprise depuis la naissance

MD_GCRECH_PAR_ENF_Px

Mois de début de période de garde a la créche

parentale depuis la naissance

AD_GCRECH_PAR_ENF_Px

e

Année de début de période de garde a la créche

parentale depuis la naissance

ME GCRECH PAR ENE Px Mois de fin o_Ie perllode de garde a la créche
- - - - parentale depuis la naissance
AE GCRECH PAR ENE Px Année de fin _de per_lode de garde a la creche
— — — — parentale depuis la naissance
MD GCRECH EAM ENF Px M0|_s_ de debL_Jt de perlode de garde a la créche
- - - - familiale depuis la naissance
Année de début de période de garde a la créche

AD_GCRECH_FAM_ENF_Px

familiale depuis la naissance

MF_GCRECH_FAM_ENF_Px

Mois de fin de période de garde a la créche

familiale depuis la naissance

AF_GCRECH_FAM_ENF_Px

Année de fin de période de garde a la créche

familiale depuis la naissance
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MD GCRECH MIC ENE Px Mgls de deput de' période de garde a la micno
- - = - creche depuis la naissance

AD GCRECH MIC ENE Px Aqnee de d_ebut d_e période de garde a la micfo
— - = — creche depuis la naissance

ME GCRECH MIC ENE Px M0|s_de fin _de période de garde a la micro creche
— - = — depuis la naissance

AE GCRECH MIC ENE Px Anne_e de fln de période de garde a la micro créche
— - = — depuis la naissance

MD GCRECH HG ENE Px Mois (_1e deb_ut de _perlode de garde a la halte
— - = — garderie depuis la naissance

AD GCRECH HG ENE Px Annee_ de de_but de_ période de garde a la halte
— - = — garderie depuis la naissance

ME GCRECH HG ENE Px M0|s_de fin _de période de garde a la halte garderie
— - = — depuis la naissance

AE GCRECH HG ENE Px Annee_ de fln_ de p_erlode de garde a la halte
— - = — garderie depuis la naissance

MD GCRECH NSP ENE Px Mois qle debyt de .perlode de garde a la halte
- - — - garderie depuis la naissance

AD GCRECH NSP ENE Px Annee' de de_but de. periode de garde a la halte
- — - — garderie depuis la naissance

ME GCRECH NSP ENE Px M0|s.de fin gje période de garde a la halte garderie
- - — - depuis la naissance

AE GCRECH NSP ENE Px Annee' de fln_ de pgrlode de garde a la halte
- - - - garderie depuis la naissance

[Poser QH.24 si_une seule réponaeQH.22]

QH.24_Ei - [PRENOM_ENF] a-t-il fréquenté plusieurs[Réponse QH.22] ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

PLCRECH_COLL_ENF

Fréquentation de plusieurs créches collectives depula
naissance

PLCRECH_ENT_ENF

Fréquentation de plusieurs creches d'entreprise deps la
naissance

PLCRECH_PAR_ENF

Fréquentation de plusieurs créches parentales demuiila
naissance

PLCRECH_FAM_ENF

Fréquentation de plusieurs creches familiales depsiila
naissance

PLCRECH_MIC_ENF

Fréquentation de plusieurs micro-créeches depuis |
naissance

PLCRECH_HG_ENF

Fréquentation de plusieurs haltes-garderies depuida
naissance

a

PLCRECH_NSP_ENF

Fréquentation de plusieurs creats depuis la naissance
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[Poser QH.25 si [MDGPAL_LIB] = Assistant(e) materl{ie) agréé(e)]

QH. 25_Ei - D’apreés le calendrier de garde, [PRENOMENF] est principalement
gardé(e) par un(e) assistant(e) maternel(le) agréeéeepuis quand [PRENOM_ENF]
est-il/elle gardé(e) par un(e) assistant(e) matert{k) ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Borne début = date de naissance

[MAM_ACT] Mois de début de garde actuelle chez 'assistant(ajaternel(le)

[AAM_ACT] Année de début de garde actuelle chez l'assistantf{@aternel(le)

[Poser QH.26 si [MDGPAL_LIB] = Assistant(e) materliie) agréé(e) et QH.2%
99/9999 et MAM_ACT£ MNAIS et AAM_ACT# ANAIS <date de début différente de
date de naissance]

QH.26_Ei - Et avant cela, [PRENOM_ENF] a-t-il/elledéja été gardé(e) par un(e)
assistant(e) maternel(le)?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GAM1] Garde chez I'assistant(e) maternel(le) aant

[Poser QH.27 si [MDGPAL_LIBJ# Assistant(e) maternel(le) agréé(e)]

QH.27_Ei - [PRENOM_ENF] a-t-il/elle déja été gardée) par un(e) assistant(e)
maternel(le) depuis sa naissance ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GAM2Z] Garde chez I'assistant(e) maternel(le) aant

[Poser QH.28 si QH.26 = 1 ou QH.27 = 1]
QH.28_Ei - Etait-ce... ?

Plusieurs réponses possibles
Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Un(e) assistant(e) maternel(le) agréé(e)
2. Un(e) assistant(e) maternel(le) non agréee(e)
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3. Une creche familiale
4. Ne sait pas (ne pas citer)

TGAM AG ENE Typ,e, assistant(e) maternel(le) : [I'assistant(e) aternel(le)
— = agrée (e)
Type assistant(e) maternel(le) : [Iassistant(e) aternel(le)

TGAM_NAG_ENF

non agréeé ( e)

TGAM_CFA_ENF

Type assistant(e) maternel(le) :créche familiale

TGAM_NSP_ENF

Type assistant(e) maternel(le) NSP

[Poser QH.29 si QH.26 =1 ou QH.27 = 1]
QH.29_Ei_Ai - De quelle date a quelle date [PRENOMENF] a-t-il/elle été gardé(e)

par [réponse QH.28] ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA

Si NSP, coder 99/9999

Période 1 : de (Mois/Année) | _|/|_|_L_| L]
Période 2 : de (Mois/ Année)_|_|/|_|_|_|_& (Mois/ Année) |_|_I/l_|_|_I_|
Période 3 : de (Mois/Année) | _|/|_|_L_| L]
Période 4 : de (Mois / Année) |_|/|_|_|_| ]

Borne début = date de naissance

Borne fin = date collecte

MD_GAM_AG_ENF_Px

Mois de début de période de garde chez I'assistaa)(
maternel(le) agréé(e) depuis la naissance

AD_GAM_AG_ENF_Px

Année de début de période de garde chez I'assistéat
maternel(le) agréé(e) depuis la naissance

MF_GAM_AG_ENF_Px

Mois de fin de période de garde chez 'assistant(e)
maternel(le) agréé(e) depuis la naissance

AF_GAM_AG_ENF_Px

Année de fin de période de garde chez I'assistant(e
maternel(le) agréé(e) depuis la naissance

MD_GAM_NAG_ENF_Px

Mois de début de période de garde chez I'assistaa)(
maternel(le) non agréé(e) depuis la naissance

AD_GAM_NAG_ENF_Px

Année de début de période de garde chez I'assistéat
maternel(le) non agréé(e) depuis la naissance

MF_GAM_NAG_ENF_Px

Mois de fin de période de garde chez 'assistant(e)
maternel(le) non agréé(e) depuis la naissance

AF_GAM_NAG_ENF_Px

Année de fin de période de garde chez I'assistant(e
maternel(le) non agréé(e) depuis la naissance

MD_GAM_CFA_ENF_Px

Mois de début de période de garde a la créche fariaile
depuis la naissance

AD_GAM_CFA_ENF_Px

Année de début de période de garde a la créche fdiaie
depuis la naissance

MF_GAM_CFA_ENF_Px

Mois de fin de période de garde a la créche famili@a depuis
la naissance
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Année de fin de période de garde a la créche fangle depuis

AF GAM CFA ENF Px .
- - - - la naissance

Mois de début de période de garde chez I'assistaa)(

MD_GAM_NSP_ENF_Px maternel(le) (Type Nsp) depuis la naissance

Année de début de période de garde chez I'assistéat

AD_GAM_NSP_ENF_Px maternel(le) (Type Nsp) depuis la naissance

Mois de fin de période de garde chez 'assistant(e)

MF_GAM_NSP_ENF_Px maternel(le) (Type Nsp) depuis la naissance

Année de fin de période de garde chez I'assistant(e

AF_GAM_NSP_ENF_Px maternel(le) (Type Nsp) depuis la naissance

[Poser QH.30 si une seule réponse a QH.28]
QH.30_Ei - Avez-vous changé d’assistant(e) materrfid) pour [PRENOM_ENF] ?
1. Oui

2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[CHAM] Changement assistant(e) maternel(le)

[Poser QH.31 si [MDGPAL_LIB] = une garde a domicjle

QH.31_Ei - D'apreés le calendrier de garde, [PRENOMENF] est principalement
gardé(e) par une garde a domicile. Depuis quand [FENOM_ENF] est-il/elle gardé(e)
par une garde a domicile ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Borne début = date de naissance

[MGAD_ACT] Mois de début de garde actuelle garde a domicile
[AGAD_ACT] Année de début de garde actuelle garde a domicile

[Poser QH.32 si [MDGPAL_LIB] = une garde a domiciket QH.31# 99/9999 et
MGAD_ACT # MNAIS et AGAD_ACT# ANAIS <date de début différente de date de
naissance]

QH.32_Ei - Et avant cela, [PRENOM_ENF] a-t-il/elledéja été gardé(e) par une garde
a domicile ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GGAD1] Garde par une garde a domicile avant

277



[Poser QH.33 si [MDGPAL_LIBJ# une garde a domicile]

QH.33_Ei - [PRENOM_ENF] a-t-il/elle déja été gardé€) par une garde a domicile ou
une garde partagée depuis sa naissance ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GGAD?2] Garde par une garde a domicile avant

[Poser QH.34 si QH.32 =1 ou QH.33 = 1]
QH.34 _Ei - Etait-ce... ?

Enquéteur : citer toutes les modalités.

1. Une garde a domicile simple

2. Une garde a domicile partagée entre votre déeméticelui d’'une autre famille
3. Ne sait pas (ne pas citer)

TGGAD_S ENF Type garde a domicile : garde a dorvile simple
TGGAD_P_ENF Type garde a domicile : garde a domile partagée
TGGAD_NSP_ENF Type garde a domicile : NSP

[Poser QH.35 si QH.32 = 1 ou QH.33 = 1]

QH.35_Ei - De quelle date a quelle date [PRENOM_ENFR-t-il/elle été gardé(e) par
[réponse QH.34] ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Période 1 : de (Mois/ Année) | |/

I I ]

Période 2 : de (Mois/Année) | |/|_|_|_|.& (Mois / Année) |_|_I/_|_|_L_|
||| |||
||| |||

Période 3 : de (Mois/ Année) | |/

Période 4 : de (Mois/ Année) |_|/

Borne début = date de naissance
Borne fin = date collecte

Mois de début de période de garde par une garde aonhicile

MD_GAD_S _ENF_Px : . ;
- - = - simple depuis la naissance

Année de début de période de garde par une gardedamicile

AD _GAD_S ENF_Px . . .
- - = - simple depuis la naissance

Mois de fin de période de garde par une garde a ddaile

MF_GAD_S ENF_Px : . )
- — = - simple depuis la naissance
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AF_GAD_S_ENF_Px

Année de fin de période de garde par une garde a hicile
simple depuis la naissance

MD_GAD_P_ENF_Px

Mois de début de période de garde par une garde anhicile
partagée depuis la naissance

AD_GAD_P_ENF_Px

Année de début de période de garde par une gardedamicile
partagée depuis la naissance

MF_GAD_P_ENF_Px

Mois de fin de période de garde par une garde a ddaile
partagée depuis la naissance

AF_GAD_P_ENF_Px

Année de fin de période de garde par une garde a hicile
partagée depuis la naissance

MD_GAD_NSP_ENF_Px

Mois de début de période de garde par une garde aonhicile
(type NSP) depuis la naissance

AD_GAD_NSP_ENF_Px

Année de début de période de garde par une gardedamicile
(type NSP) depuis la naissance

MF_GAD_NSP_ENF_Px

Mois de fin de période de garde par une garde a ddaile
(type NSP) depuis la naissance

AF_GAD_NSP_ENF_Px

Année de fin de période de garde par une garde a ohicile
(type NSP) depuis la naissance

[Poser QH.36 si [MDGPAL_LIB] = Grands-parents]

QH. 36_Ei - D’apres le calendrier de garde, [PRENOMENF] est principalement
gardé(e) par ses grands-parents. Depuis quand [PRENV_ENF] est-il/elle gardé(e)

par ses grands-parents ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA

Si NSP, coder 99/9999
|| ]

Borne début = date de naissance

[MGGP_ACT]
[AGGP_ACT]

Mois de garde actuelle grands-parents
Année de garde actuelle grands-parents

[Poser QH.37 si [MDGPAL_LIB] = Grands-parents et QB6# 99/9999 MGGP_AC#
MNAIS et AGGP_ACT# ANAIS <date de début différente de date de naissgn

QH.37_Ei - Etavant cela, PRENOM_ENF] a-t-il/elledéja été gardé(e) par ses

grands-parents ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GGP1]

Garde par grands-parents avant

[Poser QH.38 si [MDGPAL_LIB]# Grands-parents]
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QH.38_Ei - Entre sa naissance et aujourd’hui, lesrgnds-parents de
[PRENOM_ENF] ont-t-ils assuré réguliéerement sa gard ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GGP2] Garde par grands-parents avant

[Poser QH.39 si QH.37 = 1 ou QH.38 = 1]
QH.39_Ei - De quelle date a quelle date ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Période 1 : de (Mois/ Année)_|

I 4 B

Période 2 : de (Mois/Année) | |/|_|_|_|.& (Mois / Année) |_|_I/_|_|_L_|
V||l /||l
|l /_|_L_l

Période 3 : de (Mois/ Année)_|

Période 4 : de (Mois / Année) |

Borne début = date de naissance
Borne fin = date collecte

Mois de début de période de garde par grands-paresf
depuis la naissance

Année de début de période de garde par grands-parts
depuis la naissance

Mois de fin de période de garde par grands-parentdepuis la
naissance

Année de fin de période de garde par grands-parenidepuis
la naissance

MD_GGP_ENF_Px

AD_GGP_ENF_Px

MF_GGP_ENF_Px

AF_GGP_ENF_Px

[Poser QH.40 si enfant agé de 3 ans et plus etasi de code 18 a 21 dans le calendrier
de garde]

QH.40_Ei - [PRENOM_ENF] a-t-il/elle déja été a I'éole ?
1. Oui

2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[ECO_AV] Déja fréquenté école

[Poser QH.41 si QH.40 =1 ou si code 18 a 21 dansdlendrier de garde]

QH.41_Ei- Depuis quand [PRENOM_ENF] va-t-il a I'€ole ?
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Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Borne début = date de naissance

[MGEC_ACT] Mois de début école
[AGEC_ ACT] Année de début école

QH.42_Ei - [PRENOM_ENF] a-t-il/elle déja été gardé€) autrement depuis sa
naissance ?

1. Oui
2. Non
3. Ne sait pas (ne pas citer)

[GAUT] Déja gardé autrement depuis la naissance

[Poser QH.43 si QH.42 = 1]

QH.43_Ei - Quelles autres personnes ou structuremt gardé [PRENOM_ENF]
depuis sa naissance ?

Enquéteur : donner la carte C

TGAUT_n Type de garde autrement depuis la naissance

TGAUT_41 LIB Libellé 41 type de garde autrement dpuis la naissance
TGAUT 42 LIB Libellé 42 type de garde autrement dpuis la naissance
TGAUT 43 LIB Libellé 43 type de garde autrement dpuis la naissance
TGAUT 44 LIB Libellé 44 type de garde autrement dpuis la naissance

[Poser QH.44 si QH.43 = renseigné]

QH.44_Ei - De quelle date a quelle date [PRENOM_ENFR-t-il/elle été gardé(e) par
[réponse QH.43] ?

Enquéteur : noter la réponse en MM/AAAA
Si NSP, coder 99/9999

Période 1 : de (Mois/ Année) |_|

~~

| ||| |||

Période 2 : de (Mois/ Année) |_|/|_|_|_|_¢ AN/ EEN

Période 3 : de (Mois/Année) | |/|_|_|_|.& (Mois/ Année) |_|_I/_|_|_L_|
||| |||

~~

~~

Période 4 : de (Mois / Année)_|_|

~~

Borne début = date de naissance
Borne fin = date collecte

MD GAUT n MQIS de début de période de garde autrement depuik
- — naissance
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AD GAUT n An.nee de début de période de garde autrement depula
- - naissance

ME GAUT n Mois de fin de période de garde autrement depuis
- - naissance

AE GAUT n An_nee de fin de période de garde autrement depuisa
- — naissance

QH.45 Ei:

CONTROLE : si toutes les périodes ne sont pas coutes depuis la naissance de
I'enfant alors afficher : « Il manque une ou des péodes de mode de garde pour
[PRENOM_ENF] »

Comment était gardé [PRENOM_ENF] entre [Période maquante]

Enquéteur : donner la carte C

MD_PMQT_P1 Mois de début de la période manquante 1
AD_PMQT_P1 Année de début de la période manquante 1
MF_PMQT_P1 Mois de fin de la période manquante 1
AF_PMQT_P1 Année de fin de la période manquante 1

| n PMQT _P1 Intervenant n de la période manquante 1
MD_PMQT_P2 Mois de début de la période manquante 2
AD_PMQT_P2 Année de début de la période manquante 2
MF_PMQT_P2 Mois de fin de la période manquante 2

AF _PMQT_P2 Année de fin de la période manquante 2
|_n_PMQT_P2 Intervenant n de la période manquante 2
MD_PMQT_P3 Mois de début de la période manquante 3
AD_PMQT_P3 Année de début de la période manquante 3
MF_PMQT_P3 Mois de fin de la période manquante 3
AF_PMQT_P3 Année de fin de la période manquante 3
|_n_PMQT_P3 Intervenant n de la période manquante 3
MD_PMQT_ P4 Mois de début de la période manquante 4
AD_PMQT_P4 Année de début de la période manquante 4
MF_PMQT_P4 Mois de fin de la période manquante 4

AF PMQT P4 Année de fin de la période manquante 4

| n_ PMQT_P4 Intervenant n de la période manquante 4
MD_PMQT_P5 Mois de début de la période manquante 5
AD_PMQT_P5 Année de début de la période manquante 5
MF_PMQT_P5 Mois de fin de la période manquante 5
AF_PMQT_P5 Année de fin de la période manquante 5
|_n_PMQT_P5 Intervenant n de la période manquante 5

Creéation variable : [PMGP] <Premier mode de garde pyant

intervenants : 14 a 17, 22 a 28, 33>

parmi les codes

a



Dire : « D’aprés ce que vous venez de me dire, [AR]@ été le premier mode de garde
payant pour [PRENOM_ENF] »

QH.46_Ei - Combien de temps I'avez-vous cherché agtment avant de le trouver ?
|_|_| Jours

|_|_| Semaines

|_|_| Mois

d NSP (ne pas citer)

J CHERCH_MDG_ENF Temps de recherche pour le premer MDG payant (jours)

S CHERCH MDG ENE Temps_, de recherche pour le premier MDG payan
— - - (semaines)

M_CHERCH_MDG_ENF Temps de recherche pour le prener MDG payant (mois)
CHERCH_MDG_ENF_NSP | Temps de recherche pour le prerar MDG payant - NSP

Ce questionnaire est désormais terminé.
QH.47 - Souhaitez-vous ajouter quelque chose a aattretien ?

En clair

[AJOUT] Commentaires répondant

QH.48 - Accepteriez-vous, dans quelques mois, untegtien complémentaire avec un
chercheur, pour approfondir certains sujets de cet étude?

1. Oui
2. Non

3. Ne sait pas (ne pas citer)

[POST_ENQ] Participation aux post-enquétes quatitives

Si POST_ENQ =1 et ECH_CNAF

Enquéteur : reporter sur I'autorisation a signeidéntifiant figurant sur la fiche-adresse

Afficher « Conformément aux dispositions de I'eétgy je vais vous demander de signer
cette autorisation afin de permettre a un cherctiewous recontacter plus tard. »
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Si QH48=1:

QHA49 - Nous allons donc saisir ensemble vos coordares, nom, prénom, un NUMéro
de téléphone ou adresse email pour que le chercligauisse vous recontacter.

Votre NOM : variable texte (1024 caractéres max)
NR POSSIBLE

| QH49NOM | Nom de la personne acceptant les post-endeé qualitatives

Votre PRENOM : variable texte (1024 caractéres max)
NR POSSIBLE

QH49PRENOM | Prénom de la personne acceptant les post-enquétasatjtatives

Votre Téléphone Fixe :variable numérique (10 chiffres)
NR POSSIBLE

QH49TELFIXE Téléphone Fixe de la personne acceptant les postgeiétes
gualitatives

Votre Téléphone mobile :variable numérique (10 chiffres)
NR POSSIBLE

QH49TELMOB Téléphone mobile de la personne acceptant les pastguétes
gualitatives

Votre Email : texte (1024 caractéres max) contenant un @
NR POSSIBLE

QH49EMAIL Email de la personne acceptant les post-enquétesaiitatives

MERCI DE VOTRE PARTICIPATION
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