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Le départ a la retraite: motivations et connais-
sance des droits
Les enseignements de I'enquéte Motivations de départ a la retraite

De nombreux motifs ont pesé dans la décision de partir des nou-

veaux retraités. La majorité d’entre eux évoquent a la fois des
N° 34 raisons d’ordre personnel ou professionnel, et des facteurs rele-
vant de la réglementation sur le droit a pension, sans qu’on
puisse savoir si I'une ou l'autre des catégories a davantage in-
fluencé la décision.

Dans le cas des motivations financieres, un des éléments de
contexte primordial concerne le niveau de connaissance dont
disposent les personnes en matiere de regles de calcul de leur
pension. Bien qu’essentiels pour le calcul de la pension, le taux
plein, la décote, la surcote, le cumul emploi-retraite et la retraite
progressive semblent assez mal connus et seul un retraité sur
dix est parti a la retraite en connaissant les cing dispositifs.
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tableau 1

		

				Tableau 1 : Répartition des retraités selon le nombre de motifs cités

				Nombre de motifs		qui ont compté beaucoup, assez ou peu		qui ont compté beaucoup seulement

				0 motif		1		10

				1 motif		4		17

				2 motifs		9		18

				3 motifs		10		16

				4 motifs et +		76		39

				Ensemble		100		100

				Champ : ensemble des retraités encore en emploi à 50 ans





tableau 2

		

				Tableau 2 : probabilité qu’un motif ait beaucoup joué, selon les caractéristiques des retraités- rapports des chances (Odds-Ratio)

						Taux  plein atteint				60 ans atteints				Niveau  de pension				peur  d’une réforme				Cumul possible				pension > autres revenus				Manque info				Ensemble droit

				Sexe

				homme		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				femme		1.24		**		1.23		**										0.73		**

				autre revenu

				oui		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				non		0.77		***		0.78		***										1.31		**						1.66		***		0.76		***

				emploi avant

				privé		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				public														0.95		***										1.37		**

				indépendant																		1.82		***

				sans emploi														0.39		***		0.56		***		2.56		***						0.77		**

				Invalidité

				0 trimestre		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=1 trim		0.72		*														0.13		***										0.66		**

				Maladie (après 54 ans)

				0 trimestre		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=1 trim										0.67		**										0.38		***

				Durée cotisée à 55 ans

				<120 trim		0.44		***		0.43		***		0.44		***		0.65		***														0.58		***

				120 à 140 trim						0.73		***						0.83		*		1.31		**		1.27		*		0.8		*

				140 à 150 trim		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=150 trim		1.06		***		0.44		***		1.06		***		1.78		***		0.73		***						2.3		***

				Part chômage à 55 ans

				aucune		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>5%						1.14		*																						1.19		**

				Polypensionné

				non		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				oui		0.78		**						0.73		**		0.77		*

				SAM

				<17000		0.53		***										1.55		**														0.65		***

				17000 à 25000		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=25000		0.94		**						0.86		*		0.85		**						0.37		***

						problèmes de santé				lassitude				licenciement				pressions				perspectives d'évolution				conditions de travail				adaptation du poste				fatigue des trajets				Pré-retraite				Ensemble travail

				Sexe

				homme		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				femme														0.79		*														0.74		*		0.53		***

				autre revenu

				oui		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				non																																		0.64		**

				emploi avant

				privé		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				public		0.57		***														1.29		**																		0.88		***

				indépendant		0.76		*						0.1		***														0.29		***										0.73		***

				sans emploi		2.35		***		0.69		***		5.79		***		1.35		***										1.62		***		0.4		***						4.42		***

				Invalidité

				0 trimestre		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=1 trim		7.06		***		0.54		**		0.35		***		0.51		**		0.45		**										1.7		*						1.85		**

				Maladie (après 54 ans)

				0 trimestre		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=1 trim		3.8		***		1.28		*														1.63		***		1.38		*						0.44		***		2.09		***

				Durée cotisée à 55 ans

				<120 trim						0.57		***										0.7		*														0.33		***		0.68		**

				120 à 140 trim										1.38		***										0.7		**						0.73		*		0.45		*

				140 à 150 trim		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=150 trim		1.35		*		0.95		**																		1.29		**		1.14		**		0.93		**

				Part chômage à 55 ans

				aucune		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>5%										1.63		***		1.44		***

				Polypensionné

				non		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				oui		1.67		***														0.62		***						0.73		*						0.49		***

				SAM

				<17000		1.85		***										0.78		**						0.47		***						1.64		**						1.22		*

				17000 à 25000		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=25000		0.47		***		0.76		*		0.98		**		1.38		**		0.64		*						0.57		***		0.87		**						0.8		***

						Profiter de la retraite				Suivre le conjoint				Obligations familiale				Autre projet personnel				Ensemble personnel

				Sexe

				homme		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				femme						6.14		***		1.77		***						1.24		**

				autre revenu foyer

				oui		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				non		0.78		***		0.16		***										0.7		***

				emploi avant

				privé		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				public														1.14		***

				indépendant

				sans emploi		0.62		***		0.49		***		0.67		*		0.26		***		0.62		***

				Invalidité

				0 trimestre		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=1 trim						0.4		**		0.25		**						0.64		**

				Maladie (après 54 ans)

				0 trimestre		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=1 trim

				Durée cotisée à 55 ans

				<120 trim		0.47		***										1.65		*		0.48		***

				120 à 140 trim		0.64		**

				140 à 150 trim		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=150 trim		0.99		***														0.96		***

				Part chômage à 55 ans

				aucune		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>5%		0.72		**														0.69		**

				Polypensionné

				non		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				oui		0.71		***										1.45		*		0.82		**

				SAM

				<17000										1.3		*

				17000 à 25000		Réf				Réf				Réf				Réf				Réf

				>=25000		0.88		**										1.23		**

				Champ : ensemble des retraités encore en emploi à 50 ans





tableau 3

		

				Tableau 3 : répartition des retraités selon le nombre de thèmes évoqués, 
parmi trois grands thèmes (droit à pension, travail, motifs personnels)

				3 thèmes associés		26%

				2 thèmes associés

				travail*perso		4%

				travail*droit		18%

				personnel*droit		15%

				1 seul thème

				travail		14%

				personnel		4%

				droit		10%

				aucun		10%

				total		100%





tableau 4

		

				Tableau 4 : influence des caractéristiques des retraités sur le nombre de thèmes évoqués. 
Rapport des chances (ods-ratio)

				Variables explicatives		Modalités des variables explicatives		Aucun ou droit seul (référence= au moins un thème travail ou perso)  (1)		1 seul thème travail ou perso (référence= 2 ou 3 thèmes)  (2)

				Parti dès que possible(ref=oui)		non		1,68 ***		2,79 ***

				À l’âge souhaité(ref= oui)		Plus tôt		ns		2,53 ***

						Plus tard		0,49 ***		0,69 ***

				Âge départ (ref<= 60ans)		>60 ans		1,88 ***		2,05 ***

				Statut (ref=taux plein)		décote		ns		2,03**

						surcote		ns		ns

				Sexe (ref=H)		Femme		0,74 ***		ns

				Autre revenu foyer (ref=oui)		non		1,31 ***		ns

				emploi avant retraite (ref=privé)		public		1,18 ***		ns

						indépendant		1,37 ***		0,56 ***

						sans emploi		0,39 ***		1,67 ***

				Invalide (ref=non)		oui		ns		1,83 ***

				Maladie après 54 ans(ref=non)		oui		0,60***		ns

				Sam (ref=17000€ à 25000€)		<17000€		ns		1,52 ***

						>25000€		ns		0,74 ***

				Champ : ensemble des retraités encore en emploi à 50 ans, sauf pour le SAM (limité aux retraités qui ont validé au moins 50% de leur trimestres au régime général)





graph 1

		

				Graphique : graphique 1

						hommes		femmes

				droit		70.5		66.73

				travail		61.4		61.29

				personnel		47.9		50.22

						autre revenu dans le foyer		pas d'autre revenu

				droit		70.88		64.61

				travail		60.74		62.59

				personnel		52.24		42.35

						emploi avant la retraite		sans emploi à la retraite

				droit		71.75		63.36

				travail		49.18		83.76

				personnel		54.64		38.47

						SAM<17000 €		17000€-25000€		SAM>=25000€

				droit		58.47		73.85		75.17

				travail		69.67		65.03		54.36

				personnel		43.42		47.66		52.34

						<120 trim à 55 ans		120-140 trim		140-150 trim		>=150 trim à 55 ans

				droit		58.46		72.62		72.52		72.5

				travail		64.4		62.07		62.16		56.37

				personnel		38.72		44.63		58.09		56.48

						départ retraite<=60 ans		départ retraite>60 ans

				droit		73.96		55.61

				travail		64.49		53.34

				personnel		54.08		35.85

						parti à l'âge souhaité		parti plus tôt		parti plus tard

				droit		73.06		55.59		70.37

				travail		56.75		72.8		64.7

				personnel		52.16		35.79		55.83

				Champ : ensemble des retraités encore en emploi à 50 ans





graph 2

		

								nombre de thèmes								Total

								aucun ou droit seul		1 thème(sauf droit)		2 thèmes		les 3 thèmes

				sexe		hommes		21.49		15.27		35.77		27.47		100

						femmes		16.83		21.15		37.59		24.42		100

				en emploi		en emploi		25.02		12.99		36.33		25.66		100

						sans emploi		9.03		27.01		37.07		26.89		100

				SAM		<17000 €		15.62		26.63		34.8		22.95		100

						17000-25000 €		15.63		16.43		41.21		26.72		100

						>=25000 €		22.05		12.93		38.18		26.84		100

				âge de départ		<=60 ans		15.34		15.41		38.74		30.51		100

						>60 ans		29.74		24.36		31.1		14.8		100

				parti à l'âge souhaité		à l'âge souhaité		21.38		14.42		37.17		27.03		100

						plus tôt		15.77		29.25		35.44		19.54		100

						plus tard		15.57		15.83		35.66		32.94		100

				Champ : ensemble des retraités encore en emploi à 50 ans, sauf pour le SAM 
(limité aux retraités qui ont validé au moins 50% de leur trimestres au régime général)



The SAS System



annexe 1

		

						Motivations de départ qui ont joué (en %):

						beaucoup		assez		peu		pas du tout

				motifs liés au droit à pension

				taux plein atteint		27		8		7		59

				60 ans atteints		28		11		4		57

				niveau pension suffisant		9		5		4		82

				peur nouvelle réforme		7		7		2		84

				possibilité cumul		3		2		2		93

				pension>autres prestations		5		10		3		81

				manque d'information		6		2		3		89

				motifs liés au travail

				problèmes de santé		40		3		6		51

				lassitude		7		3		5		85

				licencié		16		4		2		79

				pressions		8		3		3		86

				absence perspective		6		4		5		85

				conditions de travail		5		5		4		87

				pas d'adaptation		10		3		2		84

				fatigue des transports		6		3		2		90

				départ en préretraite		4		2		0		94

				motifs personnels

				profiter de la retraite		25		15		5		56

				suivre conjoint		11		9		2		78

				obligations familiales		30		12		3		54

				projets personnels		4		2		2		91





annexe 2

		

						Motivations de départ qui ont joué (en %):

						beaucoup		assez		peu		pas du tout

				motifs liés au droit à pension

				taux plein atteint		48		19		5		29

				60 ans atteints		39		14		5		43

				niveau pension suffisant		15		18		9		58

				peur nouvelle réforme		13		11		7		68

				possibilité cumul		10		9		8		73

				pension>autres prestations		6		4		6		84

				manque d'information		4		5		5		86

				motifs liés au travail

				problèmes de santé		24		8		5		63

				lassitude		20		15		8		56

				licencié		19		4		2		75

				pressions		13		8		5		74

				absence perspective		12		7		5		75

				conditions de travail		11		7		6		76

				pas d'adaptation		12		6		3		79

				fatigue des transports		9		6		7		78

				départ en préretraite		5		2		1		92

				motifs personnels

				profiter de la retraite		42		18		7		33

				suivre conjoint		10		6		3		80

				obligations familiales		6		5		4		85

				projets personnels		6		9		6		79





annexe 3

		

						hommes		femmes		invalide				en emploi avant retraite				dernier emploi						ensemble

										non		oui		oui		non		privé		public		indépendant

				motifs liés au droit à pension

				taux plein atteint		49		46				37		49		45		53		44		45		48

				60 ans atteint		36		42				43		38		41		37		39		34		39

				niveau pension suffisant		16		13				13		16		13		16		15		15		15

				peur nouvelle réforme		15		12				5		17		7		18		18		10		13

				possibilité cumul		11		8				1		11		7		11		8		22		10

				pension>autres prestations		6		5				4		4		8		3		7		4		6

				manque d'information		4		4				5		5		3		5		6		2		4

				motifs liés au travail

				problèmes de santé		21		27				82		15		40		16		13		16		24

				lassitude		20		20				11		24		14		22		24		28		20

				licencié		20		19				20		9		38		12		5		1		19

				pressions		15		11				9		12		15		13		12		8		13

				absence perspective		13		11				7		12		12		13		13		8		12

				conditions de travail		12		11				10		12		9		14		11		7		11

				pas d'adaptation		12		10				17		8		17		9		9		3		12

				fatigue des transports		10		8				12		11		6		11		10		9		9

				départ en pré-retraite		7		4				6		0		5		0		0		0		5

				motifs personnels

				profiter de la retraite		44		39				29		47		32		48		48		38		42

				suivre conjoint		4		19				4		13		6		13		13		11		10

				obligations familiales		5		8				1		7		4		7		9		6		6

				projets personnels		6		5				1		7		2		8		8		5		6





annexe 4

		

				Variables explicatives		Modalités des variables		Motifs liés au droit à pension

								Taux  plein atteint				60 ans atteints				Niveau  de pension				peu r  d’une réforme				Cumul possible				pension > autres revenus				Manque info				Ensemble droit

				Parti dès que possible (ref=oui)		non		0.43		***		0.35		***		0.58		***																		0.51		***

				À l’âge souhaité (ref= oui)		+ tôt		0,45		***		0,34		***		0,82		***		0,75		**										2,55		**		0,45		***

						+ tard		1,37		***		1,24		***		1,56		***		1,22		*														1,23		***

				Âge départ (ref=60 ans)		<60 ans		1,47		***		0,18		***		1,63		**		2,13		***														1,16		***

						61-64		0,71		**										0,47		***		0,72		**										0,45		***

						>= 65 ans		0,62		***		0,22		***						0,54		**		1,53		*						0,46		**		0,46		***

				Statut (ref=taux plein)		décote		0,18		***																										0,47		***

						surcote		0,85		***														2,38		***

				Sexe (ref=H)		Femme														0,80		*		0,74		*

				autre revenu foyer (ref=oui)		non		0,78		***		0,81		**										1,26		*						1,61		**		0,78		***

				emploi avant		public						1,25		*						1,03		***										1,50		**

				(ref=privé)		indépendant																		1,64		***

						sans emploi														0,46		***		0,67		***		2,36		**						0,70		***

				Invalide (ref=non)		>=1 trim		0,63		**										0,54		*		0,13		***										0,52		***

				Maladie (ref=0 trimestre après 54 ans)		>=1 trim										0,65		**										0,38		***

				Durée cotisée à 55 ans (ref= 140 à 150 trimestres)		<120 trim		0,69		**						0,49		***

						120 à 140						1,05		*										1,17		*						0,78		*		1,20		**

						>=150 trim						0,73		**						1,30		**		0,66		**						1,84		**		0,81		**

				Part chômage à 55ans(ref=aucune)		>5%																		1,78		**

				Polypensionné (ref=non)		oui		0,82		*						0,76		*		0,74		*

				SAM (ref=de 17000 à 25000)		<17000		0,44		***										1,47		*														0,55		***

						>=25000		1,10		***										0,89		**						0,37		***						1,20		***

				Variables explicatives		Modalités des variables		Motifs liés au travail

								problèmes de santé				lassitude				licenciement				pressions				pas de perspectives d'évolution				conditions de travail				pas d’adaptation du poste				fatigue des trajets				Pré-retraite				Ensemble travail

				Parti dès que possible (ref=oui)		non		0,78		*		0,55		***						0,75		*		0,63		**		0,67		**										0,15		***		0,76		**

				À l’âge souhaité (ref= oui)		+ tôt						0,80		***		2,66		***		2,08		***																						2,15		***

						+ tard						1,76		***

				Âge départ (ref=60 ans)		<60 ans		1,92		***		1,63		***		0,37		***										1,75		***						1,35		***						1,35		***

						61-64						0,64		**		1,22		*										0,58		**

						>= 65 ans		0,38		***						1,70		***										0,51		**						0,43		**		0,40		*		0,50		***

				Statut (ref=taux plein)		décote		0,41		***																																		0,62		**

						surcote		1,09		**		0,65		*

				Sexe (ref=H)		Femme														0,80		*														0,71		**		0,49		***

				autre revenu foyer (ref=oui)		non																																		0,61		**

				emploi avant		public		0,63		***														1,35		**																		0,93		***

				(ref=privé)		indépendant		0,82		*		1,15		*		0,09		***														0,30		***										0,79		***

						sans emploi		2,57		***		0,66		***		5,19		***														1,56		***		0,40		***						4,38		***

				Invalide (ref=non)		>=1 trim		6,03		***		0,53		**		0,36		***		0,48		**		0,43		***																		1,70		**

				Maladie (ref=0 trimestre après 54 ans)		>=1 trim		3,91		***																		1,67		***		1,38		*						0,42		***		2,13		***

				Durée cotisée à 55 ans (ref= 140 à 150 trimestres)		<120 trim		1,86		***						0,75		**										1,48		***

						120 à 140										1,25		**																						0,42		**

						>=150 trim		0,97		*																		0,64		***										0,96		*		0,73		**

				Part chômage à 55ans(ref=aucune)		>5%										1,75		***		1,40		***

				Polypensionné (ref=non)		oui		1,69		***														0,63		***						0,74		*						0,55		**

				SAM (ref=de 17000 à 25000)		<17000		1,80		***										0,77		**						0,44		***						1,58		**

						>=25000		0,47		***										1,38		**										0,59		***										0,84		**

				Variables explicatives		Modalités des variables		Motifs personnels

								Profiter de la retraite				Suivre le conjoint				Obligations familiale				Autre projet personnel				Ensemble personnel

				Parti dès que possible (ref=oui)		non		0,40		***		0,44		***										0,46		***

				À l’âge souhaité (ref= oui)		+ tôt		0,44		***														0,53		***

						+ tard		1,58		***														1,57		***

				Âge départ (ref=60 ans)		<60 ans		1,65		***														1,55		***

						61-64		0,53		***														0,67		***

						>= 65 ans		0,47		***		0,82		*										0,66		***

				Statut (ref=taux plein)		décote						1,64		**										1,52		**

						surcote						0,62		**										0,83		**

				Sexe (ref=H)		Femme		0,84		*		6,42		***		1,86		***						1,19		*

				autre revenu foyer (ref=oui)		non		0,79		***		0,17		***										0,71		***

				emploi avant		public		0,99		**										1,12		***		1,00		*

				(ref=privé)		indépendant

						sans emploi		0,59		***		0,46		***		0,65		*		0,25		***		0,58		***

				Invalide (ref=non)		>=1 trim		0,72		*		0,41		**		0,29		**						0,62		**

				Maladie (ref=0 trimestre après 54 ans)		>=1 trim

				Durée cotisée à 55 ans (ref= 140 à 150 trimestres)		<120 trim																		0,64		**

						120 à 140

						>=150 trim

				Part chômage à 55ans(ref=aucune)		>5%		0,65		***														0,64		***

				Polypensionné (ref=non)		oui		0,71		***										1,45		*		0,83		*

				SAM (ref=de 17000 à 25000)		<17000										1,39		**

						>=25000														1,28		**





annexe 5

		

						taux plein atteint		60 ans atteint		niveau pension suffisant		peur nouvelle réforme		possibilité cumul		pension>autres prestations		manque d'information		problèmes de santé		lassitude		licencié		pressions		absence perspective		conditions de travail		pas d'adaptation		fatigue des transports		départ en pré-retraite		profiter de la retraite		suivre conjoint		obligations familiales		projets personnels

				taux plein atteint		100		56		24		19		10		8		5		21		27		19		13		16		13		12		10		8		60		13		7		7

				60 ans atteint		69		100		20		16		8		8		5		26		29		19		14		16		13		14		11		9		62		16		6		7

				niveau pension suffisant		78		53		100		24		14		15		6		21		32		16		14		21		11		11		13		10		65		13		11		9

				peur nouvelle réforme		68		46		27		100		13		11		11		23		34		11		21		23		21		18		21		6		68		17		15		10

				possibilité cumul		48		33		21		18		100		8		9		7		13		24		12		20		11		15		6		2		37		8		9		15

				pension>autres prestations		71		59		41		27		15		100		9		28		28		22		16		30		17		20		18		11		65		14		15		13

				manque d'information		59		45		20		33		19		12		100		37		36		23		30		29		31		38		28		7		49		10		17		14

				problèmes de santé		42		43		13		13		3		6		7		100		28		16		17		14		16		20		17		6		36		8		6		3

				lassitude		64		54		23		22		6		7		7		32		100		16		28		31		31		22		20		7		65		16		8		8

				licencié		47		39		12		8		12		7		5		21		17		100		21		15		11		20		4		8		30		6		3		2

				pressions		49		41		16		21		8		7		10		31		44		30		100		33		47		29		18		10		46		6		8		7

				absence perspective		61		49		24		24		15		13		10		27		51		23		34		100		39		34		18		13		58		14		13		6

				conditions de travail		56		45		15		24		10		8		12		34		57		18		56		44		100		35		22		7		55		10		10		10

				pas d'adaptation		50		47		14		22		13		10		14		43		40		34		34		38		36		100		19		9		44		8		11		7

				fatigue des transports		52		49		22		30		6		11		13		45		47		9		27		25		27		24		100		4		62		14		15		9

				départ en pré-retraite		66		60		26		14		4		11		5		25		27		26		23		30		15		18		6		100		67		7		4		1

				profiter de la retraite		68		57		23		21		8		9		5		20		32		14		14		17		15		12		13		9		100		17		7		9

				suivre conjoint		59		58		18		21		7		7		4		18		31		11		7		17		11		9		12		4		67		100		17		9

				obligations familiales		48		35		25		29		13		13		11		21		26		9		15		25		17		18		21		3		47		27		100		19

				projets personnels		58		51		23		24		25		13		11		14		31		7		17		12		19		15		14		1		66		17		23		100

				Ensemble, avec au moins 1 motif		52		42		16		14		10		6		5		26		22		21		14		14		12		12		10		6		46		12		7		6
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annexe 6

		

								nombre de thèmes								Total

								aucun ou droit seul		1 theme(sauf droit)		2 themes		3 themes

				sexe		homme		21.49		15.27		35.77		27.47		100

						femme		16.83		21.15		37.59		24.42		100

				autre revenu		Oui		18.1		17.84		36.54		27.53		100

						Non		21.98		18.1		36.71		23.21		100

				invalide		non		20.36		16.7		36.48		26.45		100

						oui		5.84		34.97		38.14		21.05		100

				en emploi		oui		25.02		12.99		36.33		25.66		100

						non		9.03		27.01		37.07		26.89		100

				dernier emploi		salarié privé		21.93		13.7		37.71		26.65		100

						salarié public		27.88		13.72		32.97		25.42		100

						indépendant		33.2		8.24		37.55		21		100

				SAM		<17000		15.62		26.63		34.8		22.95		100

						17000-25000		15.63		16.43		41.21		26.72		100

						>=25000		22.05		12.93		38.18		26.84		100

				durée cotisée à 55 ans		<120 trim		19.85		25.95		35.9		18.31		100

						120-140 trim		20.17		16.56		38.83		24.43		100

						140-150 trim		15.7		15.5		37.17		31.63		100

						>=150 trim		21.53		12.8		34.31		31.36		100

				âge de départ		<=60 ans		15.34		15.41		38.74		30.51		100

						>60 ans		29.74		24.36		31.1		14.8		100

				parti dès que possible		oui		16.22		14.63		38.37		30.79		100

						non		28.81		27.71		31.33		12.15		100

				parti à l'âge souhaité		oui		21.38		14.42		37.17		27.03		100

						plus tôt		15.77		29.25		35.44		19.54		100

						plus tard		15.57		15.83		35.66		32.94		100

				ensemble				19.39		17.93		36.59		26.09		100



The SAS System



annexe 7

		

				Variables explicatives		Modalités des variables explicatives		Aucun ou droit seul (référence= au moins
 un thème travail ou perso)  (1)		1 seul thème travail ou perso (référence= 2 ou 3 thèmes)  (2)

				Sexe (ref=H)		Femme		0,71 ***		ns

				Autre revenu foyer (ref=oui)		non		1,31 ***		ns

				emploi avant retraite (ref=privé)		public		1, 23 ***		ns

						indépendant		1,48***		0,65 **

						sans emploi		0,34 ***		1,47 ***

				Invalide (ref=non)		oui		0,55*		1,47**

				Maladie après 54 ans(ref=non)		oui		0,60***		ns

				Sam (ref=17000€ à 25000€)		<17000€		ns		1,34 *

						>25000€		ns		ns

				Durée cotisée à 55 ans (ref= 140 à 150 trimestres)		<120 trim		2,01 ***		1,63***

						120 à 140		ns		ns

						>=150 trim		1,15*		0,99*
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LE DEPART A LA RETRAITE : MOTIVATIONS ET CONNAISSANCE DESDROITS @ N° 34 - 2012

Les motivations de départ : une combinaison de facteurs
d’ordre réglementaire, professionnel et personnel

Patrick Aubert et Nadine Barthélemy

L'enquéte sur les motivations de départ a la rietraéalisée en 2010 par la Cnav, la Drees, la@3$SCOR, a

pour objectif d’'identifier tous les déterminantdgrttiels du départ a la retraite des assurésali&aiverture des
droits ou au montant de la pension, mais aus®&tatlde santé, aux conditions de travail, a laasdn du con-
joint, etc. Le questionnement est concu de masdigrermettre d’identifier tous les déterminants ayanjouer a
des degrés divers, et pas seulement les détermipantipaux. La personne interrogée devait seut¢miee si

chaque motif possible de départ qu’on lui cite jmié beaucoup, assez, peu ou pas du tout darnepre cas,
sans limiter le nombre de motifs qui ont pu jouiétablir de hiérarchie entre eux.

Cette approche, qui vise a éviter une polarisaties réponses sur quelques déterminants, fait tessomre-
mier les motifs les plus généraux (avoir atteirttlex plein, vouloir profiter de la retraite) quirccernent le plus
grand nombre de personnes, mais n'ont pas forcélmem&éme importance pour tous. Elle conduit aussufbi-
plier le nombre de facteurs pouvant expliquer lgad jusqu’a six en moyenne par personne.

On cherche donc dans cette étude a détermineursieasemble des items cités par une méme persaene

tains sont susceptibles d’avoir entrainé de fagaardhinante le départ, et quelles caractéristisese, age de
départ, déroulement de carriére, dernier emploupéc.) sont associées au fait d’avoir un motif déteant ou

non.

Pour 90% des retraités, un motif au moins a beaucoup joué dans la décision de partir

On se limite a I'analyse des motifs dont les penssnont répondu qu’ils ont compté beaucoup, unfrgatia
compté assez ou peu pouvant étre considéré contoadsre et non déterminant dans la décision dartiép
Les déterminants les plus forts, comme les licaneis, ont, quand ils sont évoqués, presque taigmpté
beaucoup (annexe 2). A l'inverse des motifs commeniveau de pension suffisant ou la lassitude avatr
apparaissent plus souvent parmi les motifs secoeg]ajui ont seulement compté assez.

Un peu moins de 10 % des retraités (tableau 1)t mitd aucun motif ayant beaucoup joué. Dans éttde, ces
personnes seront donc caractérisées par I'abséhaecdtion d’'un motif fort, quels que soient lestifsoqui ont
compté assez ou peu pour eux.

[ TABLEAU 1

Répartition des retraités selon le nombre de motifs cités

nombre de motifs | qui ont compté beaucoup, assez ou peu | qui ont compté beaucoup seulement
0 motif 1 10
1 motif 4 17
2 motifs 9 18
3 motifs 10 16
4 motifs et + 76 39
Ensemble 100 100

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.

Champ * France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans (encadré 1)

Len partenariat avec la Dares et la DG Trésor.
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[ ENCADRE 1

Analyse des motivations sur I'ensemble de la population

L’enquéte sur les motivations de départ a la retraite porte sur I'ensemble des retraités du régime général qui ont liquidé leur retraite
entre le 1¢ juillet 2008 et le 30 juin 2009. Parmi les 678 000 nouveaux retraités concernés, 3 000 personnes ont été interrogées
par téléphone en février et mars 2010.

Le champ de cette étude est limité a ceux qui ont exercé un emploi aprés 50 ans, qu’ils aient été en emploi ou non juste avant leur
départ a la retraite.

Les personnes sorties de I'emploi avant 50 ans (7% de I'’échantillon initial) ont été retirées de I'étude car elles correspondent a une
population spécifique qui ne fait pas partie du cadre d’analyse. On y trouve notamment 85% de femmes, contre 51% sur I'ensemble
des nouveaux retraités, et les motifs de sortie les plus fréquemment cités sont les problémes de santé et les obligations familiales
(voir tableau en annexe 1), ce qui les différencie nettement du reste de la population.

La définition des motifs de « sortie d’activité »

Par ailleurs, I'exploitation directe du questionnaire (Etude et Résultats n° 745-janvier 2011 : « Les motivations de départ a la re-
traite- Premiers résultats ») ne donne pas des résultat sur I'ensemble des nouveaux retraités car, pour améliorer la compréhension
des personnes interrogées, on ne posait pas exactement les mémes questions a ceux qui occupaient encore un emploi lors de leur
départ a la retraite et a ceux qui avaient cessé leur activité avant. Pour ces derniers, les motifs de cessation d’emploi et les motifs
de demande de liquidation faisaient en outre I'objet de deux questions séparées. Une analyse portant sur I'ensemble des retraités
suppose donc de redéfinir certaines variables pour obtenir un traitement homogéne des deux catégories et définir une liste de
motifs de sortie d’activité commune.

Tous les motifs de départ cités pour ceux qui travaillaient encore I'étaient aussi pour ceux qui n’avaient plus d’emploi, soit en motifs
de cessation d’activité, soit en motifs de liquidation.

Pour ceux qui n’avaient plus d’emploi, certains motifs (santé, conjoint) sont cités a la fois en motifs de cessation d’activité et en
motifs de liquidation. On prend alors la réponse qui indique la plus forte motivation (exemple : la réponse sera « beaucoup », si le
motif a compté « beaucoup » dans I'une des deux questions).

Quatre motifs ne concernaient que les personnes qui n’étaient plus en emploi. Seul le départ en préretraite a été conservé, parmi
les motifs possibles de cessation d’activité liés au travail. Les autres motivations (autre revenu, autre pension, renoncer a retrouver
un emploi), qui concernent la période intermédiaire entre la cessation d’emploi et la liquidation, sont ignorées dans les traitements
pour ne pas introduire un décalage artificiel entre les deux catégories de population.

La cessation d’activité et la liquidation de la pension n’en restent pas moins, pour ceux qui n’avaient plus d’emploi, deux étapes
distinctes, qui relévent de motifs différents, alors qu’elles sont étroitement liées pour les autres. Pour éviter d’introduire des biais
dans les analyses, le fait d’avoir un emploi ou non fera systématiquement partie des variables explicatives des différences de com-
portement des individus.

Les motivations de départ sont trés liées aux conditions de fin de carriére et au niveau des salaires

Le croisement des types de motivation qui ont cénlygiaucoup avec les principales caractéristique ndevi-
dus et de leur carriere (graphique 1 et annexeditma que les différences de motivation sont stifiéas aux
conditions de fin de carriére, en particulier atidavoir conservé un emploi jusqu’a la retraitermon : 84 % de
ceux qui n'avaient plus d’emploi au moment du dépaoquent au moins un motif lié & un problémeraudil,
contre 49 % de ceux qui travaillaient encore. Avérse, ceux qui ne travaillaient plus ne sont 366 a citer
un motif d’ordre personnel, contre 55 % pour letrem La situation personnelle ou le sexe des paeso
n'entrainent pas de différence notable, sauf sefqyes motivations particulieres d’ordre familidés femmes
sont par exemple cing fois plus nombreuses quedesnes a partir pour suivre leur conjoint.



I GRAPHIQUE 1

% de retraités pour qui au moins un motif a compté beaucoup,

par type de motif et selon différents critéres

soseante

LE DEPART A LA RETRAITE : MOTIVATIONS ET CONNAISSANCE DES DROITS @ N° 34 - 2012

Bhommes Dautre revenu dans le
80 80 foyer
70 Bfemmes 70 @pas d'autre revenu
60 -
50 A
40 A
30 A
20 A
10 A
0 -
droit travail personnel droit travail  personnel .
travail  personnel
O<120 trim & 55 ans
@SAM<17000 € | @120-140 trim
80 0140-150 trim ]
B117000€-25000€ L 0>=150 trim & 55 ans
OSAM>=25000€ 70
60
| 50
— | |40
B 30
B 20
B 10
0
droit travail personnel droit travail personnel
80 - - 80 Dparti & l'age souhaité
Odépart retraite<=60 ans Wparti plus ot
@départ retraite>60 ans 70 1 Oparti plus tard
60 -
50 A —
40 - -
30 A —
20 - -
10 + —
0 -
droit travail personnel droit travail personnel

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.

Champ + France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi & 50 ans, sauf pour le SAM (limité aux retraités qui ont validé au moins
50% de leur trimestres au régime général).

Lecture « la vingtaine de motifs cités dans le questionnaire ont été classés en trois grande catégories : motifs liés au droit & pension, motifs liés au travail et motifs personnel (voir
détail en annexe 3). Le % de retraités pour qui le droit & pension a compté beaucoup est le % de retraités pour qui un motif lié a ce droit au moins a compté beaucoup.
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Le lien statistique entre les motivations de sataetivité et les caractéristiques des personees @tre précisé
dans une analyse toutes chose égales par ailleucadré 2). Celle-ci confirme I'importance de castdurs et
permet de déterminer quelques liens supplémentsuredes motifs plus spécifiques (tableau 2) :

- Le fait d’avoir un emploi ou non avant de paeir retraite entraine peu de différence dans lesnes sur les
aspects liés au droit a pension, a I'exceptionpissibilités de reprendre un emploi et de la pegrréformes,
qui concernent moins ceux qui ne travaillent plies écarts sont beaucoup plus marqués quand onéves|

problémes liés au travail, ceux qui ne travaillaigius ont logiguement beaucoup plus tendance guerdes

causes de leur départ précoce de I'emploi: probdede santé, licenciements, pressions au travaihqoe

d’adaptation du poste. Par contre, ils citent maimgvent la lassitude, le souhait de profiter deetenite et les
projets personnels ou familiaux.

- Le dernier emploi occupé avant le départ (pouxagii en avait un) apporte des spécificités s@igpes mo-
tifs particuliers seulement. Les écarts entre #dargs du public et du privé, méme lorsqu’ils ssignificatifs,

sont de portée limitée, a I'exception des problédesanté qui ont une probabilité plus faible deceoner ceux
qui travaillaient dans le public. Les différencesamportement des indépendants sont plus marguéesra-
vailleurs indépendants ont naturellement moinsistgue de licenciement et moins de problémes liésauail

en général et se disent beaucoup plus fréquemmtenéssés par la possibilité de cumul.

- Souffrir d’'une invalidité entraine des motivatiotres spécifiques : une trés forte probabilitévalgier les
problémes de santé et une tendance plus faibleguévla plupart des autres déterminants possidiéamment
la possibilité de cumul, les licenciements ou kstaide au travail. De méme, avoir connu des pésiat® mala-
die en fin de carriere augmente logiquement laueége d’évocation des problemes de santé, et dapho-
blemes liés au travail, mais n’influe pas sur lgseatypes de motivation.

- Les retraités qui ont eu les salaires les plagés sont d’'une facon générale significativemeninspartis
pour des problémes liés au travail, alors que cgivavaient les salaires les plus faibles évoqoerins souvent
les motifs liés au droit & pension, en particukefait d’avoir atteint le taux plein. La fréquendes problémes de
santé et celle de la fatigue des transports diminde fagcon significative quand le niveau de salairgmente.

- La durée cotisée a 55 ans ne donne des diffésegignrificatives que pour ceux qui ont eu les éaes les plus
courtes, qui ont moins tendance a étre concernda ptupart des motifs, qu'il s'agisse des moliés au droit a
pension (taux plein, départ & 60 ans, niveau dsipersuffisant), ou de la lassitude au travailetsouhait de
profiter de la retraite. Les autres variables déxri le déroulement de la carriére (la part de dgera 55 ans et
le fait d’avoir cotisé a d’autres régimes que lgime général) ont des influences moins marquéelesumotiva-
tions évoquées, toutes choses égales par ailleurs.

- Les différences entre les hommes et les femmesonenettement significatives que sur le role fdeteurs
familiaux : les femmes ont beaucoup plus tendanmelgs hommes a partir pour suivre leur conjoinjpour
obligations familiales. L'effet du sexe sur lesragtdéterminants est plus limité : les femmes aetplus faible
probabilité d’évoquer la fatigue des transportéestpressions au travail. Elles semblent moinséati par la
possibilité de cumuf

- Le fait de vivre en coupteou non a aussi une influence limitée : ceux qui Seuls ont naturellement beau-
coup moins tendance a partir pour suivre le cohgtisouhaitent moins souvent profiter de la regran général.
lls sont moins motivés par I'atteinte du taux pleinle départ a 60 ans, mais plus concernés gearsisibilité de
cumul.

2 Rappelons que le champ de I'étude est cependant ici restreint aux personnes encore sur le marché du travail aprés 50 ans. Les femmes sorties précoce-
ment de I'emploi pour élever leurs enfants sont donc hors du champ de I'analyse, et ne jouent donc pas dans I'étude des différences entre hommes et
femmes réalisée ici.

3 La question était en fait posée sous I'angle du revenu : « disposez-vous dans votre foyer d’autres revenus que vos revenus personnels », mais les déter-
minants sur lesquels cette caractéristique a une influence significative ne sont pas d’ordre financier.
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Probabilité qu'un motif ait beaucoup joué, selon les caractéristiques des retraités - rapports
des chances (Odds-Ratio)

Motifs liées au droit a pension

Niveau peur pension >

Taux plein | 60 ans de pen- d'une Cumul autres Manque | Ensemble

atteint atteints sion réforme possible | revenus info droit
Sexe
homme Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
femme 1,24 ** 1,23 ** 0,73 **
autre revenu
oui Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
non 0,77 *** [ 0,78 *** 1,31 * 1,66 **| 0,76 ***
emploi avant
privé Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
public 0,95 *** 1,37 **
indépendant 1,82 **=
sans emploi 0,39 ***| 0,56 ***| 2,56 *** 0,77 **
Invalidité
0 trimestre Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>=1 trim 0,72 * 0,13 *= 0,66 **
Maladie (aprés 54
ans)
0 trimestre Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>=1 trim 0,67 ** 0,38 ***
Durée cotisée a 55
ans
<120 trim 0,44 ** | 0,43 ***| 0,44 *>*| 0,65 *** 0,58 ***
120 a 140 trim 0,73 *** 0,83 * 1,31 ** 1,27 * 0,8 *
140 a 150 trim Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>=150 trim 1,06 ** | 0,44 **| 1,06 ***| 1,78 **| 0,73 *** 2,3 **
Part chébmage a 55
ans
aucune Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>5% 1,14 * 1,19 **
Polypensionné
non Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
oui 0,78 ** 0,73 ** | 0,77 *
SAM
<17000 0,53 *** 1,55 ** 0,65 ***
17000 a 25000 Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>=25000 0,94 ** 0,86 * 0,85 ** 0,37 ***

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.

Champ « France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans

(1) 'analyse du SAM est limitée aux retraités qui ont validé au moins 50 % de leur trimestres au régime général (une modalité spécifique, non présentée dans le tableau regrou-
pait tous ceux qui ont validé moins de 50 % de leurs trimestres & la CNAV, quel que soit leur niveau de SAM)

Note « Modéle logit binomial pour chaque type de motivation (référence : le motif n'a pas joué beaucoup). Les coefficients indiqués sont les rapports de chance (« odds-ratio »)
associés a chaque variable. Ils ne sont présentés dans le tableau que lorsqu'ils sont statistiquement significatifs. Le nombre d’astérisques indique le niveau de significativité :
*** = significatif au seuil de 1 % ; ** = significatif au seuil de 5 % ; * = significatif au seuil de 10 %. Un coefficient supérieur & 1 (resp. inférieur a 1) pour une modalité donnée
d'une variable signifie que cette modalité est associée a une probabilité plus forte (resp. moins forte) d’affirmer que le motif a joué « beaucoup », par rapport a la modalité de

référence.

Lecture « toutes les autres caractéristiques individuelles étant identiques, le motif « suivre son conjoint » a 6,14 fois plus de chance de compter beaucoup pour une femme que

pour un homme.
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I TABLEAU 2 (SUITE)

Probabilité qu'un motif ait beaucoup joué, selon les caractéristiques des retraités - rapports
des chances (Odds-Ratio)

Motifs liés au travail

problemes perspectives | conditions | adaptation ]:jaetlsgue Pré- Ensemble
de santé | lassitude | licenciement | pressions | d'évolution | de travail | du poste | trajets retraite | travail
Sexe
homme Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
femme 0,79 * 0,74 * |[0,53 ***
autre revenu
oui Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
non 0,64 *
emploi avant
privé Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
public 0,57 *** 1,29 ** 0,88
indépendant 0,76 * 0,1 *** 0,29 *** 0,73 ***
sans emploi 2,35 ***| 0,69 *** 5,79 ** | 1,35 *** 1,62 ** | 0,4 ** 4,42
Invalidité
0 trimestre Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>=1 trim 7,06 ***[0,54 ** 0,35 *** | 0,51 ** 0,45 ** 1,7 * 1,85 **
Maladie (aprés 54
ans)
0 trimestre Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>=1 trim 3,8 ***]1,28 * 1,63 **| 1,38 * 0,44 ***| 2,09 **=*
Durée cotisée a 55
ans
<120 trim 0,57 *** 0,7 * 0,33 *=*| 0,68 **
120 & 140 trim 1,38 *** 0,7 * 0,73 * 045 *
140 a 150 trim Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>=150 trim 1,35 * 0,95 ** 1,29 ** 1,14 ** |0,93 **
Part chémage a 55
ans
aucune Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>5% 1,63 ** | 1,44 *
Polypensionné
non Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
oui 1,67 *** 0,62 *** 0,73 * 0,49 ***
SAM
<17000 1,85 ** 0,78 ** 0,47 *** 1,64 * 122 =
17000 & 25000 Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf Réf
>=25000 0,47 ***|0,76 * 0,98 ** 1,38 ** 0,64 * 0,57 *** 0,87 ** 0,8 ***
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LE DEPART A LA RETRAITE : MOTIVATIONS ET CONNAISSANCE DESDROITS @ N° 34 - 2012

I TABLEAU 2 (FIN)

Probabilité qu’un motif ait beaucoup joué, selon les caractéristiques des retraités - rapports

des chances (Odds-Ratio)

Motifs personnels

Profiter de | Suivre le Obligations | Autre projet | Ensemble
la retraite conjoint familiale personnel personnel
Sexe
homme Réf Réf Réf Réf Réf
femme 6,14 *** 1,77 *** 1,24 **
autre revenu foyer
oui Réf Réf Réf Réf Réf
non 0,78 *** 0,16 *** 0,7 ***
emploi avant
privé Réf Réf Réf Réf Réf
public 1,14+
indépendant
sans emploi 0,62 *** 0,49 *** 0,67 * 0,26 *** 0,62 ***
Invalidité
0 trimestre Réf Réf Réf Réf Réf
>=1 trim 0,4 ** 0,25 ** 0,64 **
Maladie (aprés 54
ans)
0 trimestre Réf Réf Réf Réf Réf
>=1 trim
Durée cotisée a 55
ans
<120 trim 0,47 *** 1,65 * 0,48 ***
120 a 140 trim 0,64 **
140 & 150 trim Réf Réf Réf Réf Réf
>=150 trim 0,99 =*** 0,96 ***
Part chdbmage a 55
ans
aucune Réf Réf Réf Réf Réf
>5% 0,72 ** 0,69 **
Polypensionné
non Réf Réf Réf Réf Réf
oui 0,71 *** 1,45 * 0,82 **
SAM
<17000 13 *
17000 a 25000 Réf Réf Réf Réf Réf
>=25000 0,88 ** 1,23 **

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
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[ ENCADRE 2

L'analyse toutes choses égales par ailleurs des motivations de départ :
variables explicatives retenues

Les liens entre les différentes caractéristiques des personnes et de leur carriére, d’'une part, et les diverses motivations de sortie
d’activité, d’autre part, peuvent étre analysés « toutes choses égales par ailleurs ». Pour cela, on régresse, pour chacun des motifs, le
fait d’avoir répondu que le motif a joué beaucoup sur un ensemble de variables potentiellement explicatives, au moyen d’'un modéle
de régression logistique (modéle « Logit » binomial).

Les variables permettant d’expliquer les motivations des retraités sont issues de données administratives de la CNAV ou bien de
données de I'’enquéte (déclaration des personnes interrogées). On a d’abord traité des variables pouvant avoir une influence sur les
décisions de départ, mais qui ne sont pas directement liées a la liquidation des droits:

- le sexe

- I'existence du revenu d’une autre personne dans le foyer (en plus de I'aspect financier, cette variable permet aussi, dans la majori-
té des cas, de différencier les personnes qui vivent seules et celles qui vivent en couple) (donnée enquéte)

- le fait d’avoir ou non un emploi au moment du départ en retraite (donnée enquéte)

- la nature du dernier emploi occupé (salarié du privé, salarié du public, indépendant) pour ceux qui étaient encore en activité au
moment de la retraite (donnée enquéte)

- le fait d’avoir validé des droits dans un autre régime que le régime général (polypensionné)

- la durée d’assurance tous régimes validée a 55 ans (a la différence de la durée totale validée, cette variable ne dépend pas de la
date de départ a la retraite)

- le fait d’avoir validé au moins un trimestre au titre de I'invalidité au cours de la carriére
- le fait d’avoir validé au moins un trimestre au titre de la maladie aprés 55 ans
- la part de chémage dans I'ensemble de la carriére jusqu’a 55 ans

- le salaire annuel moyen (SAM) retenu pour le calcul de la pension. Ce salaire n’a été retenu comme variable explicative que pour
ceux qui ont effectué au moins la moitié de leur carriére au régime général, de facon a exclure des salaires non significatifs du
niveau moyen de I'ensemble de la carriére (travaux d’été d’étudiant par exemple). Pour ceux qui ont moins de la moitié de leurs
cotisation au régime général le SAM n’est pas pris en compte.

On a ensuite introduit des variables qui dépendent directement du moment ou des conditions de la liquidation :

- I'age de départ en retraite : c’est I'age au moment de la liquidation de la pension CNAYV, il peut étre différent de I'age de cessation
d’activité, pour ceux qui ont cessé de travailler avant de liquider leur pension, comme pour ceux qui continuent a travailler aprés.

- le statut vis-a-vis du taux plein : taux plein, décote ou surcote.
- le sentiment d’étre parti dés que possible ou plus tard (donnée enquéte)
- le sentiment d’étre parti a I'age souhaité, avant ou aprés (donnée enquéte)

Les résultats de I'analyse toutes choses égales par ailleurs renseignent uniquement, de maniére descriptive, sur les corrélations
entre les motifs de départ a la retraite et les diverses caractéristiques des personnes et de leurs carriéres. Elles ne peuvent pas, bien
sur, étre interprétées de maniére causale.

Des spécificités marquées selon I'age de départ en retraite, souhaité et effectif

Les statistiques descriptives (graphique 1 et amr&»montrent que les motivations des personnesrayées
sont assez différentes en fonction de I'age dedation. Par exemple, les retraités qui sont pampies 60 ans
(strictement) ne sont que 36 % a évoquer au mainsetif d’ordre personnel qui a compté beaucouptreo
54 % pour ceux qui partent a 60 ans ou avant. lpsassions des retraités sur le moment ou ils pantis en
retraite (« des que possible ou plus tard » ; 'agelsouhaité, plus tot ou plus tard que souhditgont aussi
associées a des écarts notables dans les motwaiidifs citent.

Ces variables liées aux conditions de la liquidaties droits a la retraite (age a la liquidatiodécate/surcote,
sentiments sur le moment et I'dge du départ) n&étintroduites dans la régression binomiale paumalyse
toutes choses égales par ailleurs que dans undséamps (annexe 4) pour éviter des problémes dgdmité.
Si par exemple un facteur implique a la fois unatép 60 ans et le fait qu'un motif ait joué beayganclure
une indicatrice de départ & 60 ans dans la régressique de faire perdre la significativité devéaiable asso-
ciée au facteur.



LE DEPART A LA RETRAITE : MOTIVATIONS ET CONNAISSANCE DESDROITS @ N° 34 - 2012

En fait, on constate que la significativité desr@sitvariables est assez peu affectée par l'inadiud@ces nou-
velles variables. Ceci confirme la robustesse o Iévoqués précédemment entre les motifs de tdépher

sexe, le type d’emploi avant la retraite ou le aivele salaire en activité. La seule exceptionaegtitée de coti-
sation a 55 ans qui perd un peu de sa signifi¢ativi

L'analyse confirme par ailleurs que les variablasprennent en compte I'age de départ a la ret(ade effectif
de liquidation et sentiment par rapport a cet &gy liées aux différences de motivation, toutessek égales
par ailleurs :

- Les différents éléments montrant que les persospat parties le plus tot possible (& 60 ans as fgird ou
« dés que possible » d’apres leur déclarationpam@nt bien une adhésion significativement plugUedite a la
plupart des items. Ceux qui sont partis avant &)(paur carriere longue ou bien, pour les polypemnsts, dans
un autre régime de retrafjese distinguent méme de ceux qui partent a 6(peésément par une tendance
une implication encore accrue dans la plupart desfsnqu’ils soient liés au droit a pension (emtjgalier la
peur d'une nouvelle réforme), au travail (santésikade et conditions de travail), ou au désir dditer de la
retraite.

- Les retraités qui ont le sentiment d'étre paptiss tard que souhaité disent plus souvent avoterdance a
attendre le taux plein ou un niveau de pensiofissuit. s citent aussi plus souvent la lassitaddravail et le
désir de profiter de la retraite que ceux qui suartis a I'age souhaité. Ceux qui sont partis poasqu’ils ne

I'auraient voulu évoquent davantage les licencigmdas pressions au travail, et le manque d’infdiom, mais
se sentent moins concernés —au moins en tant gteufaayant beaucoup joué sur leur sortie d'aétvipar

I'atteinte du taux plein ou le désir de profiterldeetraite.

- Par contre, le statut vis-a-vis de la liquidat{taux plein, décote ou surcote) ne semble quédefaibnt associé
a des particularités significatives, toutes chagdes par ailleurs, dans les motivations de dépastretraités
partis avec une décote ne se distinguent que pamdéparts plus fréquents pour suivre leur conjaimjs
n'évoquent pas plus souvent que les autres dedépneb au travail pouvant expliquer un départ alamaux
plein. Ceux qui bénéficient d’une surcote sont rmaiembreux a partir pour suivre leur conjoint ou lpasi-
tude, et ont beaucoup plus tendance que ceux dquedaux plein & envisager la possibilité de radre un
emploi.

Des facteurs dépendant de la réglementation et des motifs personnels ou professionnels
se combinent dans la plupart des cas

Une question légitime est de savoir si, pour tautpartie des nouveaux retraités, il est possibleéfmir un
déterminant « principal » du départ a la retrditependant, déterminer la motivation principale posdbléme
pour les personnes qui ont déclaré que plusieursfsmont compté beaucoup dans leur décision. Or,
moyenne, parmi la vingtaine d’'items proposés, chgmprsonne a cité trois motifs qui ont compté beapgcet
prés de 40 % des retraités ont cité plus de trotfsmui ont compté beaucoup.

On cherchera donc, par I'étude de I'association rdetfs cités, si on peut considérer que certagggaupe-
ments de motifs sont réellement déterminants, ansyour une partie de la population.

L'analyse de la combinaison des différents iteniéscpar une méme personne (annexe 5) montre uoeiass
tion fréquente de différents facteurs liés au fitavyaar exemple, plus de la moitié de ceux quigtent les con-
ditions de travail citent aussi la lassitude facetevail ou les pressions, 44 % l'absence de petsE
d’évolution, et 35 % le manque d’adaptation du @ostors que pour I'ensemble de la population, mesfs
sont beaucoup plus rarement cités (respectivenieft pour la lassitude, 14 % pour les pression@bsénce
de perspective, et 12 % pour le manque d’adapiafiamutefois, on ne trouve pas d’association syaté&me qui
conduirait a regrouper certains motifs dans lesyara. C’est bien I'accumulation de motifs d’origidifférente
qui conduit & un nombre important de motifs, etlpaséme probléme décliné sous plusieurs iteméreifits.

4 Pour les retraités polypensionnés (affiliés au cours de leur carriere a plusieurs régimes de bases différents), il était demandé de répondre aux questions de
I'enquéte en mentionnant les motivations qui ont joué lors du premier départ a la retraite par ordre chronologique. Il peut donc s'agir du départ a la retraite
dans un régime spécial, permettant une liquidation des droits avant 60 ans.

5 Le regroupement des 4 motifs évoquant des problemes dans le poste de travail (hors santé et licenciement) ne change pas de fagon significative la
distribution des retraités selon le nombre de motivations exprimées ni le nombre moyen de motifs ayant joué beaucoup.

en
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L'analyse peut étre menée a un niveau plus agefgéegroupant les motifs qui ont compté beaucoupas
grands thémes : les motifs liés au travail, lesifsipersonnels et tous les motifs liés a la réglaatéon (droit et
niveau de pension). On constate alors que 26 %etiestés ont évoqué au moins un motif dans chaesrtrois
grands groupes, et que 37 % ont associé des malifgant de deux d’entre eux (Tableau 3). C'estduen la
combinaison de plusieurs facteurs de différentésraa qui ont joué dans la décision de la plupestrétraités.

10 % des retraités ne citent que des considératigiementaires comme déterminants de leur départreéx
traite. Ces retraités, ainsi que les 10 % pouraggiun motif n’a beaucoup compté, peuvent étre tEiaés
comme des personnes n'ayant pas de motif prépsrsonnel pour partir.

Un peu moins de 20 % des retraités partent powgeuhtype de motif, professionnel ou personnels spre la
réglementation sur leurs droits a pension ait,uaslelires, pesé dans leur décision (en tout cab@ascoup).
Pour ceux-ci on peut donc considérer qu'il y a hiee motivation principale de départ. Il s’agiples souvent
de problémes graves liés au travail et donc dert&#pantraints : 37 % d’entre eux évoquent des|probs de
santé, et 29 % des licenciements. La lassitudeeaolhait de profiter de la retraite interviennkeeaucoup
moins souvent dans ce type de décision.

Pour la majorité des personnes interrogées, le mbme départ a la retraite dépend de la combinaison
d’éléments réglementaires et de circonstanceseguidont propres, sur le plan professionnel osquarel et
I'enquéte ne permet pas de déterminer si I'uneedecatégories de facteurs a plus joué que lesutr

I TABLEAU 3

Répartition des retraités selon le nombre de thémes évoqués, parmi trois grands thémes
(droit a pension, travail, motifs personnels)

3 thémes associ és 26%
2 thémes associés

travail*personnel 4%
travail*droit 18%
personnel*droit 15%
1 seul theme

travail 14%
personnel 4%
droit 10%
aucun 10%
total 100%

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ * France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans

Lecture * pour 26 % des personnes un motif au moins a beaucoup compté dans chacune des catégories : travail, personnel et droit & pension

La combinaison des différents types de facteurs varie surtout en fonction de I'age du départ

La combinaison des différents facteurs varie stgmufonction de I'age ou la personne est parteratraite, et
de ses sentiments sur cet age (graphique 2 et arff)excontrairement a la tendance générale, teaités qui
ont retardé leur départ (qui sont partis a plus@ens ou qui ne sont pas partis « dés que posgiklent moins
de 50 % a combiner plusieurs catégories de malifst(a pension, travail ou motifs personnels).

6 . . ) - o I . .

On peut également souligner la forte proportion de personnes qui évoquent —seul ou en combinaison avec un autre facteur— un motif lié au travail (environ
60 %). Bien que les réponses a 'enquéte ne permettent pas de déterminer limportance relative de ce facteur par rapport aux éventuels autres facteurs, ce
résultat souligne I'importance du lien travail/retraite et la nécessité de prendre en compte la réalité du travail et de 'emploi dans le cadre des évolutions des
régimes de retraite.
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L'analyse « toutes choses égales par ailleurs supamrégression binomiale (tableau 5) confirmeiem statis-
tique significatif entre I'absence de motivatiorergonnelles et professionnelles, et le fait derdetal’age de
son départ. L'analyse montre aussi que cette absdecmotivation concerne davantage les hommeseasue |
femmes, les personnes isolées que celles qui pecerpter sur le revenu d’une autre personne dansdyer.
Cette tendance est aussi plus forte chez ceuxayaillent dans le public ou comme indépendantsainez les
salariés du privé. A l'inverse, les personnes donnplus d’emploi ont moins tendance a ne citecuaumotif
personnel ou professionnel ayant beaucoup pesélelandépart. Enfin, on trouve assez peu d'éléméais le
déroulement de la carriére pouvant étre reliésaderf significative & ce comportement particuliardirée vali-
dée et le niveau de salaire notamment ne sontdiasminant§

Une deuxiéme régression binomiale, limitée auxgrares pour qui au moins un motif personnel ou liéra-

vail a beaucoup compté, analyse les particuladééseux qui partent pour un seul type de motif,rppport a
ceux qui combinent plusieurs catégories de factdiagendance a n'évoquer qu'une seule catégorimaki

d'ordre personnel ou professionnel, en négligeaspect droit & pension, apparait significativenaos forte
chez ceux qui n'avaient plus d’emploi, ceux qui walidé des trimestres au titre de l'invaliditéuregui sont
partis « plus tét que souhaité » ou avec une déBmeméme, les personnes parties « plus tard gssilpe »
évoquent aussi plus souvent une seule catégor®tle Il y a donc un lien significatif entre unlért contraint,
et I'évocation d’'un seul type de motif. Mais d'asgrcaractéristiques augmentent aussi la probabéitdéclarer
un seul type de déterminant, notamment le faitaitaretardé son départ (aprés 60 ans), ou d’avoitiveau de
salaire peu élevé.

[ GRAPHIQUE 2

Répartition des retraités selon le nombre de thémes évoqués, parmi les trois grands thémes :
droit a pension, problémes au travail et motivations personnelles

100% 100% 100%

80% +— _— 80% T— — 80% +—1

60% +— _— 60% 1— —— 60% 4—]

40% +— _— 40% —] 4.— 40% +—
]

- 20% — 20% +—1

20% +—

0% r 0% T T
0% <=60 ans >60 ans al'age souhaité plus tot plus tard
hommes femmes
100% 100%
% +— | 80% +— 1 N
80% Oles 3 thémes
600 1| || 0% -— || 02 thémes
@1 théeme(sauf droit)
40% 7- 1 40% Daucun ou droit seul
20% +—— 20% -7
0% T 0% T T
en emploi sans emploi <17000 € 17000-25000 € >=25000 € SAM

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.

Champ « France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans, sauf pour le SAM (limité aux retraités qui ont validé au moins
50% de leur trimestres au régime général)

7 L’analyse multinomiale a été menée dans un premier temps en retirant toutes les variables liées a I'age de départ, pour éviter les biais d’endogénéité, puis
dans un second temps en les intégrant parmi les variables explicatives (voir annexe 7 pour les résultats associés). Il ressort que méme dans ce cas les
éléments de carriére sont peu significatifs.
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I TABLEAU 4

Influence des caractéristiques des retraités sur le nombre de thémes évoqués.
Rapport des chances (odds-ratio)

Modalités des | Aucun ou droit seul (réfé- |1 seul théeme travail ou
variables rence= au moins un théme | perso (référence= 2 ou 3
Variables explicatives explicatives travail ou perso) (1) thémes) (2)
Parti dés que possible(ref=oui) non 1,68 *** 2,79 ***
A I'age souhaité(ref= oui) Plus t6t ns 2,53
Plus tard 0,49 *** 0,69 ***
Age départ (ref<= 60ans) >60 ans 1,88 *** 2,05 ***
décote ns 2,03**
Statut (ref=taux plein) surcote ns ns
Sexe (ref=H) Femme 0,74 *** ns
Autre revenu foyer (ref=oui) non 1,31 *** ns
public 1,18 *** ns
emploi avant retraite (ref=privé) indépendant 1,37 *** 0,56 ***
sans emploi 0,39 *** 1,67 ***
Invalide (ref=non) oui ns 1,83 ***
Maladie aprés 54 ans(ref=non) oui 0,60%** ns
R <17000€ ns 1,52 *x*
Sam (1) (ref=17000€ & 25000¢€) >25000€ ns 0.74 +*+

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ « France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans

(1) 'analyse du SAM est limitée aux retraités qui ont validé au moins 50 % de leur trimestres au régime général (une modalité spécifique, non présentée dans le tableau regrou-
pait tous ceux qui ont validé moins de 50 % de leurs trimestres & la CNAV, quel que soit leur niveau de SAM)

Notes :(1) Modéle logit binomial : « aucun theme ou droit seul » vs « au moins un theme travail ou perso »
(2) Modele logit binomial, sur le champ restreint des personnes ayant au moins un motif travail ou perso: « un seul théme travail ou perso» vs « 2 ou 3 thémes différents»

Les coefficients indiqués sont les rapports de chance (« odds-ratio »). lls ne sont présentés dans le tableau que lorsqu'ils sont statistiquement significatifs. Le nombre
d'astérisques indique le niveau de significativité : *** = significatif au seuil de 1 % ; ** = significatif au seuil de 5 % ; * = significatif au seuil de 10 %..

Autres variables testées sans influence significative: durée validée a 55 ans, taux de chdmage a 55 ans, polypensionné.

Lecture « toutes choses égales par ailleurs, les retraités partis aprés 60 ans ont 1,68 fois plus de chance que ceux qui sont partis a 60 ans ou avant de ne pas citer d'autre théme
que le droit ; parmi ceux qui ont évoqué au moins un motif d'ordre professionnel ou personnel, ceux qui sont partis apres 60 ans ont 2,05 fois plus de chances que les autres de
n'évoquer qu'un seul theme plutét que 2 ou 3 thémes différents.

Ces différentes approches font apparaitre plusigpes d'attitude :

- Ceux qui ne semblent pas avoir de raison perdienmeicise de partir (environ 20 %), pour qui aucuotif, ou
seulement des motifs liés au droit a pension ontpté. Dans cette catégorie on a « plus de chadeetsouver
des hommes, des personnes seules, et des pergonpes volontairement retardé leur départ.

- Ceux qui partent pour une raison personnelleipedenviron 20 %), souvent contraints par deslprobs de
santé ou un licenciement. Cette raison grave,us pbuvent liée au travail, 'emporte alors surdste, et la
motivation principale devient identifiable.

- Pour les autres (environ 60 %), le départ réquiliédt d’'une combinaison de facteurs, mélant dessicéra-
tions sur leur droit a pension, I'atteinte du tal&in en particulier, et leur désir de partir, ifistpar les pro-
blémes au travail ou les aspirations personnelles.

L’'analyse toutes choses égales par ailleurs manissi que, indépendamment des critéres objectifagitant
de différencier les individus selon leur carriétde@r situation personnelle, leur sentiment papoat a I'age de
départ (repéré par les variables indiquant si &zsgnnes sont parties des que possible ou noage fouhaité
ou non) entraine des comportements assez diffésanta nature et le nombre de facteurs évoqués.



Annexe 1

I TABLEAU 5

Ensemble des motivations qui ont joué au moment du départ, pour les personnes
définitivement sorties de I'’emploi avant 50 ans

soseante

LE DEPART A LA RETRAITE : MOTIVATIONS ET CONNAISSANCE DES DROITS @ N° 34 - 2012

Motivations de départ qui ont joué (en %) :

beaucoup assez peu pas du tout
motifs liés au droit a pension
taux plein atteint 27 8 59
60 ans atteints 28 11 57
niveau pension suffisant 9 5 82
peur nouvelle réforme 7 7 84
possibilité cumul 3 2 93
pension>autres prestations 5 10 81
manque d'information 6 2 89
motifs liés au travail
problemes de santé 40 3 51
lassitude 7 3 85
licencié 16 4 79
pressions 8 3 86
absence perspective 6 4 85
conditions de travail 5 5 87
pas d'adaptation 10 3 84
fatigue des transports 6 3 90
départ en préretraite 4 2 94
motifs personnels
profiter de la retraite 25 15 56
suivre conjoint 11 9 78
obligations familiales 30 12 54
projets personnels 4 2 91

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.

Champ * France métropolitaine, retraités entre juillet 2008 et juin 2009 qui n'avaient plus d’emploi & 50 ans et n’en ont pas occupé un aprés cet age
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ANNEXE 2

[ TABLEAU 6

Ensemble des motivations qui ont joué au moment du départ

Motivations de départ qui ont joué (en %):

beaucoup assez peu pas du tout
motifs liés au droit a pension
taux plein atteint 48 19 5 29
60 ans atteints 39 14 5 43
niveau pension suffisant 15 18 9 58
peur nouvelle réforme 13 11 7 68
possibilité cumul 10 9 8 73
pension>autres prestations 6 4 6 84
manque d'information 4 5 5 86
motifs liés au travail
problémes de santé 24 8 5 63
lassitude 20 15 8 56
licencié 19 4 2 75
pressions 13 8 5 74
absence perspective 12 7 5 75
conditions de travail 11 7 6 76
pas d'adaptation 12 6 3 79
fatigue des transports 9 6 7 78
départ en préretraite 5 2 1 92
motifs personnels
profiter de la retraite 42 18 7 33
suivre conjoint 10 6 3 80
obligations familiales 6 5 4 85
projets personnels 6 9 6 79

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ * France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans ou aprés

Note * pour les personnes qui sont sorties de I'emploi plus d’'une année avant le départ a la retraite, les motivations mentionnées ici portent, selon les cas, soit sur la cessation
d’emploi, soit sur le départ a la retraite (cf. encadré 1)



Annexe 3

I TABLEAU 7

sosepne

LE DEPART A LA RETRAITE : MOTIVATIONS ET CONNAISSANCE DESDROITS @ N° 34 - 2012

% de retraités pour qui un motif a compté beaucoup, selon les caractéristiques des retraités

invalide en emploi avant | dernier emploi (uniquement
retraite pour ceux gui étaient en

hommes | femmes | non oui oui non privé | public | indépendant | ensemble
motifs liés au droit a
pension
taux plein atteint 49 46 48 37 49 45 53 44 45 48
60 ans atteint 36 42 38 43 38 41 37 39 34 39
niveau pension suffi- 16 13 15 13 16 13 16 15 15 15
sant
peur nouvelle réforme 15 12 14 5 17 7 18 18 10 13
possibilité cumul 11 8 10 1 11 7 11 8 22 10
pension>autres pres- 6 5 6 4 4 8 3 7 4 6
tations
mangque d'information 4 4 4 5 5 3 5 6 2 4
motifs liés au travail
problémes de santé 21 27 20 82 15 40 16 13 16 24
lassitude 20 20 21 11 24 14 22 24 28 20
licencié 20 19 19 20 9 38 12 5 1 19
pressions 15 11 13 9 12 15 13 12 8 13
absence perspective 13 11 13 7 12 12 13 13 8 12
conditions de travail 12 11 11 10 12 9 14 11 7 11
pas d'adaptation 12 10 11 17 8 17 9 9 3 12
fatigue des transports 10 8 9 12 11 6 11 10 9 9
départ en pré-retraite 7 4 5 6 0 5 0 0 0 5
motifs personnels
profiter de la retraite 44 39 43 29 47 32 48 48 38 42
suivre conjoint 4 19 11 4 13 6 13 13 11 10
obligations familiales 5 8 7 1 7 4 7 9 6 6
projets personnels 6 5 6 1 7 2 8 8 5 6
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I TABLEAU 7 (SUITE)

% de retraités pour qui un motif a compté beaucoup, selon les caractéristiques des retraités

Durée validée a 55 ans SAM polypensionné
ensem-
<120 | 120- | 140-150 >150 <17000 | 17000- | >25000 | oui non ble
trim 140 trim trim € 25000 € €

motifs liés au droit &
pension
taux plein atteint 32 49 55 57 34 57 59 51 44 48
60 ans atteint 34 42 50 30 38 43 38 40 37 39
niveau pension suffisant 8 16 17 19 11 15 15 14 15 15
peur nouvelle réforme 8 10 13 23 12 13 14 13 13 13
possibilité cumul 9 13 9 7 7 10 9 8 11 10
pension>autres presta- 5 8 5 5 6 7 2 6 6 6
tions
mangque d'information 4 3 3 8 4 5 4 4 4 4
motifs liés au travail
problémes de santé 32 21 20 20 38 22 9 22 25 24
lassitude 15 18 25 24 16 22 19 18 23 20
licencié 22 24 16 13 23 25 20 25 13 19
pressions 12 13 13 15 11 14 18 15 11 13
absence perspective 9 13 13 13 10 16 12 14 10 12
conditions de travail 10 9 13 13 8 15 13 12 10 11
pas d'adaptation 12 11 10 13 12 13 8 12 11 12
fatigue des transports 8 8 9 12 10 8 8 8 10 9
départ en préretraite 3 5 8 6 4 7 8 7 4 5
motifs personnels
profiter de la retraite 29 37 51 52 33 42 46 42 42 42
suivre conjoint 13 8 11 9 14 8 9 10 11 10
obligations familiales 7 6 5 7 8 5 4 6 7 6
projets personnels 5 6 5 7 4 6 7 5 6 6




I TABLEAU 7 (FIN)

sosepne

LE DEPART A LA RETRAITE : MOTIVATIONS ET CONNAISSANCE DESDROITS @ N° 34 - 2012

% de retraités pour qui un motif a compté beaucoup, selon les caractéristiques des retraités

Age de départ

Parti a I'age souhaité

Parti dés que

possible

<60 |[60ans| 61-64 >=65 oui | Plustot Plus oui non ensemble

ans ans ans tard
motifs liés au droit &
pension
taux plein atteint 64 51 38 31 51 35 52 53 31 48
60 ans atteint 16 53 20 18 44 22 43 46 17 39
niveau pension suffisant 23 15 14 9 15 12 19 16 10 15
peur nouvelle réforme 31 13 9 6 14 11 14 14 12 13
possibilité cumul 9 8 12 16 10 10 9 8 16 10
pension>autres presta- 3 6 7 6 5 6 10 6 5 6
tions
mangque d'information 9 4 6 1 3 7 7 4 5 4
motifs liés au travail
problemes de santé 23 28 15 15 22 28 24 27 15 24
lassitude 31 22 11 14 21 15 25 23 13 20
licencié 7 20 21 25 15 30 21 19 18 19
pressions 14 14 12 9 11 20 13 14 10 13
absence perspective 16 12 13 8 13 13 9 14 8 12
conditions de travail 17 12 8 5 10 13 13 12 8 11
pas d'adaptation 13 11 7 15 10 14 14 12 11 12
fatigue des transports 15 9 8 5 8 9 13 10 7 9
départ en préretraite 2 7 5 2 6 7 2 7 0 5
motifs personnels
profiter de la retraite 61 45 26 24 45 27 47 48 24 42
suivre conjoint 12 11 9 6 11 8 10 12 6 10
obligations familiales 6 6 10 6 5 7 10 6 8 6
projets personnels 6 5 6 6 6 4 6 5 6 6

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.

Champ « France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans ou aprés
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Annexe 4

I TABLEAU 8

Probabilité qu'un motif ait beaucoup joué, selon les caractéristiques des retraités - Ods-Ratio

Motifs liés au droit a pension

Variables Nllc;dsa\lll;e:s Taux plein 60 ans Niveau gﬁzre Cumul DZI’LStZFSD Manque | Ensemble
explicatives fiables atteint atteints percllseion réforme possible revenus info droit
Parti dés que
possible
(ref=oui) non 0,43 *** 0,35 ***| 0,58 *** 0,51 ***
ATage sou- | + tét 0,45 *** 0,34 **| 0,82 ** | 0,75 ** 2,55 ** 0,45 ***
haité (ref=

oui) + tard 1,37 *** 1,24 **| 156 *** | 1,22 * 1,23 ***
~ , <60 ans 1,47 *+* 0,18 **| 1,63 ** | 2,13 *** 1,16 ***

Age depart *% *k%k ** *kk
(ref=60 ans) 61-64 0,71 0,47 0,72 0,45

>= 65 ans 0,62 *** 0,22 *+* 0,54 ** 1,53 * 0,46 ** 0,46 ***
Statut décote 0,18 *** 0,47 ***
(ref=taux
plein) surcote 0,85 *** 2,38 *xx
Sexe (ref=H) | Femme 0,80 * 0,74 *
autre revenu
foyer (ref=oui) | non 0,78 *x* 0,81 ** 1,26 * 1,61 ** 0,78 ***
public 1,25 * 1,03 *** 1,50 **
emploi avant | indépen-
(ref=privé) | dant 1,64 ***
sans emploi 0,46 *** | 0,67 *** | 236 ** 0,70 ***
Invalide
(ref=non) >=1 trim 0,63 ** 0,54 * 0,13 *** 0,52 ***
Maladie
(ref=0 tri-
mestre aprées
54 ans) >=1 trim 0,65 ** 0,38 ***
Durée cotisée | <120 trim 0,69 ** 0,49 ***
a 55 ans (ref= | 120 a 140 1,05 * 1,17 * 0,78 * 1,20 **
140 a 150
trimestres) >=150 trim 0,73 ** 1,30 ** 0,66 ** 1,84 ** 0,81 **
Part chémage
a 55 ans
(ref=aucune) | >5% 1,78 **
Polypen-
sionné
(ref=non) oui 0,82 * 0,76 * 0,74 *
SAM (ref=de | <17000 0,44 *x* 1,47 * 0,565 =+
17000 a
25000) >=25000 1,10 *** 0,89 ** 0,37 *** 1,20 ***
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I TABLEAU 8 (SUITE)

Probabilité qu'un motif ait beaucoup joué, selon les caractéristiques des retraités - Ods-Ratio

Motifs liés au travail
Variables ité roblémes licencie- res- perspec- | condi- d‘aggstati fatigue Pré-
exolicatives | Modalités | P = | lassitude P! tives tions de p des . Ensem-
p d de santé ment sions s . . on du - retraite
es va- d'évolution | travail oste trajets ble
riables P
Parti dés
l . non 0,78 * 0,55 0,75 * | 0,63 ** 06 0,15 *** | 0,76 **
que possible 7
(ref=oui)
A l'age + tot 0,80 ** | 2,66 *** 2,08 ** 2,15
souhaité
(ref= oui) + tard 1,76 ***
1,7
<60 ans 1,92 ** | 1,63 ** | 0,37 *** 5 rohk 1,35 *** 1,35
Age départ - . 05 |,
(ref=60 ans) 61-64 0,64 1,22 8
0,5
>=65ans | 0,38 *** 1,70  *** 1 *x 0,43 ** 10,40 * |0,50 ***
Statut décote 0,41  *** 0,62 **
(ref=taux
plein) surcote 1,09 * | 0,65 *
Sexe (ref=H) | Femme 0,80 * 0,71 ** | 0,49 **=*
autre revenu
foyer non 0,61 **
(ref=oui)
public 0,63  *** 1,35 * 0,93 *x*
emploi avant '”%epen' 082 * | 115 * | 009 *= 0,30 %+ 0,79 *
(ref=privé) ant
sans 2 57 *k%k O 66 *k%k 5 19 *k%k 1 56 *k%k o 40 *kk 4 38 *k%k
emploi ' ’ ' ) , ,
Ivalide o1 tim | 6,08 =+ | 053 = | 036 = |048 | 043 1,70 *
(ref=non)
Maladie
(ref=0 tri- 16
mestre >=1 trim 3,91 o 7 k11,38 * 0,42 *** | 2,13 ***
aprés 54
ans)
Durée coti- | _1o0¢rim | 1.86 *+ 075 1.4 .
sée a 55 ans 8
(ref=140a | 120 a 140 1,25 ** 0,42 **
150 tri- =150 trim | 0,97 * 06 0,96 * |0,73 **
mestres) >= trim ' 4 ! !
Part cho-
mage a 55 >5% 175 = | 1,40 ***
ans
(ref=aucune)
Polypen-
sionné oui 1,69 *** 0,63  ** 0,74 * 0,55 **
(ref=non)
SAM (ref=de | " 17000 | 1,80 * 0,77 * A 158 *
17000 & 4
25000) >=25000 | 0,47 *** 1,38 ** 0,59 **=* 0,84 **
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[ TABLEAU 8 (FIN)

Probabilité qu'un motif ait beaucoup joué, selon les caractéristiques des retraités - Ods-Ratio

Motifs personnels
Variables explic- | Modalités des

atives variables Profiter de la re- | Suivre le con- | Obligations |Autre projet | Ensemble
traite joint familiales personnel personnel

Parti des que

possible

(ref=oui) non 0,40 *+* 0,44 *x* 0,46 ***

A rage souhaité | * 1Ot 044 = 0,53 =

(ref= oui) + tard 1,58 *** 1,57 ***
<60 ans 1,65 *** 1,65 **

Age départ 61-64 0,563 *+* 0,67 =+

(ref=60 ans) >= 65 ans 0,47 *** 0,82 * 0,66 ***

Statut (ref=taux | 9écote 164 = 152 =

plein) surcote 0,62 ** 0,83 **

Sexe (ref=H) Femme 0,84 * 6,42 *** 1,86 *** 1,19 *

autre revenu

foyer (ref=oui) non 0,79 *** 0,17 *** 0,71 ***
public 0,99 ** 1,12+ 1,00 *

emploi avant indépendant

(ref=privé) sans emploi 0,59 *** 0,46 *** 0,65 * 0,25 *** 0,58 ***

Invalide

(ref=non) >=1 trim 0,72 * 0,41 ** 0,29 ** 0,62 **

Maladie  (ref=0

trimestre  apres

54 ans) >=1 trim

. . x| <120 trim 0,64 **

Durée cotisée a -

55 ans (ref= 140 | 120 & 140

a 150 trimestres) | >=150 trim

Part chémage a

55 ans

(ref=aucune) >5% 0,65 *** 0,64 ***

Polypensionné

(ref=non) oui 0,71 *** 1,45 * 0,83 *
<17000 1,39 **

SAM (ref=de | >=25000 1,28 **

17000 a 25000)

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ * France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans ou aprés

Note « Modéle logit binomial pour chaque type de motivation (référence : le motif n'a pas joué beaucoup). Les coefficients indiqués sont les rapports de chance (« odds-ratio »)
associés a chaque variable. lls ne sont présentés dans le tableau que lorsqu'ils sont statistiquement significatifs. Le nombre d’astérisques indique le niveau de significativité :
*** = significatif au seuil de 1 % ; ** = significatif au seuil de 5 % ; * = significatif au seuil de 10 %. Un coefficient supérieur a 1 (resp. inférieur a 1) pour une modalité donnée
d'une variable signifie que cette modalité est associée a une probabilité plus forte (resp. moins forte) d’affirmer que le motif a joué « beaucoup », par rapport a la modalité de
référence.
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Annexe 5

I TABLEAU 9

% de retraités selon les croisements de différents motifs

sosepne

N° 34 - 2012

Motif de départ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 :taux plein

atteint 100 56 24 19 10 8 5 21 27 19 13 16 13 12 10 8 60 13

2 :60 ans atteint 69 100 20 16 8 8 5 26 29 19 14 16 13 14 11 9 62 16

3 :niveau pension

suffisant 78 53 100 24 14 15 6 21 32 16 14 21 11 11 13 10 65 13 11 9
4 :peur nouvelle

réforme 68 46 27 100 13 11 11 23 34 11 21 23 21 18 21 6 68 17 15 10
5 :possibilité

cumul 48 33 21 18 100 8 9 7 13 24 12 20 11 15 6 2 37 8 9 15
6 :pension>autres

prestations 71 59 41 27 15 100 9 28 28 22 16 30 17 20 18 11 65 14 15 13
7 :manque d'in-

formation 59 45 20 33 19 12 100 37 36 23 30 29 31 38 28 7 49 10 17 14
8 :problémes de

santé 42 43 13 13 6 7 100 28 16 17 14 16 20 17 6 36 8 6 3
9 :lassitude 64 54 23 22 6 7 7 32 100 16 28 31 31 22 20 7 65 16 8 8
10 :licencié 47 39 12 8 12 7 5 21 17 100 21 15 11 20 4 8 30 3 2
11 :pressions 49 41 16 21 8 7 10 31 44 30 100 33 47 29 18 10 46 8 7
12 :absence

perspective 61 49 24 24 15 13 10 27 51 23 34 100 39 34 18 13 58 14 13 6
13 :conditions de

travail 56 45 15 24 10 8 12 34 57 18 56 44 100 35 22 7 55 10 10 10
14 :pas d'adapta-

tion 50 47 14 22 13 10 14 43 40 34 34 38 36 100 19 9 44 8 11 7
15 :fatigue des

transports 52 49 22 30 6 11 13 45 47 9 27 25 27 24 100 4 62 14 15 9
16 :départ en pré-

retraite 66 60 26 14 4 11 5 25 27 26 23 30 15 18 6 100 67 7 4 1
17 :profiter de la

retraite 68 57 23 21 8 9 5 20 32 14 14 17 15 12 13 9 100 17 7 9
18 :suivre con-

joint 59 58 18 21 7 7 4 18 31 11 7 17 11 9 12 4 67 100 17 9
19 :obligations

familiales 48 35 25 29 13 13 11 21 26 9 15 25 17 18 21 3 47 27 100 19
20 :projets per-

sonnels 58 51 23 24 25 13 11 14 31 7 17 12 19 15 14 1 66 17 23 100
Ensemble, avec

au moins 1 motif 52 42 16 14 10 6 5 26 22 21 14 14 12 12 10 6 46 12 7 6

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ « France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en activité apres 50 ans

Lecture (premiére ligne) « pour 56% des retraités pour qui le taux plein atteint a beaucoup compté, avoir atteint 60 ans a aussi beaucoup compté ; avoir un
retraite a aussi beaucoup compté pour 24% d’entre eux, efc...

niveau suffisant de
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ANNEXE 6

[ TABLEAU 10
Nombre de thémes évoqués selon les caractéristiques des retraités

Les « thémes » désignent ici les trois grandego&ss regroupées de motivations : les motifs diégravail,
les motifs personnels et tous les motifs liés @¢gementation (droit et niveau de pension).

nombre de themes
aucun ou 1 théme (sauf |2 thémes 3 thémes Total
droit seul droit)

homme 15 36 27 100
sexe femme 17 21 38 24 100

Oui 18 18 37 28 100
autre revenu  'Nop 22 18 37 23 100

non 20 17 36 26 100
invalide oui 6 35 38 21 100

oui 25 13 36 26 100
en emploi non 9 27 37 27 100

salarié privé 22 14 38 27 100
dernier em- — -
ploi salarié public 28 14 33 25 100

indépendant 33 8 38 21 100

<17000 16 27 35 23 100
SAM 17000-25000 16 16 41 27 100

>=25000 22 13 38 27 100

<120 trim 20 26 36 18 100
durée cotisée | 120-140 trim 20 17 39 24 100
assans 140-150 trim 16 16 37 32 100

>=150 trim 22 13 34 31 100
Age de <=60 ans 15 15 39 31 100
départ >60 ans 30 24 31 15 100

.\ oui 16 15 38 31 100

parti dés que
possible non 29 28 31 12 100

oui 21 14 37 27 100

L plus tot 16 29 35 20 100

parti a l'age
souhaité plus tard 16 16 36 33 100
ensemble 19 18 37 26 100

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.

Champ « France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans ou aprés
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Annexe 7

[ TABLEAU 11

Influence des caractéristiques des retraités sur le nombre de thémes évoqués.

Rapport des chances (ods-ratio)

Aucun ou droit seul

Modalités des | (référence= au moins 1 seul théme travail ou

variables un théme travail ou perso (référence= 2 ou
Variables explicatives explicatives perso) (1) 3 thémes) (2)
Sexe (ref=H) Femme 0,71 *** ns
Autre revenu foyer (ref=oui) non 1,31 *** ns

public 1, 23 *** ns
emploi avant retraite (ref=privé) indépendant 1,48** 0,65 **

sans emploi 0,34 *** 1,47 ***
Invalide (ref=non) oui 0,55* 1,47**
Maladie aprés 54 ans(ref=non) oui 0,60*** ns

<17000€ ns 1,34*
Sam (ref=17000€ a 25000€) >25000€ ns ns

<120 trim 2,01 *+* 1,63**

120 a 140 ns ns
Durée cotisée a 55 ans (ref= 140 a
150 trimestres) >=150 trim 1,15* 0,99*

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.

Champ « France métropolitaine, ensemble des retraités entre juillet 2008 et juin 2009 encore en emploi a 50 ans ou aprés

(1) Modéle logit binomial : « aucun théme ou droit seul » vs « au moins un théme travail ou perso »

soseante

@ No34-2012

(2)Modéle logit binomial, sur le champ restreint des personnes ayant au moins un motif travail ou perso : « un seul théme travail ou perso» vs « 2 ou 3 themes différents»

Les coefficients indiqués sont les rapports de chance (« odds-ratio »). lls ne sont présentés dans le tableau que lorsqu'ils sont statistiquement significatifs. Le nombre

d'astérisques indique le niveau de significativité : *** = significatif au seuil de 1 %

T

= significatif au seuil de 5 % ; * = significatif au seuil de 10 %.
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Les jeunes retraités connaissent-ils les principaux dispositifs du régime
général d'assurance vieillesse ?

Les enseignements de I'enquéte Motivations de départ en retraite

Samia Benallah

Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse (Cnav)

Un des objectifs de I'enquéte sur les motivatioasidpart en retraite est de mieux appréhendegétesrdinants
financiers des décisions de départ, en lien avedieits a pension acquis au régime général d'assarvieil-
lesse. Dans cette perspective, I'enquéte interleggeunes retraités aussi bien sur les factelrsmjupesé sur
leurs décisions de départ en retraite, en particokux liés a I'ouverture des droits et au montknta pension,
que sur 'état de leur connaissance en matieretaite. En particulier, les jeunes retraités étailvités a dé-
clarer s’ils connaissaient cing dispositifs : lexalein, la décote, la surcote, le cumul empldiaite et la re-
traite progressive.

Le volet de I'enquétdotivations de départ en retraiteelatif au niveau de connaissance sur les disfsosi-

traite s’inscrit dans un contexte ou les reglestdbation des droits a pension sont fréquemmentlifiées,

notamment pour faire face aux évolutions démogrpms. En particulier, les réformes importantesegnises
en 1993, 2003 et 2010 ont substantiellement mokiifiéconditions de départ en retraite et le niveéies presta-
tions versées selon I'age du départ. Les mesumsips par ces réformes se sont ajoutées aux paeanokt
calcul des droits a pension précédemment en vigaeuqui a eu pour effet de compliquer la formuwecdicul

de la pension de retraite, notamment au régimergéd@ssurance vieillesse. Une partie de ces msrayant
en outre pour objectif d’infléchir les comportengede départ en retraite en renvoyant I'arbitragesipe/age a
la décision individuelle, les futurs retraités senpposés comprendre les nouvelles régles en viquau y

répondre avec pertinence.

La question de l'information en matiére de retraigt par conséquent un enjeu majeur pour la corapsam
des comportements de départ en retraite en cogsugta venir. Dans cette étude, nous nous inteormgsur le
niveau de connaissance sur lequel se basent lesaste la Cnav pour prendre la décision de liguiler re-
traite.

Mesurer le niveau de connaissance des jeunes retraités sur leurs droits a pension

Les réformes des retraites mises en ceuvre en Feant893 et en 2003 ont tenté de relever 'ageépard en
retraite par la voie incitative. Elles ont ainsar@i les marges de choix au niveau individuel erfaigcant les
incitations financiéres au recul de I'age de dépantdela des éléments de discussion sur la quredtiopoids
des considérations financiéres dans l'arbitrageattaietraite, ces mécanismes incitatifs supposeset les indi-
vidus sont correctement informés sur leurs draitstatieére de retraite : en effet, comment pourtalerré-
pondre a des incitations financiéres qu'ils ne eessent ou ne comprennent pas ?

Dans ce contexte, I'enquéte Motivations de dépanetraite s’'est intéressée a la fois a la mardérd les dis-
positifs réglementaires affectent les décisiondéjgart en retraite mais également a la perceptieras assurés
ont de ces dispositifs (cf. encadré 1). Pour répmrdcette deuxiéme problématique, I'enquéte iogerrles
retraités sur leur connaissance a propos de cappsitifs de retraite : le taux plein, la décoteslrcote, le cu-
mul emploi-retraite et la retraite progressive. @mmnous I'avons détaillé dans I'encadré 2, le fplgin et la
décote sont indispensables pour calculer la perggdoase du régime général. Il est nécessairecdiemaitre a
la fois le fonctionnement (formule de calcul duxtale la pension) et les parameétres associés (valetaux dit
plein, niveau de la décote) pour estimer le montdiana pension de base. La surcote, le cumul emgl@ite et
la retraite progressive sont les principaux digfesd’incitation a la prolongation d’activité.
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[ ENCADRE 1

Présentation de I'enquéte Motivations de départ en retraite

L’enquéte Motivations de départ a la retraite est une enquéte réalisée en 2010 par la Cnav, le Conseil d'Orientation des Retraites
(Cor), la Direction de I’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (Dares), la Direction Générale du Trésor, la Direc-
tion de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques (Drees) et la Direction de la Sécurité Sociale (DSS)L. Elle inter-
roge 3 005 personnes parmi les 678 000 nouveaux retraités résidant en France et qui ont liquidé leur retraite de droit direct au
régime général entre le 1¢ juillet 2008 et le 30 juin 2009. Les réponses a I'enquéte sont par ailleurs enrichies d’informations issues
des fichiers administratifs de la Cnav.

Un des atouts de I'enquéte est la composition de son échantillon. Celui-ci est représentatif d’une population trés large. Les modali-
tés de tirage de I'’échantillon et les pondérations garantissent en effet la représentativité de I'’échantillon par rapport a la population
des nouveaux retraités de la Cnav au cours de la période de référence. Par ailleurs, comme environ 80 % des retraités en France
percoivent une pension de la Cnav, le champ couvert par I'enquéte concerne une large part des nouveaux retraités. Prés de la moitié
des répondants sont ainsi polypensionnés, c’est-a-dire qu’ils ont également acquis des droits dans un autre régime de retraite que la
Cnav (Fonction publique, indépendants, régime agricole, etc.).

Comme son nom l'indique, I'enquéte s’intéresse principalement aux facteurs qui ont motivé le départ en retraite2. En particulier,
56 % des personnes interrogées étaient encore en emploi au moment de leur départ a la retraite. Pour ces personnes, une vingtaine
de facteurs possibles (conditions financiéres, projets personnels, santé, contraintes familiales, conditions de travail, etc.) ont été
listés a priori. Elles étaient alors invitées a faire état de I'influence que chacun de ces facteurs a eue sur leur propre décision de
liquider leur retraite au régime général. Pour les personnes qui n’étaient plus en emploi au moment de leur départ a la retraite
(chdmage, préretraite, invalidité ou autre cas d’inactivité), le questionnaire était décomposé en deux parties. La premiére visait a
mettre en évidence les motifs de cessation d’activité, la seconde les raisons de la liquidation des droits a la retraite. Tous les répon-
dants étaient enfin interrogés sur leur connaissance concernant différents paramétres de la retraite et les principaux dispositifs
d’incitation a la poursuite d’activité.

"Une deuxiéme vague de I'enquéte a été mise en ceuvre en février 2012.

2 e questionnaire complet de I'enquéte se trouve en annexe du document n° 15 de la séance du 9 juillet 2010 du Cor (Cnav, Drees, DSS, 2010) disponible a partir du lien
suivant : htto://www.cor-retraites.fr/IMG/odf/doc-1393.odf.

Il s’agit donc de cinq dispositifs importants, isgénsables pour le calcul de la pension a percawdifférents
ages.

Pour chacun de ces dispositifs, les assurés étatentogés selon la formulation suivante :

« Nous allons maintenant vous parler des disfiosié retraite existants. Je vais vous citer plusi@otions, et
pour chacune vous me direz si :

1. Vous n’en avez jamais entendu parler ;

2. Vous en avez entendu parler sans bien savajudiel s’agit ;

3. Vous savez de quoi il s’agit. »

Afin de ne pas influencer les réponses des resrdidrdre de présentation des cinq dispositifscaurs de la
phase d'interrogation était aléatoire.

La mesure du niveau d'information des personnedesus droits a pension a déja fait I'objet de nosnix tra-
vaux. La présente étude ne cherche pas a fair¢atinles lieux exhaustif de ces sources mais paut@bntrer
I'apport spécifique de I'enquéte Motivations de aéen retraite. Comparativement aux principalesés ayant
proposé une mesure du niveau d’'information en metife retraite, I'enquéte se distingue en effet daurx
points importants.

D’une part, le niveau de connaissance des retrageévalué a partir des appréciations individeedle ces der-
niers. Or, la plupart des études proposant une maekuniveau d'information en matiére de retrag@atdasées
sur une méthode qui consiste a interroger les idévconcernant certains parametres de leur sysiemetraite
et & comparer les réponses fournies aux informatomegistrées par les régimes de retraite. Sldekarations
individuelles different des données administratiVasdividu est considéré comme mal informé sup&ametre
en question. Cette méthode repose sur I'hypothésdegrégime de retraite fournit la « vraie » valdes para-
metres testés. Mais cette hypothése n'est passammsent vérifiée, ce qui peut fragiliser les dosions de ces
études (Benallah, 2012). L’enquéte Motivations dpaitt en retraite repose sur une stratégie de mesuni-
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veau de connaissance différente, consistant adager directement les individus sur ce qu'ils estitnsavoir
des cing dispositifs précédemment cités. Cette oaétloffre une mesure alternative moins préciseiviean de
connaissance, basée sur le ressenti des indivqiduse permet pas de vérifier si les informatiogtedues sont
justes.

D’autre part, elle teste le niveau de connaissaeseindividus aprés la liquidation de leurs drait& retraite.
Généralement, le niveau de connaissance est tastlels années qui précédent la retraite, aupréaldeés
agés plus ou moins proches de la retraite. Undimdes de cette approche est qu’elle ne garamit gne me-
sure des connaissances sur lesquelles sont basédédisions effectives de départ en retraite. &ticplier,
comme le soulignent Gustman, Steinmeier et Tabafaba7), le niveau de connaissance des futuraitésr sur
leurs droits a la retraite mesuré au cours desé&agun’est pas nécessairement celui sur lequebssées leurs
décisions de départ effectives. On peut ainsi ssgapgue le faible niveau d’information constaté ces indivi-
dus éloignés de la retraite s’explique par ledai ces derniers n'ont pas encore acquis les cssaraies néces-
saires a leur décision de départ. lls pourraiefdite trés peu de temps avant la liquidation deslelroits. Dans
ce cas, la sous-information constatée sur les ittews 4gés n’implique pas nécessairement quedeesiers
fonderont leurs décisions de départ en retraitecesrmémes connaissances. Autrement dit, le failbtau de
connaissance des individus sur leurs droits aitetrea réellement d'influence sur leur décisiondépart en
retraite que si cette derniére est effectivemestbasur ce méme niveau. En interrogeant des éstpéu de
temps aprés la liquidation de leurs droits a leaitgt, on peut supposer que I'enquéte Motivatiomsiépart en
retraite permet de mesurer les connaissances tjainoené les assurés a décider de leur départ. iGerppreé-
sente un apport important de I'enquéte.

Le taux plein et le cumul emploi-retraite semblent connus d'une majorité de retraités, contraire-
ment a la décote, la surcote et la retraite progressive

Les retraités 2008-2009 connaissent assez peuitespaux dispositifs retraite (tableau 1). Lespdisitifs les
plus connus sont le taux plein et le cumul empdtiaite. Respectivement 61 % et 57 % des retra@68-2009
déclarent savoir a quoi correspondent ces dewosii#s. Ils sont plus nombreux a affirmer n'aviamais en-
tendu parler du taux plein (environ 19 %) que dmeguemploi-retraite (prés de 13 %). A l'inverseeprd’un
tiers des retraités ont entendu parler du cumull@mgtraite sans savoir a quoi ce dispositif cep@nd alors
gu'ils ne sont que 21 % dans cette situation s&gisdu taux plein.

Les résultats concernant la décote, la surcote retaite progressive sont plus contrastés. Seuleon tiers des
retraités affirment savoir ce qu'est la décote. P&srestants se répartissent de la maniére seivait % des
retraités n'ont jamais entendu parler de la déebdt23 % affirment en avoir uniquement entendu paHe ce

qui concerne la surcote, dispositif mis en plac@d pour inciter les individus a retarder leupaté en retraite
en se maintenant en emplaf.(encadré 2), seuls 25 % des retraités 2008-200tnant savoir a quoi celle-ci
correspond. Les ¥ des autres retraités n'ont jaemdendu parler de ce dispositif, et le ¥4 resténtade en avoir
entendu parler mais ne pas savoir de quoi il s'&gifin, 35 % des retraités n'ont jamais entendiepale la

retraite progressive, 37 % en ont uniquement ent@ader et seulement 29 % affirment savoir de gugagit.

Les résultats, notamment concernant ces trois sit$sp peuvent paraitre surprenants. La décota strrcote,
qui concernena priori I'ensemble des retraités et dont les taux de mso&taient en 2009 respectivement de 8 %
et 13 %, ne sont connus que par une faible parretesités 2008-2009. La proportion des retraitéslatant
connaitre la décote ou la surcote est ainsi corbfEagacelle des retraités affirmant savoir ce dquasetraite
progressive, dont le nombre d'attributions au calesl’année 2009 est marginal (770 nouvelles aifioins
seulement).
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[ ENCADRE 2

Les éléments nécessaires au calcul des droits a pension au régime général d’assurance vieil-
lesse avant la réforme des retraites de 2010

Le niveau de connaissance sur les droits a la retraite est entendu comme la capacité d’un individu a prévoir son montant de pension
a différents ages. Théoriquement, pour le régime général uniquement, cette capacité repose sur la connaissance : (i) des régles de
calcul de la pension, (ii) de la valeur des paramétres du régime général, (iii) des droits effectivement acquis et (iv) de certains dispo-
sitifs spécifiques.

Les régles de calcul de la pension de droit propre

Un assuré qui souhaite calculer sa pension doit savoir que celle-ci est entendue comme une fraction des meilleures années de
salaires percus et qu’elle est calculée comme le produit :

- du salaire annuel moyen, qui est la moyenne des 25 meilleurs salaires annuels pergus par I'assuré.

- du taux qui est la fraction du salaire annuel moyen retenu et est plafonné a 50 %. Il est ramené a cette valeur lorsqu’un assuré
valide un nombre suffisant de trimestres ou s'il prend sa retraite a partir de 65 ans, ou encore au titre de I'inaptitude. Si aucune de
ces conditions n’est réunie, une pénalité s’applique, appelée « décote ».

- du coefficient de proratisation, qui rapporte la durée validée a la Cnav a celle retenue pour la proratisation.
Les paramétres du régime général

En reprenant le résumé proposé dans Hairault et alii (2004), un assuré du régime général d’assurance vieillesse qui souhaite calcu-
ler son age optimal de départ en retraite est supposé connaitre les paramétres suivants : le taux de cotisation, la valeur du taux
plein, le niveau de la décote, le nombre de salaires pris en compte dans le calcul du salaire annuel moyen, la durée requise pour le
taux plein, I'dge d’obtention automatique du taux plein et la durée pour le calcul de la proratisation.

Les droits acquis tout au long de la carriére

Le calcul du montant de la pension a tout age par I'assuré requiert également la conversion de la carriére en droits individuels a la
retraite. Cette transformation se fait principalement a deux niveaux :

- Celui des salaires « portés au compte », qui sont les salaires pouvant entrer dans le calcul du salaire annuel moyen. Un individu qui
souhaite estimer le montant de sa pension doit en théorie disposer de I'historique de ses salaires et procéder a un certain nombre
de transformations de ses salaires (plafonnement et revalorisation) afin de sélectionner les plus élevés et calculer leur moyenne.

- Celui de la durée d’assurance validée, qui dépend des salaires percus et de la longueur de la carriére de I'individu. Celle-ci intégre
les périodes d’emploi et certaines périodes de chomage, de maladie et d’invalidité.

Les dispositifs spécifiques

Enfin, un assuré qui souhaite calculer son montant de pension de base au régime général pour un départ en retraite a différents
ages devrait connaitre les dispositifs suivants :

- le minimum contributif qui garantit une pension minimale aux individus pouvant prétendre au taux plein.

- les dispositifs de droits familiaux et conjugaux, regroupant les majorations de durée d’assurance pour enfants, I'assurance vieil-
lesse des parents au foyer, les majorations de pension pour les parents de trois enfants et plus et les majorations pour conjoint ou
enfant a charge.

- la surcote qui est une majoration de pension pour les assurés qui poursuivent leur activité au-dela de I'age minimum légal et aprés
avoir validé suffisamment de trimestres pour bénéficier d’une retraite sans pénalité.

- la retraite progressive qui permet, a partir de 60 ans, de poursuivre une activité a temps partiel tout en percevant une fraction de
sa pension de retraite.

- le cumul emploi-retraite qui permet de percevoir, sous certaines conditions, simultanément une pension de retraite et des revenus
d’activité.

Une interprétation possible est que ce résultatatkiit pas uniquement une méconnaissance de ogsddgpo-

sitifs. Plus précisément, il se peut que les rgsasachent qu'il existe une minoration ou une radijon de pen-
sion (en cas respectivement de liquidation degsléola retraite avant I'obtention du taux pleindauprolonga-
tion d’'activité au-dela de la durée requise) maisigjne les traduisent pas en termes « décotewsetcote ».
Pour ne pas influencer les réponses des personteesogées, les enquéteurs avaient en effet pomgigee de
ne pas donner la définition du dispositif. Il eshd possible qu'une part des retraités ayant dédampas savoir
ce que sont décote et surcote en connaissent e tégrincipe. Cela peut également expliquer asedeux
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dispositifs dont le taux de recours est plus faibées dont I'appellation est explicite, le cumul@ai-retraite et
la retraite progressive, semblent mieux connus.

[ TABLEAU 1

Répartition des retraités selon leur connaissance des dispositifs

Le retraité
déclare...

Taux plein

Décote

Surcote

Cumul

Retraite
progressive

n’en avoir jamais

18,8 %

44,1 %

56,0 %

13,1 %

34,7 %

entendu parler
en avoir entendu
parler sans savoir
de quoi il s’agit

20,6 % 22,8 % 18,7 % 30,2 % 36,3 %

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ « France métropolitaine, Ensemble des personnes ayant liquidé leur retraite au régime général entre juillet 2008 et juin 2009.

Lecture * 18,8 % des retraités 2008-2009 n’ont jamais entendu parler du taux plein.

Les résultats présentés dans le tableau 2 sentgafitmer cette hypothése. Celui-ci décrit les fioits de
corrélation de la connaissance des différents difeo Pour cela, les modalités 1 et 2 de la qoeshnt été
regroupées. On distingue ainsi deux catégorieax gai déclarent savoir & quoi correspond le digip¢moda-

lité 3) et ceux qui ne le connaissent pas (soit@au’ils n'en ont jamais entendu parler, soit paga’ils ne
savent pas de quoi il s'agit). Globalement, ledfanents de corrélation varient entre 0,3 et @d,qui est relati-
vement faible. En revanche, le coefficient de datign entre la connaissance de la décote et della surcote
est nettement plus élevé, de 'ordre de 0,7. Lpsnges concernant ces deux dispositifs sont tréenfient liées,
beaucoup plus que celles sur le taux plein et &ote¢ pour lesquelles le coefficient de corrélatimh égal a
0,45, alors méme que le calcul du taux de la paretiale la décote sont par définition liés (wipra.

L’enquéteMotivations de départ en retraifgermet justement de préciser le niveau de corarassconcernant
la décote et la surcote pour ceux qui ont eu recadiun ou l'autre de ces deux disposftilus précisément,
dans la suite de linterview, les individus ayaiquidé une retraite avec décote se sont vus pasguéstion
suivante :

«Vous étes parti a la retraite avec une décote t-éledire une minoration de pension liée au fait quois
n'avez pas validé assez de trimestres pour obtertmux plein. Parmi les affirmations suivantegyualle cor-
respond le mieux a votre situation lors de votreisién de partir a la retraite ?.

[ TABLEAU 2

Coefficients de corrélation de la connaissance des différents dispositifs

Taux plein Décote Surcote Cumul Progressive
Taux plein 1
Décote 0,45 1
Surcote 0,37 0,66 1
Cumul 0,42 0,33 0,29 1
Progressive 0,34 0,38 0,33 0,34 1

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ * France métropolitaine, Ensemble des personnes ayant liquidé leur retraite au régime général entre juillet 2008 et juin 2009.

Lecture « Le coefficient de corrélation entre la connaissance du taux plein et celle de la décote est égal a 0,45.

8l est possible d'identifier les retraités ayant liquidé une retraite au titre de la décote ou de la surcote & partir des informations issues du fichier de la Cnav,
auxquelles sont appariées les données d’enquéte (voir infra).
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Dans la formulation de la question, la définitioa ld décote est explicitement détaillée, celletantentendue
comme la «minoration de pension liée au fait de pas avoirid@lassez de trimestres pour obtenir le taux
plein ».Le risque de confusion liée a I'utilisation d'werine non explicite, évoqué plus haut, est exclurtaot

12 % des retraités ayant liquidé une retraite aémote déclarent ignorer qu’une telle pénalitééaa@pliquée au
montant de leur pension (cf. tableau 3-1).

[ TABLEAU 3-1

Motifs de recours a la décote

« Vous étes parti a la retraite avec une décote est-a-dire une minoration de pension liée au fait
gue vous n'avez pas validé assez de trimestres paalstenir le taux plein. Parmi les affirmations
suivantes, laquelle correspond le mieux a votre siation lors de votre décision de partir a la re-
traite ? »
Vous n’étiez pas au courant du fait que vous ay-
. . 12,1 %
riez une décote
Vous n'aviez pas la possibilité de retarder votre|
. N ; 25,0 %
départ a la retraite
!_a perte de pension liée a la décote n'était pas fr 44.8 %
importante
Autres raisons 18,1 %

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ « France métropolitaine, Retraités ayant respectivement liquidé une pension entre juillet 2008 et juin 2009 avec une décote, avec une surcote et au taux plein.

Lecture « 12,1 % des retraités 2008-2009 ayant liquidé une pension avec décote déclarent ne pas savoir qu'une pénalité a été appliquée a leur pension.

On retrouve un résultat similaire s’agissant dsuecote. Les retraités ayant bénéficié d’'une pensiajorée au
titre de la surcote ont été interrogés sur leunuesa ce dispositif suivant la formulation ci-dass:

« Vous étes parti a la retraite avec une surcotestea-dire un bonus de pension lié au fait quesvavez tra-
vaillé plus longtemps qu’il n'était nécessaire pabtenir le taux plein. Parmi les affirmations santes, la-
quelle correspondait le mieux a votre situatiorslde votre décision de retarder votre départ adaite ? »

La encore, la définition de la surcote est clainretmappelée. Pourtant, 12 % des « surcoteurs aatlignorer
gu’ils ont bénéficié d’'une majoration de pensidgreliau fait qu'ils ont travaillé plus longtemps gu’iétait né-
cessaire pour bénéficier d’'une retraite au tauld. Tableau 3-2).
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[ TABLEAU 3-2

Motifs de recours a la surcote

« Vous étes parti a la retraite avec une surcoteest-a-dire un bonus de pension lié au fait que
vous avez travaillé plus longtemps qu'il n’était néessaire pour obtenir le taux plein. Parmi les
affirmations suivantes, laquelle correspondait le neux a votre situation lors de votre décision de
retarder votre départ a la retraite ? »

\_/ous n'étiez pas au courant du fait que vous au- 123 0%
riez une surcote '
Vous vouliez augmenter votre pension grace a |a 16.8 %
surcote '
Vous aviez envie de continuer a travailler, pour 611 %
d’autres raisons que la surcote '
Autres raisons 9,8 %

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ « France métropolitaine, Retraités ayant liquidé une pension entre juillet 2008 et juin 2009 avec une surcote.

Lecture « 12,3 % des retraités 2008-2009 ayant liquidé une pension avec surcote déclarent ne pas étre au courant qu'ils bénéficieraient d’une surcote.

Enfin pour les salariés partis a la retraite ax takein, mais qui n'ont pas eu recours a la surdetenanque
d’'information concernant le dispositif semble égadat important. Celui-ci est mesuré a partir deéfmonse a la
question suivante :

« Vous étes parti a la retraite au taux plein. @isvaviez travaillé plus longtemps, vous auriezhiéie d’'une
surcote, c'est-a-dire un bonus de pension. Pasmaffermations suivantes, laquelle correspond leuxia votre
situation au moment de décider de partir a laitetf

14 % des retraités en emploi au moment de la lajiod de leurs droits et ayant bénéficié d’'une manau taux
plein ont déclaré ne pas savoir qu’ils pouvaieméfi€ier d'une majoration de pension en travaillphis long-
temps (cf. tableau 3-3).

[ TABLEAU 3-3

Motifs de non-recours a la surcote

« Vous étes parti a la retraite au taux plein. Sious aviez travaillé plus longtemps, vous auriez
bénéficié d'une surcote, c’est-a-dire un bonus degpsion. Parmi les affirmations suivantes,
laquelle correspond le mieux a votre situation au mment de décider de partir a la retraite ?»

Vous ne saviez pas que vous pouviez avoir une syr- 13.9 %

cote en travaillant plus longtemps '
Votre situation ne vous permettait pas de retarder 185 %
votre départ a la retraite '

Le niveau de votre pension vous paraissait suffisan 28,0 %
L'augmentation de votre pension grace a la surcote

était insuffisante pour vous inciter a continudraa 31,8%
vailler

Autres raisons 7,8 %

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ « France métropolitaine, Retraités ayant liquidé une pension au taux plein entre juillet 2008 et juin 2009, en emploi avant la liquidation.

Lecture * 13,9 % des retraités 2008-2009 ayant liquidé une pension au taux plein et en emploi au moment de la liquidation déclarent ne pas savoir qu'ils pouvaient bénéficier
d'une surcote en travaillant plus longtemps.
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Les cing dispositifs testés lors de I'enquéte smsentiels pour le calcul de la pension a percevdifférents
ages. Pourtant, dans I'ensemble, la connaissanaesieing dispositifs semble relativement limitBeés de
25 % des nouveaux retraités 2008-2009 ne connaiagenn des cing dispositifs de retraite cités dangjuéte
(graphique 1). Environ 18 % des jeunes retraitémaissent un seul des cinq dispositifs cités etrn@me pro-
portion déclare en connaitre deux. La proportios jdenes retraités déclarant connaitre respectivetra@s et
quatre dispositifs passe ensuite a 15 % et 12 %n,Eeulement un peu plus d’un retraité sur 10atéccon-
naitre I'ensemble des dispositifs cités. Au tdid, retraités connaissent en moyenne deux disfsoddiretraite
parmi les cinq cités.

¥ GRAPHIQUE 1

Répartition des retraités 2008-2009 selon le nombre de dispositifs connus

1 2 3 4

Nombre de dispositifs connus

% 25

5

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ * France métropolitaine, Ensemble des personnes ayant liquidé leur retraite au régime général entre juillet 2008 et juin 2009.

Lecture : 24,5 % des retraités 2008-2009 déclarent n'avoir jamais entendu parler du taux plein, de la décote, de la surcote, du cumul emploi-retraite et de la retraite progressive.

Le profil des retraités selon leur niveau de connaissance en matiére de retraite

Un des atouts importants de I'enquBtetivations de départ en retraitest qu’elle est appariée avec les données
issues des fichiers administratifs de la Cnhav. @pabe ainsi, pour chaque individu interrogé, diapéulatif
détaillé année par année de sa carriére et destioosdde son départ en retraite au régime génbrakt par
conséquent possible de décrire le profil des tésaelon leur niveau de connaissance des diffédkspositifs
précédemment cités.

Les retraités disposant d’'un bon niveau de conamigs c'est-a-dire déclarant connaitre tous lepodifs
testés, sont tres peu nombreux et semblent présemigrofil particulier. Les hommes sont plus noewbr que
les femmes a déclarer connaitre tous les disposiétessaires au calcul de la pension a percevbffédents
ages, respectivement 14 % et 9 % (graphique 2pdrades retraités connaissant les cing dispositfi®s aug-
mente avec le niveau du salaire annuel moyen : srmaeénd % des retraités ayant un salaire annuel miofé-
rieur & 17 000 euros ont déclaré connaitre les digpositifs cités, alors qu'ils sont prés de 23i&hs ce cas
parmi les retraités ayant un salaire annuel moye@rseur ou égal a 25 000 euros. Par ailleurs,de86retraités
ayant validé moins de 150 trimestres déclarentodispd’une information compléte contre prés de 1ga¥ni
ceux ayant validé 150 trimestres ou plus. Il exégialement des différences selon la situation deagéépart en
retraite : 15 % des salariés des secteurs pripéigic déclarent connaitre tous les dispositifst@nespective-
ment 5 % et 7 % des indépendants et des persoang&siploi. Il existe enfin des différences setotype de
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[ GRAPHIQUE 2

Part des retraités déclarant connaitre I'ensemble des dispositifs du régime général, en %

Selon le genre Selon le niveau du salaire annuel yem
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Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ ¢ France métropolitaine, Ensemble des personnes ayant liquidé leur retraite au régime général entre juillet 2008 et juin 2009.
Lecture * 8,8 % des femmes ayant liquidé leur retraite au régime général entre juillet 2008 et juin 2009 ont déclaré connaitre I'ensemble des dispositifs testés.

pension de droit propre : les « surcoteurs » sestplus nombreux a avoir un bon niveau de conmaissan
matiere de retraite (environ 23 % déclarent conmaitus les dispositifs cités). On trouve enswgepersonnes
ayant liquidé une retraite au taux plein au titeela durée, environ 13 %, puis les « décoteurs%)(9.a part
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des retraités disposant d’un bon niveau de coraraissest inférieure a 5 % dans le cas d’'une ligigidl@au taux
plein au titre de I'age ou de la catégorie.

Il est également possible de mener des analysestestchoses égales par ailleurs » du profil desité&s sui-
vant leur connaissance de chacun des cinq disfsasits. Pour cela, nous estimons dans un presamgps cing
modeles probit, avec pour variable explicativedpanse a la question sur le niveau de connaissamoernant
le taux plein, la décote, la surcote, le cumul erir@traite et la retraite progressive. Les vagahiiépendantes
peuvent prendre deux modalités : le retraité déafeavoir jamais entendu parler du dispositif oua@oir en-
tendu parler mais ne pas savoir de quoi il s'afgtretraité déclare savoir a quoi correspond $pakitif. La
premiére modalité est retenue comme référence

Afin de cerner au mieux le profil des retraitésoseleur niveau de connaissance, nous retenons érie de

variables issues des fichiers administratifs dédav qui retracent principalement des élémentsadgece ainsi

que les conditions de la liquidation de la penglerdroit propre du régime général d’'assurancelessé. Ces
caractéristiques sont résumées dans le tablean pe ainsi mettre en paralléle le ressenti desge retraités
quant a leur niveau de connaissance des princigspositifs de retraite avec certaines informatiobgctives

concernant leur carriére, en particulier les deesi@nnées de leur parcours professionnel, leeanide revenu
et les conditions de leur départ en retraite. ladsnes du tableau 5 représentent les valeurs @&ssinhes coeffi-
cients associés a chacune des caractéristiques.

La description « toutes choses égales par aillediess caractéristiques des retraités selon leons&pa chacune
des questions relatives au niveau de connaissamogepd’établir un profil commun pour I'ensembles dispo-
sitifs testés. On peut résumer ces caractéristiguegiatre grands groupes :

- Le premier groupe est celui des caractéristiqqoesodémographiques. Dans ce groupe, nous retéaors
riable de genre ainsi que I'age de la premiereviaetprofessionnelle.

Contrairement a ce qui ressort de I'analyse detbegiples femmes semblent mieux connaitre que desnies
tous les dispositifs cités. A carriere et nivealpdasion comparables, les femmes sont en effetoobreuses
a déclarer savoir ce que sont le taux plein, l@@ada surcote, le cumul emploi-retraite et laaiée progressive.

L’'age ou 'on enregistre le premier report de @&miest également systématiquement un élémentndiisant,
quel que soit le dispositif de retraite concernish les retraités qui ont un premier trimestrédétres préco-
cement au cours de leur carriere (dge de prenpertrenférieur ou égal a 15 ans) ont une moins baonnais-
sance de I'ensemble des dispositifs testés. FAge Idu premier report est élevé, plus les probébitie déclarer
savoir ce que sont le taux plein, la décote, laater le cumul emploi-retraite et la retraite pesgive sont im-
portantes. Ce résultat peut traduire un effet gakitniveau de diplome sur le niveau de connaissam matiére
de retraite, déja mis en évidence dans d’autreieét(voir par exemple Gutsman et Steinmeier, 2005).

- Dans un deuxieme groupe, nous retenons les Vesidécrivant le déroulement de la carriere.

Les retraités ayant les carriéres les plus longaesblent en moyenne mieux informés sur les disfosié re-

traite. Lorsqu'ils ont validé 150 trimestres etglles retraités sont en effet plus nombreux aadéctonnaitre le
taux plein, la décote, la surcote et le cumul emm@traite. lls sont en revanche moins nombreurrnaitre la
retraite progressive. Parmi les variables de aarrign trouve également un effet négatif du faétme polycoti-

sant? sur la probabilité de déclarer connaitre chacuncitey dispositifs.

9 Nous proposons également une analyse dans laquelle la variable d'intérét est le nombre de dispositifs connus par les retraités. Celle-ci peut prendre six
modalités, allant de 0 a 5. Pour décrire le profil des retraités selon le nombre de dispositifs qu'ils déclarent connaitre, nous estimons un modéle probit
ordonné. Les résultats de cette estimation sont présentés dans le tableau 6 en annexe. Nous ne les commentons pas ici car ils sont proches de ceux
obtenus pour chaque dispositif.

10 Pour une définition précise du statut de polycotisant du régime général, voir Chaslot-Robinet (2012).
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[ TABLEAU 4

Liste des caractéristiques étudiées

Caractéristiques

Description

Modalités

Sexe

Sexe

Homme ; Femme

Age du premier
report

Age du premier report

Entre 13 et 15 ans ; entre 16 et 17
ans ; 18 ans ; 19 ans et plus

Durée validée

Nombre total de trimestres validés

Moins de 150 trimestres ; 150 tri-
mestres et plus

Le retraité a validé au moins un tri-

Polycotisant mestre dans un autre régime que la | Oui ; Non
Cnav
AVPF toute la L’ensemble des reports au compte Oui : Non

carriéere

correspondent a de 'AVPF

Part du chémage

Part du chbmage dans I'ensemble dg
carriere a I'age de 55 ans

usqu'a 5 % de la carriére ; Plus de 5
% de la carriere

Aucune activité
avant 1998

Année de derniére validation au titre
I'activité antérieure a 1998

dSui : Non

Secteur d’activité’

Secteur d'activité avant le départ en
retraite

Salarié du privé ; Salarié du public ;
Indépendant ; Sans emploi

Année de la re-
traite Cnav

Année de départ en retraite

2008 ; 2009

Statut de pension

Indicatrice du type de pension de dro|
propre

itTaux plein au titre de la durée ; taux
plein au titre de I'age ; taux plein au
titre de la catégorie ; décote ; surcote

Valeur du SAM”

Salaire annuel moyen

Moins de 17 000 euros ; entre 17 000
et 25 000 euros ; plus de 25 000
euros

Autre revenus
dans le foyet

Au sein du foyer, le retraité dispose
d’autres revenus que ses revenus pe
sonnels

roui ; Non

Pensions autres
régimes

Le retraité a liquidé un droit dans un
autre régime de base que la Cnav

Oui ; Non

Droit dérive

L’assuré bénéficie d’un droit dérivé

Oui ; Non

verseé par le régime général

Lecture : Les variables marquées « 4 » correspondent & des réponses a 'enquéte. Les autres variables sont issues des fichiers administratifs de la Cnav. * Le sam est calculé
uniquement pour les retraités ayant validé au moins la moitié de leur carriere au régime général.

L’éloignement de I'emploi semble également jouerrdile sur le niveau de connaissance des retré@é@b-
serve en effet un lien négatif entre le fait queskeaité a pour seul élément de carriere desatabids au titre de
I'AVPF, et la connaissance des cinq dispositifss hersonnes ayant des carriéres de ce type, edeenént des
femmes, peuvent ignorer qu’elles sont susceptitiéepercevoir une pension de retraite, dans la reesuelles
n’'ont jamais occupé d’emploi. Elles ont donc prdbatent moins recherché d’information sur leurs tdraila
retraite. Par ailleurs, ces personnes ne sontéfaitibn pas concernées par les dispositifs dtat@n a la pro-
longation d’activité, ce qui explique certainemgutelles sont nettement moins nombreuses a sagajue sont
la surcote, le cumul emploi-retraite et la retr@itegressive. Ces résultats sont toutefois a pecadec précau-
tion car ils ne concernent qu’une trés faible prtpo des retraités du fluxcf colonne 1 du tableau 6 en an-
nexe).

Le chémage au cours de la carriere a égalemeninfinence sur le niveau de connaissance déclaréndes
veaux retraités 2008-2009. En particulier, lesaitts ayant passé au moins 5% de leur carriereh@mage
semblent moins bien informés, notamment en ce ouierne la décote, la surcote et la retraite pesiye. lls
sont en revanche plus nombreux & déclarer confaitaeix plein et le cumul emploi-retraite.
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La situation des retraités avant la liquidatioriales droits au régime général importe égalemesd.dersonnes
en emploi avant la retraite en tant que salariéesedteur public sont systématiquement mieux inf@snque
leurs homologues du secteur privé sur chacun desdispositifs cités. A l'inverse, les retraités emploi en
tant qu'indépendants avant la liquidation des drait régime général connaissent moins bien le piir, la
décote, la surcote, le cumul emploi-retraite eelaaite progressive. Enfin, les retraités qui ai€nt pas en em-
ploi avant la liquidation de leurs droits & la ade sont de maniére générale moins bien informétes disposi-
tifs du régime général. lls sont en effet moins hoenx a déclarer connaitre le taux plein et leis Wspositifs
d’incitation a la prolongation d’activité que cegui étaient en emploi dans le secteur privé.

- Le troisieme groupe concerne les conditions gigidiation des droits au régime général.

D’abord, les retraités ayant liquidé leur retrageplus récemment (en 2009 en comparaison de 2018arent
plus souvent connaitre le taux plein, la décotsulaote et le cumul emploi-retraite. Il peut stagi d'un effet
meémoire. Tous les retraités ont en effet été intggrs au méme moment, en février 2010, soit entmoi€ et 1

an et demi aprés la liquidation de leur retraiteégime général. En revanche, les retraités de 2669 moins
nombreux a déclarer connaitre la retraite progressile ceux ayant liquidé leur retraite en 2008 Explica-

tion possible est qu’au cours de I'année 2008ed®urs a la retraite progressive a été nettemestipiportant

que durant I'année 2009 (Lestrade-Carbonnel, 20&2),qui peut étre la conséquence d'une campagne
d’information plus marquée sur la période concetrgardispositif.

En ce qui concerne le statut a la liquidation,rigsaités ayant liquidé leur pension au taux ptairtitre de la
durée ont été choisis comme référence (cas leffgsient). Par rapport & ces retraités, les peesoagant li-
quidé une retraite anticipée au taux plein au terda catégorie (ex-invalides et inaptes) déctarins souvent
connaitre chacun des dispositifs testés. Cellestdigaiidé leur pension au taux plein au titre '‘dgé (a I'age de
65 ans) sont quant a elles moins bien informéesastécote, la surcote et la retraite progressiaes méclarent
plus souvent connaitre le taux plein et le cumupleirretraite. Les retraités ayant liquidé une p@msavec
décote sont plus nombreux a connaitre le taux @ela décote. Mais ils déclarent moins souvennatre les
dispositifs d’incitation a la prolongation d’acti#i Ces dispositifs sont en effet principalemerdtidés aux
assurés ayant validé suffisamment de trimestres pénéficier d’une retraite au taux plein. Enfies retraités
ayant bénéficié d’une surcote sont systématiquemenix informés sur 'ensemble des dispositifs.

- Le quatrieme groupe intégre les informations eonant les revenus des retraités.

Le salaire annuel moyen constitue I'une de cesrimddions. Celui-ci est la moyenne des 25 meillealaires
percus au cours de la carriére et sert, comme lfauans explicité plus haut, au calcul de la pengie base du
régime général. Le niveau de connaissance estvessént corrélé a cette variable, quel que sodispositif

étudié. Les retraités ayant déclaré au cours deuiéte disposer d'autres revenus dans le foyeeifterdu con-
joint notamment) sont également plus nombreux & aézlaré connaitre chacun des cing dispositf#te Ces
résultats semblent confirmer le lien positif entreeau de revenus et niveau de connaissance earedg re-
traite mis en évidence dans d'autres études (mampbe Luchak et Gunderson, 2000).

Les retraités ayant liquidé des droits & pensiors ddautres régimésde base sont également plus nombreux a
déclarer connaitre chaque dispositif cité. On pepposer qu'il y a la un effet de diffusion, camtadispositifs
étant communs a différents régimes de base.

Pour finir, les retraités disposant également ditwit dérivé (en plus de leur pension de droit peppléclarent
moins souvent connaitre les différents disposidifsexception du cumul emploi-retraite.

1 Cest-a-dire ceux qui, a la question « Disposez-vous d'un droit & la retraite dans un autre régime de base que la Cnav (par exemple le régime agricole,
un régime de la fonction publique ou un régime d'indépendant ? », ont répondu « Oui, et je I'ai déja liquidé par le passé » ou « Oui, et je I'ai liquidé en
méme temps que votre droit & la Cnav » (par opposition a ceux ayant répondu « Oui, mais je compte le liquider plus tard » ou « Non »).
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I TABLEAU 5

Profil des retraités déclarant « savoir de quoi il s’agit », analyse par dispositif

Taux plein | Décote | Surcote| Cumul ngtrrgt;ve
Sexe
Hommes Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Femmes 0,103 | 0,099" | 0,107" | 0,190 0,192
Age du premier report
[13 ans ;15 ans] Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
[16ans ; 17 ans] 0,203 | 0,270™ | 0,269" | 0,088" 0,308
18 ans 0,217 | 0,344 | 0,143 | 0,229" 0,335"
19 ans et plus 0,374 | 0,358" | 0,205" | 0,296 0,422
Durée validée
< 150 trimestres Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
>= 150 trimestres 0,433 | 0,012° | 0,155 | 0,023 | -0,090"
Polycotisant
Non Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Oui -0,20f" | -0,116" | -0,194" | -0,204" | -0,140"
AVPF toute la carriere
Oui -0,499" | -0,739" | -0,118" | -0,527" | -0,975"
Non Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Part du chémage
<5% Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
>=5% 0,083 | -0,056" | -0,048" | 0,180" | -0,266"
Aucune activité avant 1998
Oui -0,320" | -0,126" | -0,417" | -0,060" | -0,332"
Non Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Secteur d’activité
Salarié du privé Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Salarié du public 0,118 | 0,242” | 0,268" | 0,011 0,180”
Indépendant -0,264 | -0,380" | -0,647" | -0,054" | -0,373"
Sans emploi -0,029 | 0,054" | -0,118" | -0,184" | -0,101"
Année de la retraite Chav
2008 Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
2009 0,078 0,125 | 0,167" | 0,084" -0,010”
Statut de pension
Durée Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Age 0,020 | -0,194" | -0,175" | 0,011 -0,177"
Catégorie -0,012 | -0,228" | -0,212” | -0,094” | -0,104"
Décote 0,308 | 0,182" | -0,020° | -0,173" | -0,255"
Surcote 0,054 0,139" | 0,472" | 0,018 0,037"
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[ TABLEAU 5 (SUITE)

Profil des retraités déclarant « savoir de quoi il s‘agit », analyse par dispositif

Valeur du SAM

< 17 000 euros Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
[17 000 ; 25 000] 0,353 | 0,525 | 0,492” | 0,406 | 0,458~
> 25 000 euros 0,769 | 0,776 | 0,721 | 0,592" | 0,619
Autres revenus dans le foyer

Oui 0,113" | 0,165" | 0,198 | 0,127 | 0,131
Non Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Pensions autres régimes

Oui 0,202" | 0,183 | 0,301 | 0,251 | 0,295~
Non Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Droit dérivé

Oui -0,231" | -0,356" | -0,332" | 0,095 | -0,392"
Non Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Constante -0,4227 | -1,286" | -1,504" | -0,464" | -1,055"

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ ¢ France métropolitaine, Ensemble des personnes ayant liquidé leur retraite au régime général entre juillet 2008 et juin 2009.
Lecture « Les femmes sont significativement plus enclines & déclarer savoir ce que sont le taux plein, la décote, la surcote, le cumul emploi-retraite et la retraite progressive.

Les coefficients sont significatifs au seuil de : *** 1%, ** 5%, * 10%.

L’enquéteMotivations de départ en retrait@ontre que les retraités disposent d’'un niveacosmaissance rela-
tivement limité des modalités de calcul de leurgiem L’'étude de leur profil indique également tguparais-
sent connaitre les dispositifs qui les concerneplus directement. Dans ce contexte, I'idée dilnitrage éclai-
ré, dans lequel les futurs retraités peseraiertesoles alternatives possibles en matiére de caision age-
pension, semble peu réaliste. Le niveau de coravaissmesuré ici est toutefois imprécis car il sselsur une
appréciation subjective de la part des retraitésdéuxieme vague de I'enquéte, qui concerne destést ayant
liquidé leur retraite entre 2010 et 2011, interragees derniers non seulement sur les cing disisgsérmettant
le calcul de la pension a percevoir a différenissagais également sur leurs droits individuels pOurra alors
mesurer de maniére plus précise les informationdesguelles les futurs retraités prennent leursi#t de
liquidation.
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ANNEXE

I TABLEAU 6

Statistiques descriptives sur les caractéristiques retenues (colonne 1) et profil des retraités
selon leur niveau de connaissance en matiére de retraite (colonne 2)

Statistiques descriptives| Probit ordonné
Sexe
Hommes 48,8 % Réf.
Femmes 51,2 % 0,150
Age du premier report
[13 ans ;15 ans] 28,8 % Réf.
[16ans ; 17 ans] 25,7 % 0,255
18 ans 15,6 % 0,313
19 ans et plus 29,9 % 0,403
Durée validée
< 150 trimestres 33,0% Réf.
>= 150 trimestres 67,0 % 0,061
Polycotisant
Non 54,2 % Réf.
Oui 45,8 % -0,125
AVPF toute la carriere
Oui 1,9 % -0,605
Non 98,1 % Réf.
Part du chémage
<5% 73,6 % Réf.
>=5% 26,4 % 0,027
Aucune activité avant 1998
Oui 16,3 % -0,251
Non 83,7 % Réf.
Secteur d’activité’
Salarié du privé 32,4% Réf.
Salarié du public 16,5 % 0,164
Indépendant 7,0 % -0,350
Sans emploi 44,1 % -0,087
Année de la retraite Cnav
2008 51,7 % Réf.
2009 48,3 % 0,085
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I TABLEAU 6 (SUITE)

Statistiques descriptives sur les caractéristiques retenues (colonne 1) et profil des retraités
selon leur niveau de connaissance en matiére de retraite (colonne 2)

Statistiques descriptives Probit ordonné
Statut de pension
Durée 50,8 % Réf.
Age 16,6 % -0,106"
Catégorie 16,5 % -0,128
Décote 5,8 % 0,026
Surcote 10,3 % 0,175
Valeur du SAM
<17 000 euros 46,3 % Réf.
[17 000 ; 25 000] 31,8% 0,482
> 25 000 euros 21,9 % 0,788
Autres revenus dans le foyer
Oui 68,2 % 0,166
Non 31,8% Réf.
Pensions autres régimes
Oui 43,3 % 0,236
Non 56,7 % Réf.
Droit dérivé
Oui 5,3 % -0,147
Non 94,7 % Réf.

Source * Enquéte Motivations de départ en retraite 2010, Cnav-Cor-Dares-DG Trésor-Drees-DSS.
Champ * France métropolitaine, Ensemble des personnes ayant liquidé leur retraite au régime général entre juillet 2008 et juin 2009.
Lecture * Les femmes représentent 51,2 % de I'échantillon d’enquéte et ont un niveau de connaissance des dispositifs plus élevé que celui des hommes.

Les coefficients sont significatifs au seuil de : *** 1%, ** 5%, * 10%
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